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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO AL DESEMPENO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD AJUSCO Y UNIDADES UPN
DEL DISTRITO FEDERAL

Exposiciéon de motivos

Con el objeto de reconocer y estimular el desarrollo de la ca-
rrera académica, particularmente en los rubros de Calidad,
Dedicacién y Permanencia en el desempefio de las activida-
des inherentes a las funciones sustandvas de la Universidad
Pedagégica Nacional, se crea el reglamento denominado Re-
glamento para el ctorgamiento del Estfmaulo al Desempefio
Académico de la Universidad Pedagdgica Nacional Unidad
Ajusco y Unidades UPN del Distrito Federal.

El antecedente de dicho reglamento fue el Estimulo al
Desempefio Docente instaurado de conformidad con les Li-
neamientos generales para el establecimiento y operacién del
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente
de Educacidén Media Superior y Superior, expedidos por la Se-
cretaria de Hacienda y Crédito Plblico el 15 de abnl de 1994,
A partir de entonces, la Universidad Pedagdgica Nacional,
en consideracién a las necesidades de actualizacidén cons-
tante y adecuacién a los nuevos contextos sociales y edu-
cativos, promueve la motivacién de la labor académica en
el desempefio de las actividades de alta calidad en la educa-
cién superior; por lo que proporciona un estimulo econd-
mico que permite, en condiciones de igualdad y legalidad,
concebir el quehacer académico como carrera de vida en
esta Casa de Estudios.

De esta manera se pretende realzar el objeto de creacién
de esta Universidad Pedagdgica Nacional, consistente en
prestar, desarrollar y otientar servicios educativos de tipo
superior encaminados a la formacion de profesionales de la
educacidn de la mas alta calidad.

En mérito de lo anterior, he tenido a bien expedir el sigujente:
ACUERDO mediante el cual se expide el Reglamento para
el Crorgamiento del Estimulo al Desempenio Académico de

la Universidad Pedagégica Nacional Unidad Ajusco y Unida-

des UPN del Distrito Federal.

Dr. Tenoch Esad Cedillo Avalos, Rector de fa Umvermdad '

Pedagdgica Nacional, érgano desconcentrade de la Secreta-
ria de Educacion Pablica, con fundamento en los articulos 9,
fraccién I, 12, [racciones 1, II, V vy XVII, del Decreto que crea
la Universidad Pedagdgica Nacional, publicado en e] Diario

Oficial de la Federacidn el 29 de agosto de 1978; acorde con:

la misién, objetive y funciones establecidas en el Manual de
Orgamzacmn de. la Universidad Pedagdgica Nacional, y

CONSIDERA.NDO

La Universidad Pedagégica Nacional realiza un esfuerzo
por impulsar y acelerar el proceso de modernizacidn de sus
funciones sustantivas a través de politicas de estimulos, con
énfasis en la creacién de estimulos de tipo econdmico dirigi-

dos a su personal académico para mantener e incrementar el
prestigio académico de esta Institucién Pdblica de Educacion
Superior; :

Para fortalecer el desempeno académico de su personal, v
para lograr eficacia, certeza legal, equidad y adecuada apli-
cacién en el ctorgamiento de los estimulos al personal de
esta Institucién Publica de Educacién Superior, se requiere
un instrumento juridico que regule de manera sencille, clara
y transparente el rubro sefialado.

El presente Reglamento y el Sistema de Evaluacién para el
otorgamiento del Estimulo al Desempefo Académico tienen
como fundamento cumplir con los Lineamientos Generales
para la Operacién del Programa de Estimulos al Desempeiio
del Personal Docente de Educacién Media Superior y Supe-
rior, emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico
en 2l afio 2002, en su numeral 4.1.

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL
ESTIMULO AL DESEMPENO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA NACIONAL -
UNIDAD AJUSCO Y UNIDADES UPN
DEL DISTRITO FEDERAL

Capitulo I
Disposiciones generales

ARTICULO 1.- Las disposiciones del presente Reglamento
tienen por objeto regular el Estimulo al Desempefio Acadé-
mico para el personal de la Universidad Pedagégica Nacional
Unidad Ajusco y Unidades UPN del Distrito Federal.

ARTICULO 2.- El Estimulo al Desempefio Académice para
el personal de la Universidad Pedagégica Nacional Unidad
Ajusco y Unidades UPN del Distrito Federal, tiene los si-
guientes cbjetivos:

L. Reconocer y estimular la calidad en el desarrollo de las ac-
tividades sustantivas que efectlian losacadémicos de la Uni-
versidad Pedagdgica Nacional, asi como de aquellas tareas
destinadas a la facilitacién del quehacer académico;

II. Reconocer y estimular la calidad del wrabajo académico y
técnico académico relacionade con servicios especializados
de informacién o con la difusidn, promocidn y preservacion

del patrimonio cultural universitario, vinculadas con las la- .

bores sustantivas de la Universidad Pedagdgica Nacional;
IIE. Fornentar la dedicacidn en el desempefio de las activida-
des académicas y la permanencia en la Universidad Pedagé-
gica Nacional;
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IV. Motivar al personal académico a participar en el desarro-
lic de trabajos que tengan impacto en el campo educative,
de acuerdo con el objeto para el que fue creada la Universi-
dad Pedagdgica Nacional;

V. Promover la participacion colectiva en los diversos prece-
sos universitarios, desde aquellos de produccién académica
hasta los organizacionales; v,

VI. Proporcicnar un estimulo econdémico diferenciado al
perscnal académico de la Universidad Pedagégica Nacional.

ARTICULO 3.- Para los efectos del este Reglamento se en-
tenderd por:

I. Estimulo: El. Estimulo al Desempefic Académico para el
personal de la Universidad Pedagégica Nacional Unidad
Ajusco v Unidades UPN del Distritc Federal.

II. Comisién: La Comision para el Otorgamiento del Esti-
mulo al Desempefic Académico para el personal de la Uni-
versidad Pedagogica Nacional y Unidades UPN del Distrito
Federal.

III. Reglamento: El Reglamento para el otorgamiente del
Estimulo al Desempefno Académico de la Universidad Peda-
gégica Nacional Unidad Ajusco y Unidades UPN del Disuito
Federal.

1IV. Universidad: La Universidad Pedagdgica Nacional Uni-
dad Ajusco y Unidades UPN del Distrito Federal.

V. Sistema de Evaluacién del Desempefio Académice: El
Sisterna de Evaluacién para el Otorgamiento del Estimulo al
Desempefio Académico para el personal de la Universidad
Pedagégica Nacional Unidad Ajusco y Unidades UPN del
Distrito Federal.

VI. Beneficiarios: Los beneficiarios del Estimulo al Desem-
pefio Académico para el personal de la Universidad Pedagé-
gica Nacional Unidad Ajusco y Unidades UPN del Distrito
Federal.

VII. Convocatoria: La Convocatoria para el Otcrgamiento
del Estimulo al Desempefio Académico de la Universidad
Pedagdgica Nacional Unidad Ajusco y Unidades UPN del
Distrito Federal.

Capitule II
Del presupuesto

ARTICULO 4.- Los recursos presupuestales para cubrir el
importe de los estimulos serdn suministrados anualmente
por la Secretarfa de Hacienda y Crédite Piblico.

Con base en.los Lineamientos Generales para la Opera-
cién del Programa de Estimulos a! Desempefio del Personal
Docente de Educacion Media Superior y Superior, expedidos
por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, sélo exist-
ran cuawo fuentes de financiamiento:

I. Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera
de tiempo completo; ’
II. Recursos derivados de reducciones del Capitulo 1000,

conforme lo determine la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Pukblice,

1IL. Ingresos propios de que dispone la Universidad; y,
IV. Aportaciones del Gobierno Federal.

Para la aplicacidn de los recursos antes especificados en los
incisos I[, Il y TV, éstos deberdn reportarse a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, junto con el total de plazas y
horas de que dispone la institucién, as{ como el porcentaje
del personal que se beneficiard. Asimismo, se informaré el
monto que se aplicard y el origen del mismo.

Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes
de fnanciamiento anteriormente sefialadas, sélo podrén ser
destinados para cubrir los importes de los estimulos, los
cuales, al estar oficialmente autorizado su ejercicio para este
“aspecto especifico, no podran ser utilizados para otros con-
ceptos de pago. :

Los recursos derivados de ingresos propios no podran ser
considerados, en fechas subsecuentes, para que formen parte
del presupuesto regularizable, por la naturaleza de su origen.

ARTICULO 5.- Los recurscs asignados al Estimulo y los
mecanismos para su distribucién no estaran sujetos a ningln
tipo de negociacién con crganismos gremiales, sindicales o
estudiantles.

ARTICULO 6.- Los recursos para el Estimulo son adiciona-
les a las remuneraciones y prestaciones que se establecen en
el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Académico
de la Universidad Pedagdgica Nacional, por lo que son inde-
pendientes de los incrementos de salaric y prestaciones que
resulten de las revisiones contractuales.

ARTICULO 7.- Los recursos presupuestales que otorgue
el Gobierno Federal, a través de la Secretarfa de Hacienda y
Crédito Pablico, mediante la ampliacién liquids, sélo podrén
destinarse para cubrir el importe del Esdmulc al personal
académico de tlempo completo.

Capitulo III
De las caracteristicas del Estimulo en cuanto
al monto, niveles y periodicidad

ARTICULO 8.- La vigencia del Estimule al Desempefio
Académico serd de un afio fiscal, contado a partir del 1° de
abril de cada afio, y su vigencia se extendera por un afio mas
de acuerdo con la productividad que cada académico presen-
té para la evaluacion del trabajo. Los resultadas, incluidos los
de quienes habiendc participado en la Convocatoria anual
no hayan side beneficiados con el Esdmule, serdn vigentes
durante un periodo de dos afios, con la salvedad de los casos
previstos en los articulos 13y 14 de este Reglamento.

Los montos de los estimulos serdn diferenciados v clasifi-
cados por niveles, de acuerdo con la calidad del desempeiio.
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Con base en lo anterior, v a efecto de obrener recursos
adicionales, en el mes de junic de cada afio la Universidac
presentard la proyeccion respectiva para el ingreso al progra-
ma del nuevo personal de carrera de tiempo completo.

ARTICULO 9.- E! Estimulo tendrd un monto mensual de
acuerdo con los sigulentes niveles:

I. Nivel 1: 3.0 salarios minimos generales.
II. Nivel 2: 3.5 salarios minimos generales.
III. Nivel 3: 4.1 salarios minimos generales.
IV. Nivel 4: 4.8 salarios minimos generales.
V. Nivel 5. 5.6 salarios minimos generales.
VL Nivel &: 6.5 salarios minimos generales.
VII. Nivel 7: 7.5 salarios minimos generales.

Dichos montos se ajustaran al salario minimo general vigen-
te el 1° de abril de cada afio para el Distrito Federal, de con-
formidad con el tabulador que fije la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social dél Gobiemno Federal

La forma de pago del Esdimulo para el personal académico
que resulte seleccionado en el proceso de evaluacién sera
mediante némina especial gue reina los requisitos de con-
trol v revision correspondientes.

Capitulo IV
Del personal académico que se
beneficiara con el Estimulo

ARTICULO 10.- Podséan solicitar el Estimulo los académi-
cos, incluyendo a los téenicos académicos que brinden apo-
v0 a las actividades de docencia, investigacién y/o difusion,
que relinan los requisitos sigujentes:

I. Ser personal académico de tiempo completo, con categoria
de técnico académico © profesor de carrera, asociado o ttu-
lar, de base, al momento de la solicitud del Estimulo;

II. Tener, como minimo, dos afos de antigiiedad como aca-
démico dictaminado en la Unidad Ajusco o en alguna de las
Unidades UPN del Distrito Federal, el dfa 1° de febrerc del
afio de publicacion de la Convocatoria;

III. Haber impartido docencia anual, en los términos estable-
cidos por la Convocatoria correspondiente;

FV. Suscribir una Carta Compromiso en la que de manera
expresa se obliga a no contratarse fuera de la Universidad
para realizar actividades profesionales bajo ningtn esquema
laboral, inclusive por honorarios, en empresas piblicas o pri-
vadas, o en dependencias o instituciones educativas piblicas
o privadas, por mas de 8 horas semanales, ni ocupar una
plaza de conlianza fuera o dentro de la Universidad;

V. Haber desempefiado con calidad y dedicacién las activi-
dades académicas de docencia, investigacién yv/o difusion,
en los términos establecidos en la Convocatoria correspon-
diente; v,

VI. Contar, come minimo, con gradeo de licenciatura.

ARTICULO 11.- El otorgamiento vy el disfrute del Estimulo
son compatibles con:

1. La percepcidn del salario y sus repercusiones en presta-
cicnes;

II. El disfrute del Periodo Sabatico v de la Beca Comisién
para Estudios de Posgrado;

1L El goce de licencias en los términos establecidos en los
articulos 68 y 70 del Reglamento Interior de Trabajo del Per-
sonal Académico de la Universidad Pedagdgica Nacional;
IV. El goce de licencias por enfermedad, gravidez y dias
econdmicos, de conformidad con lo establecido en el Re-
glamento Interior de Trabaio de! Personal Académico de la
Universidad Pedagégica Nacional; y,

V. El disfrute de la Beca por Exclusividad, la Beca para Estu-
dios de Posgrado y el Esdmulo de Fomento a la Docencia.

ARTICULO 12.- El otorgamiento del Estimulo no sera
compatible con:

I. Las licencias sin goce de sueldo previstas en el Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Académico de la Universidad
Pedagdgica Nacional y en la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado;

IL. El desempefic de un cargo directivo o con nombramiente
de confianza que implique licencia en su base, y que forme
parte de la estructura orgénica de la Universidad o de cual-
quier otia empresa o institucién del sector piblico o privado;
1. Con cualquier compensacion econémica adicional al sa-
lario o algtin otro estimulo similar por desarrollar actividades
académico-administrativas dentro .de la Universidad;

IV. Las comisiones ajenas a los programas de la Universidad,
asl como la participacién del solicitante en convenios no ava-
lados por la Universidad; v,

V. El desarrollo de actividades profesionales por més de 8
horas a la semana en otra dependencia ¢ institucion de edu-
cacién piblica o privada.

ARTICULO 13.- Cuando durante el periodo de vigencia del
Estimulo el académico beneficiado goce de un periedo saba-
tico con duracién de un afic © afio y medio, el dldmo nivel
asignado mediante un proceso de evaluacién podra extender-
se, por Unica vez, a solicitud por escrito del interesado, hasta
por un aflo mas, contado a partr de la fecha de terminacion
de! Estimulo vigente. Al término de la extension acordada
por el disfrute de periodo sabatico el académice podra so-
licitar su participacién en el Estimulo, presentando para su
evaluacién el wabajo académico realizado durante los es
afios; es decir, los dos afios de vigencia regular mas el ailo
de extensién asignado, incluida aquella produccién del pe-
riodo sabdtice que esté explicitamente considerada en el
Inventario del Esdmulo.

ARTICULO 14.- Cuando durante el periodo de vigencia
del Estimulo el académico beneliciado goce de una Beca Co-
misidn para la cbtencidn de una maestria o de un doctorado,
el dltimo nivel asignade mediante un proceso de evaluacién
podré extenderse, por unica vez, a solicitud por escrito del
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interesado, hasta por un afio mds, contado a partir de la fe-
cha de terminacién del Bsdmulo vigente. Al término de la
extension acordada por el disfrute de la Beca Comisién el
académico podré solicitar su participacidn en el Estimulo,
presentando para su evaluacidn el trabajo académico reali-
zado durante los tres afios; es decir, los dos aftos de vigencia
regular mas el afo de extensidn asignado, incluida aquella
produccidn realizada durante la Beca Comision que esté ex-
plicitamente considerada en el Inventario del Estimule. En
este caso se eximira al académico de la exigencia de impartir
docencia.

ARTICULO 15.- De acuerdo con el numeral 6.1 de los
Lineamientos Generales para la Operacion del Programa de
Estimulos al Desempeno del Personal Docente de Educacién
Media Superior v Superior, de fecha 11 de octubre de 2002,
emitdos por la Secretarfa de Hacienda y Crédite Publico,
aquel académico de base y tiempo completo que hubiere
desempefado, cuando menos per tres aos sin interrupcion,
responsabilidades de direccion académica, podrd incorporar-
se direcramente al Nivel 7 del Estimulo cuando deje de cubrir
dicha funcidn, de acuerdo con los siguientes criterios:

I. Cue antes de ocupar puestos directivos, haya realizado
actividades docentes frente a grupo y que haya participado
en este programa,

1I. Debera tener nombramiento en plaza docente de carrera
de base, de tiempo completo;

M. Debera tener como minimo tres afios en el cargo direc-
tavo; v, :

IV. Aplicard sélo para aquellos académicos que hayan desem-
penado, como minimo, carges a partr de director de plantel
o su equivalente.

Al término del periodo de vigencia del Estimulo debera ser
evaluado para ocupar el nivel que le corresponda de acuerdo
con su resultado. )

ARTICULO 16.- El personal de carrera y los técnicos aca-
démicos serdn evaluados por la Comisién, de acuerdo con el
Sisterna de Evaluzcién del Desempefic Académico, el cual
incluye los siguientes criterios:

I. Calidad en el desempeiio de las acdvidades académicas
(70%).

II. Dedicacién a las actividades académicas (20%).

IIf. Permanencia en la institucion (10%).

Para la evaluacion Gnicamente se tomardn en cuenta las acti-
vidades realizadas en el periodo a evaluar, de acuerdo con lo
establecido en la Convocatoria.

Capitulo V
De la Comision

ARTICULO 17.- La Comisidn es el cuerpo colegiado que
tiene por objeto: :

L Planear y organizar el proceso de otorgamiento del Estimulo;
II. Prever la demanda potencial, nimero, montos y niveles
del Estimulo, de acuerdo con las politicas académicas de la
Universidad y el presupuesto disponible; vy,

M. Emitir las convocatorias v los dictimenes sobre el otor-
gamiento, suspension o cancelacion del Estimule.

ARTICULO 18.- La Comisién se integra por:

I. El titular de la Secrewaria Académica, quien fungira como
Presidente, y quien designard al Secretario Técnico de la Co-
mision;

11. Bl titular de la Direccion de Unidades UPN;

III. Bl ticular de la Direccién de Biblioteca y

Apoyo Académico;

IV. El ditular de la Direccidn de Difusion y Extension
Universitaria;

V. Los titulares de las cinco Coordinaciones Académicas de
la Universidad;

VL. El titular de la Coordinacion de Posgrado; v,

VIL. Diez representantes del personal académico de la Uni-
versidad, de la forma siguiente:

a) Un representante de la Direccién de Biblioteca y Apoyo
Académico;

b) Un representante de la Direccién de Difusion y Extension
Universitaria;

) Un representante de cada una de las cinco Coordinaciones
Académicas;

d) Dos representantes de las Unidades UPN en el DF, prefe-
rentemente uno de ellos del posgrado; v,

) Un representante del Colegio de Profesores del Posgrade.

ARTICULO 19.- Los integrantes de la Comisién que fungen
como representantes del personal académico, y a quienes se
refiere la fraccion VI del articulo 21 del presente Reglamento,
deben cumplir los requisitos siguientes:

L. Ser académicos de base y tiempo completo, activos en la
Universidad, con una antigiiedad minima de dos afios;

II. No encontrarse desempefiando funciones de representa-
cién sindical, ni ostentar alglin cargo de conflanza, va sea per
nombramiento o por funciones implicitas en la Universidad;
¥

II1. Ser académicos de reconocida édca profesional

ARTICULO 20.- Los representantes académicos ante la
Comisién durarén en el cargo tres afies y no podran parti-
cipar en la evaluacién de los expedientes del personal aca-
démico del Area, Direccién, Colegio o Unidades UPN del DF
que representan o al que pertenecen.
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En caso de ser candidatos al Estimulo no podran participar
en la evaluacién de su propio expediente.

ARTICULO 21.- El proceso de renovacién o sustitucidn
de los representantes académicos de la Comision se realizard
mediante convocatoria emitida por el Presidente de la Comi-
sién, o por quien éste designe, y se sujetara a los términos y
procedimientos establecidos en el presente Reglamento y en
la convocatoria correspondiente, de acuerdo con las directri-
ces siguientes:

L. Cada representante serd elegido mediante votacion univer-
sal, directa v secreta del personal de base y tiemnpo completo
del Area, Direccién, Colegio o Unidades UPN del DF que re-
presente;

II. Las elecciones se realizardn en el mes de junio de cada
ano; vy,

II1. La Comisién se renovard parcialmente cada afio, de for-
ma escalonada, per tercios, como sigue:

a) E! representante de Ja Direccién de Biblioteca y Apoyo
Académice, uno de los representantes de las Unidades UPN-
DF, el representante del Area Académica 5 y ¢l representante
del Colegio de profesores de! posgrado serdn electos los afics
que sean multiplos de 3 mas uno (2014, 2017, 2020, etc);
b) El otro representante de Unidades UPN-DF y los repre-
sentantes del Area Académica 1y del Area Académica 4 se-
ran electos los afios que sean multiplos de 3 més dos (2015,
2018, 2021, ewc); v, ‘

c) El representante de la Direccién de Difusion y Extension
Universitaria y los representances del Area Académica 2 y del
Area Académica 3 serdn electos los aflos que sean multiplos
de 3 (2016, 2019, 2022, etc.).

IV. En el caso de que algin representante deje de ocupar su
carge por alguna de las causales enumeradas en el ardeulo 22,
numerales 1 a VI, del presente Reglamento, e} personal del
Area, Direccién, Colegio o Unidades UPN del DF correspon-
diente elegird a un sustitutc que concluya el periodo original,
mediante votacién universal, directa’y secreta, con la posi-
bilidad de reeleccion para aquel que hubiere fungido como
representante SustituLe;

V. Si en el afio en que debe ser electo el representante de
alguna Area, Direccidn, Colegio ¢ Unidades UPN del DF no
se presenta ningtn candidato, el Area, Direccidn, Colegic o
Unidades UPN del DF quedara sin representante hasta que en
una convocatoria se presente por lo menos un candidato. En
ese caso la persona electa fungird como sustituto, es decir,
estard en funciones hasta que termine el pericdo original del
Area, Direccidn, Colegic o Unidades UPN del DF;

VI. Los representantes no podrdn ser reelectos de manera
inmediata, sino a partir de tres afios después de concluide
el periodo anterior para el que fueron electos, y tantas veces
como el personal del Area, Direccién, Colegic o Unidades
UPN del DF asi o decida en elecciones, salvo en el casc de
los sustitutos previstos en los numerales Iv v V del presente
articulo, que podrén ser reelectos de manera inmediata; y,
VIL. Una vez realizada la eleccién, el Presidente de la Co-
mision expedira la constancia del nombramiento respectivo.

Los representantes electos tomardn posesion de su encargo
con fecha 1° de julio del afic que corresponda.

ARTICULO 22.- La rencvacién o sustitucion de los repre-
sentantes del personal académico se realizard bajo el mismo
procedimiento que sefiala el articulo 21, inciso IV, en los si-
guientes casos:

I. Por renuncia a la designacién o renuncia al empleo en la
Universidad;

1. Por disfrutar de licencia de acuerdo con el artculo 43,
fraccién VIII, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado;

HII. Por tener licencia en su plaza por mas de wes meses;

IV. Por disfrutar de periode sabético;

V. Por jubilacién o pension;

VL Por acreditarse, de manera fehaciente, que incurrié en
una falta de probidad ¢ de ética profesional;

VIL Por realizar durante su cargo en la Comisién funciones
de representacion sindical o desempefiar puestos de confian-
za dentro de la estructura crganica de la Universidad; v,
VIIL Por conclusién del periodo para el que fue electo.

ARTICULO 23.- Son auibuciones de la Comisidn, las si-

guientes: '

I. Sesionar en reuniones que serdn convocadas cuando me-

nos con dos dias habiles de anticipacién por el Fresidente, a

través del Secretario Técnico, mediante citatorio por escrito

que debera incluir el Orden del Dia;

I1. Sesionar cuando se encuentren presentes mas de la mitad

de los miembros que la integran, de los cuales, cuando me-

nos la mitad deberdn ser representantes académicos, con lo

que se consideraré la existencia del quérum legal;

HIL Formular el programa de wabajo para el cumplimiento

de sus funciones;

IV. Dar seguimiento a la aplicacién del Sistema de Evalua—

cién del Desempefio Académico;

V. Proponer e invitar, cuando lo considere necesario, a per-

sonal académico interne o exiernc a la Universidad como

apoyo para la realizacion de sus funcicnes; '

V1. Asegurar que el monto, nivel y nimero de estimulos se
ajusten estrictamente a la disponibilidad presupuestal apro-

bada para este fin;

VII. Resolver, conforme al Sistema de Evaluacion del Desem-

pefio Académico, la as1gnac1on de niveles para los beneficia-

rios del Estimulo;

VIIIL. Entregar a cada solicitante el dictamen correspondlente

con los resultados de su evaluacién detallada, debidamente

firmado por la mayoria de los integrantes de la Comisién;

IX. Resolver las impugnaciones presentadas;

X. Comunicar al Rector de la Universidad los resultados de

la evaluacidn, anexando las relaciones tanto de solicitantes

como de beneficiarios del Estimulo;

XI. Disefar, revisar y ajustar el Sistema de Evaluacién del

Desempefic Académico al término de cada periodo, v darlo

a conocer oportunamente a la comunidad académica, a més

tardar con la siguiente Convocaroria;
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XII. Proponer a la rectoria la actualizacién del Reglamento
cuando se considere pertinente;

XIIL Elaborar un informe cualitativo y cuantitativo sobre el
proceso de asignacién del Estimulo;

XIV. Rendir un informe al Consejo Académico y a [a comu-
nidad unjversitaria al finalizar cada proceso de asignacicn;
XV. Publicar la lista de beneficiarios, reservando los datos
perscnales; v, :
XVI. Resolver los casos no previstos en este Reglamento.

ARTICULO 24.- Son funciones del Presidente de la Comi-
sidn, las siguientes:

I. Ser responsable, ante el Rector de la Universidad, de los
trabajos de la Comisién;

II. Convocar y presidir las reuniones de wabajo de la Comision;
III. Emitir anualmente la Convocatoria para solicitar el Es-
dmulo, de acuerdo con lo que establece el presente Regla-
mENto; '

IV, Emitir las convecatorias para la rencvacion o sustitucién
de los representantes del personal académico ante la Comi-
sién;

V. Firmar los nombramientos de los representantes acadé-
micos;

VI. Presentar a la rectoria de la Universidad los resultados
de la evaluacién anual, acompafiados por las relaciones tan-
to de solicitantes como de beneliciarics;

VIL. Fresentar a la rectoria de la Universidad, cuando se re-
quiera, los documentos probatorios y la informacién que
avale el proceso de otorgamiento del Estimule en sus dife-
rentes etapas; v, :

VIII. Nombrar un Secretario Técnico de la Comisién y re-
moverlo cuando lo considere pertinente.

ARTICULO 25.- Son funciones del Secretario Técnico de
la Comision, las siguientes:

L Organizar las reuniones de la Comision;

I Levantar las actas de las reuniones de la Comision;

III. Coordinar el proceso para el otorgamiento del Estimulo
en cada petiodo;

IV. Publicar oportunamente la Convocatoria y su documen-
tacidn anexa en los medios elecudnicos de la UPN;

V. Preparar y entregar la documentacién necesaria para soli-
citar el Estimulo; :

V1. Elaborar los dictdimenes que emita la Comisién;

VII. Organizar el archivo de los procesos de evaluacién y
entregarlo al términe de su gestion; v,

VIII. Apoyar todas las actividades de la Comisién.

El Secretario Técnico no podrd solicitar el Estmulo si se en-
cuentra en el caso del articulo 12, fraccién I, del presente
Reglamento.

Capitulo VI
Del Sistema de Evaluacidon del Desempeno Académico

ARTICULO 26.- Ei Sistema de Evaluacién del Desempefio
Académico esta formado por tres elementos:

I. Los criterios de evaluacion;

II. Los instrurmentos y los procedimientos de evaluacion; y,
1. La Comisién evaluadora v Jas Subcomisiones, cuando
sea el caso.

ARTICULO 27.- Los criterios para evaluar e! desempeiio
académico estdn en relacién directa con la finalidad de la
Universidad, establecida en el articulo 2 del Decreto que la
crea, y consideraran también su mision, visidn y principios
bésicos e institucionales:

L. Los criterios bisicos son:

a) Calidad en el desempefic académico, a la que se le dard
especial valor; _
b) Dedicacién a las actividades académicas y Permanencia
en la Universidad.

II. Los criterios institucionales, que atlenden a la evaluacion
de los basicos, son:

a) Pertinencia;

b) Relevancis;

¢) Impacto;

d) Productividad;

e) Compromiso institucional; y,

f) Trabajo colective.

ARTICULO 28.- El instrumento de evaluacién consiste en
un Inventario que incluye y valora las actividades vincula-
das con el desarrollo de las funciones sustantivas y de apoyo
que se realizan en la Universidad. Para su actualizacién el
Inventario se revisaré periédicamente por acuerdo previo de
la Comisidn.

ARTICULO 29.- Las Subcomisicnes evaluadoras se for-
man comn:

1. Los integrantes de la Comisién; v,

II. Aquellos académicos que se considere pertinente.

Capitulo VII
Del proceso de evaluacion

ARTICULO 30.- El proceso para el otorgamiento del Esti-
mulo se inicia con la emisién de la Convocatoria, a cual se
emitird a més tardar durante el mes de febrero de cada afio, y
deberd contener lo siguiente:

1. Los objetivos del Estimulo;

I1. Los requisitos para ser candidato al Esdmulo;

IIL La definicién del periode de evaluacién;

IV. Los niveles, monto de los esdmulos y reccnocimientos
académicos que se otorgaran;
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V. La forma y petiodicidad de pago del Estimulo;

VI Ellugar de entrega de la solicitud y de la documentacidn
correspondiente;

VILI. El periodo de recepcion de la solicitud y de la documen-
tacion; y,

VIIL. El Instructive v la especilicacién de los instrumentos
que lo acompanan.

ARTICULO 31.- ] personal académico recibird por medio
electrénico los documentos siguientes:

I. La Convocatoria;

1. El formate de solicitud;

IIL. La Carta Compromiso;

IV. El Reglamento del Estmule;

V. El Instructivo para el solicitante {que incluye el Sistema de
Evaluacidén del Desempeno Académico);

V1. El Inventario de actvidades; v,

VII. El Formaro de Registro de Actividades.

ARTICULO 32.- El proceso de evaluacion se iniciard una
vez cerrado el plazo para la recepcién de documentos, de
acuerdo con el procedimiento siguiente:

I La Comisidn realizard la evaluacidn de expedientes de
acuerdo con el Sistema de Evaluacién. Para tal efecto podrd
apoyarse en Subcomisiones, si lo considera convenijente;

11. Al finalizar la etapa de evaluacion la Comisién elaborara
una lista de Jos candidatos beneficiados con la asignacidn del
Estimule v los niveles que obtengan, con los requisitos esta-
blecidos por la Secretaria Administrativa, que se turnara a sa
instancia para el correspondiente proceso de pago;

HI. La Comision emitira, al término de la asignacién de ni-
veles, los dictamenes correspondientes, por escrito, firmados
por la mayoria de los miembros de la Comision; y,

IV. Cada solicitante recibird un informe personalizado de la
evaluacién de su expediente. ,
La Comisién rendird un informe al Consejo Académico &l
término de cada proceso.

ARTICULO 33.- Los académicos solicitantes denen la obli-
gacién de recoger el dictamen correspondiente a su solicitud
en un plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion del aviso que dé a conocer la conclu-
sién del proceso, que se efectuard por el medic electrénico
gue la Comisidn estime procedente, y que hard las veces de
notificacién legal a los interesados.

Capitulo VIII
De la suspensién o cancelacion del Estimulo

ARTICULO 34.- El disfrute del Estimulo se suspenderd
temporalmente en los siguientes casos, reanuddndose una
vez que cese la causa, siempre y cuando el pericdo de pago
no haya concluido:

L Por gozar de licencia sin goce de sueldo;

1. Por ocupar puestos directivos o de confianza; v,

TI1. Por ser becario PROMEF, en los términos del reglamento
Tespectve.

ARTICULO 35.- El disfrute del Estimulo se cancelara en

los siguientes casos:

1. Por terminacion de la relacién laboral por despido, jubila-

cién, pension, renuncia o defuncidn.

I1. Por comprobarse la falsedad de documentos, datos o de-

claraciones que sirvieron de soporte para el otorgamiento del

Estimulo;

III. Por comprobar%e que durante la v1genc1a del Estimulo
el beneficiaric tuve un contrato de prestacién de servicios

profesicnales por mds de 8 horas semanales; y,

IV. Por incurrir en faltas graves establecidas en el Reglamento

Interior de Trabajo del Personal Académico de la Universidad

Pedagégica Nacional o en la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estade.

La cancelacién definitiva, en sérminos de las observacio-
nes hechas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
implica lz inhabilitacién del solicitante para préximos perio-
dos de este Estimulo.

Ll académico a quien se le cancele el Estimulo con funda-
mento en las fracciones 11, [Il y IV de! presente articulo, de-
berd reintegrar a la Universidad el dinero que haya percibido
por concepto del mismo,

ARTICULO 36.- El académico que haya recibido el Esti-
mulo podré renunciar a €l, en cualquier momento, y debera
comunicar su decision por escrite a la Comisién.

Capitulo X
Del recurso de inconformidad

ARTICULO 37.- Los aspirantes al Estimulo que se consi-

deren afectados por algdn dictamen fundado en la aplicacién
del presente Reglamento, podran interponer por escrito el
recurso de inconformidad ante el Presidente de 1a Comision,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de notifi-
cacidn o conocimiento del acto que se recurra.

ARTICULO 38.- El escrito a través del cual se interponga el
recurso deberé expresar lo siguiente:

L. El nembre del personal académico que impugna, as{ como
el demicilio o direccion electrénica que sefiale para efectos
de oir y recibir notificaciones;

IL. El acto que recurre y [a fecha en que se le nodific o tuve
conocimiento del mismo;

IL. Los agravios que se le causan;

IV. Copia de la resolucién o acto que se impugna, asi como
de la notificacién correspondiente; v,

V. Las pruebas que ofrezca, que tengan relacién inmediata y
directa con la resclucién o acte impugnado, debiendo acom-
paiar Jas documentales con las que cuente.
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El incumplimiento de cualquiera de los requisitos a que

se refiere el presente ardcule dard lugar a gue el recurso sea

desechado.

Las resoluciones que recaigan a las impugnaciones pre- }

sentadas tendran cardcter de inapelables.
TRANSITORIOS

PRIMERQO.- El presente Reglamento se dictamind en la I Se-
sién Extraordinaria de 2014 del Consejo Acadermco celebrada
el 13 de febrero de dos mil catorce.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento para el Otorgamien- |,
to del Esdmulo al Desempeno Docente del Personal Acadé-
mico de la Unidad Ajusco y Unidades UPN en el Disuito Fe-
deral, aprebade por la Comision Nacional para la Evaluacién
de Ja Educacién Superior (CONAEVA), y regisuado por la Uni-
dad de Servicio Civil de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, el diez de julio de mil novecientos noventa y ocho.

TERCERO.- Los representantes ante la Comisién elegidos j4
en el ano 2011 permanecerdn en sus funciones hasta el pri-
mer afio sefialado en el articulo 21, numeral I, en cada caso,
con el fin de iniciar la renovacién anual, parcial y escalonada
de la Comisidn.

CUARTO.- Los asuntos que se encuentren en curso, antes
de la entrada en vigor del presente ordenamiento, se trami-
taran hasta su total resolucién conforme al Reglamento para
el Ororgamiento del Estimulo al Desempefio Docente del
Personal Académico de ta Unidad Ajusco y Unidades UPN
en el Distrite Federal, aprobado por la Comisién Nacional
para la Evaluacidn de la Educacidén Superior (CONAEVA), vy
registrado por la Unidad de Servicio Civil de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, el diez de julio de mil novecien-
tos noventa y ocho.

QUINTO.- Para efectos del proceso de otorgamiento del
Estimulo al Desempefic Académico para el siguiente perio-
do, éste quedard sujeto al calendario de actividades que es-
pecifique la Convocatoria respectiva.

SEXTO.- Ei presente Reglamento se aprobé por el Dr. Te-
noch Esai Cedillo Avales, Rector de la Universidad Peda-
gogica Nacional, el dia 25 del mes de febrero del afic dos
mil catorce, en términos de la fracciédn IX del ardculo 12 del
Decreto que crea la Universidad Pedagdgica Nacional, publi-
cado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de agosto de |
1978, y entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en
la Gaceta UPN, 6rgano informativo oficial de la Universidad
Pedagdgica Nacional, una vez que sea validado y registrado |
por la autoridad competente.
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