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CONSIDERANDO

Que con fecha 29 de agosto de 1978 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto que crea la Universidad Pedagégica
Nacional, con caracter de organismo desconcentrado de la Secretarfa de Educacion Publica;

Que la Universidad Pedagégica Nacional tiene como una de sus funciones sustantivas la docencia de tipo superior, y que la
docencia universitaria precisa de excelencia académica 'y dedicacién constantes;

Que la Universidad Pedag6gica Nacional cre6 el Estimulo para el Fomento a la Docencia con el propdsito fundamental de
fortalecer los programas docentes de las Unidades UPN en la Ciudad de México mediante el otorgamiento de un estimulo
acondmico al personal académico que imparte la docencia en las diferentes modalidades que ofrece la Universidad;

Que la intencién de este estimulo es elevar la calidad de la docencia impartida y reconocer la labor de los docentes frente a
grupo; y,

Que fa Universidad Pedagégica Nacional, en un quehacer constante para fortalecer su marco juridico institucional, requiere

contar con un instrumento técnico actualizado que norme las actividades para el otorgamiento del Estimulo para el Fomente
de la Docencig;

Se expide el siguiente:
REGLAMENTO DEL ESTIMULO PARA EL FOMENTC

A LA DOCENCIA EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Y UNIDADES UPN EN LA CIUDAD DE MEXICO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Art. 1. El Estimulo de Fomento a la Docencia tiene como Y. DOCENCIA, funcién sustantiva de la Universidad
finalidad elevarla calidad de la docenciaimpartida medianteel desarrollada por el profesorado a cargo de
fortalecimiento de los programas docentes de la Universidad. un grupo de estudiantes. Puede ser docencia
curricular (que forma parte de los planes y
Art. 2. El presente reglamento tiene por objeto regular el programas de estudio) y docendia no curricular
otorgamiento del Estimulo para ef Fomento a la Docencia (que forma parte de programas de actualizacion,
para el personal académico de la Universidad Pedagogica capacitacién, nivelacion, cursos aislados, diplo-
Nacional en las Unidades en la Ciudad de México. mados, etcétera);
WL ESTIMULO, el estimulo para el fomento a ia
Art. 3. Para los efectos del presente reglamento se entendera docencig;
como: Vil ISSSTE, el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado;
R CAE, el Centro de Atencion a Estudiantes; R HR PIT, el Programa Institucional de Tutorias;
0. COMISION, la Comisidn para ef Ctorgamienio . REGLAMENTO, el Reglamento del Estimulo para
del Estimulo para el Fomento a la Docendia; el Fomento a la Docencia en las Unidades de la
il CONSEIO, ef Consejo  Académico de la Universidad Pedagégica Nacional en la Ciudad de
Universidad Pedagogica Nacional; Meéxico;
LA CONVOCATORIA, ta convocatoria emitida para el X. SECRETARIA, fa Secretaria Académica de la Uni-

otorgamiento dei estimulo; versidad Pedagdgica Nacional;




Doce

p AN SEP. la Secretarfa de Educacion Pablica;

X SOLICITANTE (S), los miembros del personal
académico que ingresen una solicitud para
beneficiarse con el estimulo;

i UNIDADES, fas unidades académicas de la
Universidad en la Ciudad de México;

XIV, UNIVERSIDAD, la Universidad Pedagogica

Nacional.

. Art. 4. Este estimulo queda sujeto a la suficiencia presupuestal
anual de la Universidad, por lo que no constituye prestacion
laboral alguna.

TITULO SEGUNDO
DE LOS SOLECITANTES DEL ESTIMULO PARA EL
FOMENTGC DE LA DOCENCIA

CAPITULO UNICO

Art. 5. Bl estimulo es un apoyo econdmico gue se otorga
Unicamente a miembros de! personal académico de la
Universidad en activo, mientras cuenten con nombramiento
vigente, ya sean asociados o titulares, de base o interinos,
de tiempo completo o de tiempo parcial o por asignatura,
y ¢ue imparten docencia en sus diferentes modalidades:
escolarizada, no escolarizada y mixta.

Art. 6. El estimulo se otorgara semestralmente al personal
académico que cubra cuando menos 24 horas de docencia
curricular en el semestre previo anterior a la emision de cada
convocatoria.

Art. 7. Quien solicite el estimulo por primera vez deberd
acreditar su nivel méximo de estudios {normal superior,
licenciatura, maestria o doctorado) mediante fotocopia del
mismo.

En caso de contar con nuevo grado académico adquirido
durante el periodo que se evalla en cada convocatoria,
deberd anexar fotocopia del acta de examen de grado, titulo
o cédula profesionat.

Para efectos de reconocer el grado académico de los
soficitantes, los comprobantes de estudios realizados en el
extranjero ¢ en instituciones nacionales privadas deben
acompafiarse con la certificacion oficial de revalidacidn
expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP.

Art. 8. Contar con un minimo de 90% de asistencia en cada
_curso impartido, registrada en los controles oficiales de la
Universidad en los que se consigne la asistencia a clases.

Para acreditar el cumplimiento de la asistencia minima
requerida no seran consideradas como inasistencias las
faltas justificadas por enfermedad con incapacidad medica
expedida por el ISSSTE; la asistencia a actividades académicas
autorizadas y las comisiones institucionales, avaiadas en
ambos casos por el oficio de comisidn respeciivo; asi como el
ejercicio de dias econémicos.

Art. 9. Haber entregado oportunamente las actas de
evaluacion, debidamente llenadas y firmadas, dentro del
plazo establecido para tal efecto. En el caso de cursos no
curriculares debe presentarse la constancia respectiva.

Art. 10, Registrar una solicitud para participar en la asignacion
del estimulo supene la aceptacion de las bases, los requisitos
y las disposiciones generales establecidos enla convocatoriay
en el reglamento.

TiTULO TERCERC
DE LAS CARACTERISTICAS DEL ESTIiMULO
PARA EL FOMENTO A LA DOCENCIA

CAPITULO UNICO

Art. 11. La docencia considerada para el estimulo serd la
impartida en las Unidades UPN en la Ciudad de Méxice.

Art, 12. Para el caso de docencia impartida en otras
Unidades de la Universidad o en ofras instituciones
de educacion publica, es requisito presentar el oficio de
comision correspondiente.

Art, 13. Las convocatorias semestrales para solicitar el
estimuio consideraran los cursos impartidos y concluidos
entre el 1 de enero y el 30 de junio, para el caso del primer
semestre; y entre el 1 de julio v el 31 de diciembre, para el
caso del segundo semestre, del afio de que se trate. En el caso
de cursos gue no concluyen dentro del semestre en el gue se
inician, seran considerados en el semestre que cotresponda a
su fecha de terminacion. '

Art. 14, El nimero de horas considerado para cada curso sera
el validado en el respectivo mapa curricular.
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Art. 15. El numero total de horas consideradas para el
estimulo se integra con ia suma de las que correspondan a
los cursos impartidos y concluidos en cada semestre en los
niveles de licenciatura, especializacién, maestria y doctorado
en cualquiera de sus modalidades, al gue se suman las horas
del PIT y de los cursos impartidos en el CAE, asi como aqueilas
de cursos y diplomados de extension universitaria, en su ¢aso.

Art. 16. El estimulo sélo considera aquellos cursos curriculares
que cumplan con un minimo de 24 horas en tas modalida-
des escolarizada, no escolarizada y mixta. En todos 10s casos
los cursos en las diversas modalidades deben estar registrados
y dictaminados por la Universidad como parte de un plan de
estudios vigente,

Ayt 17. Los cursos y diplomados que forman parte de la
funcion de extensién universitaria de la Universidad deberan
acompafarse con el dictamen aprobatorio avalado por la
instancia carrespondiente y con la constancia oficial de
participacion. Estos cursos deberan contar con un minimo
de 24 horas y cont 15 alumnos por grupo.

Art. 18. Es indispensable impartir docencia curricular para
contabilizar las horas dedicadas al PIT, a la docencia en los
cursos complementarios intersemestrales y extraordinarios
ofrecidos por el CAE, y en la extension universitaria. El
personal académico que presente horas de docencia en estas
modalidades debera acreditar, cuando menos, el minime de
24 horas de docencia curricular. En todos los casos se requiere
anexar copia de la constancia oficial.

Art. 12. En el caso de existir co-docendia, el niimero de horas
que se reconocera a cada docente serd el establecido en el
programa respective o, en su defecto, se distribuiran de
manefa equitativa entre los participantes responsables del
CUrso.

Art. 20. Fn el caso de los académicos que imparten docencia
en las modalidades no escolarizada y a distancia deberan
presentar el ntmero de horas activas durante el semestre.
Las horas minimas se contabilizarén de acuerdo con lo
establecido en el programa educativo vigente.

Art. 21. Los cursos propedéuticos y los talleres para la
titulacién no son considerados para obtener el estimulo.

Art. 22. La informacién de los cursos impartidos por el
solicitante del estimule deberd asentarse en los formatos
oficiales distribuidos por la Comisién. El solicitante debera
vecabar al sello de recibido en su copia de la solicitud, que
debera presentar en caso de impugnacién para que proceda
sy analisis.

Art. 23. Fl estimulo se otorga en tres niveles de acuerdo con
el grado académico del solicitante: A: licendiatura, B: maestria
y C: doctorado; asf como en siete rangos, de acuerdo con el
numero total de horas dedicadas a la docencia:

RANGD H/S/M

i 24-40
1 41-80
Iz 85120
“IV:121-160
V:161-200
VI: 201-270
VIl: 271 o mas

Art. 24. El monto del estimulo para cada nivel y rango serd
establecido semestralmente en la convocatoria respeciiva,

Art. 25. El estimulo semestral, de acuerdo con ef nivel y ei
rango, sera cubierto en un solo page.

Art. 26. El estimulo es compatible con el Estimule por
Exclusividad, e! Estimulo al Desempefio Académico y la Beca
para Estudios de Posgrado.

Art. 27. El estimulo no es compatible con el ejercicio
simultanec dei Periodo Sabatico o de la Beca Comision para
Estudios de Posgrado que otorga la Universidad, ya que ambos
tienen como caracterfstica la liberacién total del tiempo
laboral para dedicarlc a desarrollar un plan de trabajo o 2 la
realizacion de estudios que requieren dedicacién de tiempo
completo, respectivamente; asi como en el caso de las becas
para estudios de posgrado de alta calidad y/o para firulacion
gue otorgan diversas instancias del Gobierno Federal y gue
también implican la liberacion total del tiempo laboral.

TiITULO CUARTO
DE LA COMISION PARA EL FOMENTO DE LA DOCENCIA

CAPITULD PRIMERD
DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION

Art. 28. La Comisidn es un organo de caracter técnico que
tendra las siguientes atribuciones:

i Elaborar semestralmente la  convocatoria,
dirigida al personal académico de la Universidad
en las Unidades UPN enla Ciudad de México, gue
sefialara los requisitos, el monto del esttmulo y el
calendario de tramites para solicitar el Estimulo
para el Fomento a la Docencia;

i Tramitar y dictaminar las solicitudes recibidas;

iH. Soficitar a las instancias correspondientes fa
informacion de orden académicoy administrativo
necesaria para dar atencion a las solicitudes que

le sean turnadas;

. Vigilar y asegurar el cumplimiento de la
normatividad vigente;

V. Proponer al Consejo las adecuaciones gue, a su

juicio, requiera la normatividad y la forma de

organizacién que le atafer;
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¥i.  Turnar a ias instancias correspondientes los
‘ casos gue ameriten sancion;
Vil Informar al Consejo anualmente y por escrito

sobre las actividades de su gestién; v,
VL Elaborar la convocatoria para la eleccion de los
miernbros de la Comisidn.

CAPITULO SEGUNDO
DFE LOS MIEMBROS DE LA COMISION

Art. 29. La Comisidon quedard integrada por seis miembros:
tres de eilos representantes de la autoridad designados por
la rectoria, unc con el caracter de secretario técnico; v tres
representantes del personal académico de la Universidad, dos
de ellos adscritosalaUnidad Ajuscoy el tercero a cualquiera de
las Unidades UPN 094 2z 099 en la Cludad de México.

Art. 3¢, Los representantes del personal académico deben
estar activos en la Universidad, dictaminados, en puesto de
base, con nombramiento de tiempo completo y con una
antigiiedad minima de dos afos, v no estar desempeiando
funciones de representacién sindical ni ostentar un cargo
de confianza, ya sea por nombramiento o por funciones
implicitas dentro de la estructura organica de la Universidad.

Art. 31. Los representantes del personal académico ante
la Comisidn serén electos a través de voto directo y secreto
del personal académico con nombramiento de base en
cualquiera de sus categorias. La convocatoria respectiva sera
emitida por la Secretaria.

Art. 32. La presidencia de [a Comision recae en el titular de la
Secretaria. Tiene fas siguientes atribuciones:

. Emitir la convocatoria para el procesc;

#.  Convocar s sesiones ordinarias y extraordinarias
de la Comision;

1. Presidir las sesiones de [a Comisidn;

. Reprasentar a la Comisién ante otros érganos de
fa Universidad;

Y. Emitir voto de calidad;

Vi. Verificar el proceso de asignacion del estimulo
conforme a su marco legaj;

Vil Conocer vy resolver en definitiva los casos que

no se encuentren previstos en el presente
Reglamento, previa cpinién del pienc de la
Comision; y,

Vil Ejercer las demas atribuciones que le confieran
este Reglamento vy demds disposiciones
narmativas de fa Universidad.,

Art. 33. B secretario téenico de la Ceomisidén tiene las
siguientes cbiigaciones y atribuciones:

I Verificar el respeto a las disposiciones que
reglamentan el Estimule para el Fomento a la
Docencia en las decisiones adoptadas por el
pienc de la Comisian;

il. Convocar, a solicitud del presidente, las sesiones
ordinarias cuando menos con cinco dias de
antelacion y, cuando sea necesario, a sesiones
extraordinarias citadas por el presidente de la
Comisidn, con 48 horas de anticipacion;

{]P Vigilar la correcta elaboracién del orden dei dia
e integrar la documentacién necesaria para su
desahogo;

V. Vigilar la emision y turno de las comunicaciones

de tramite regular ylas que disponga la Comisién
en pleno y asentar su firma en ellas;

V. Solicitar ante las autoridades administrativas
fos recursos y servicios que requiera para su
funcionamiento;

Vi, Solicitar ante las autoridades académicas
fa informacion sobre los cursos impartidos,
necesaria para dictaminar las solicitudes
recibiclas en cada semestre;

Vil. Elaborar la minuta de acuerdos de las sesiones,
con los distintos asuntos tratados y acuerdos
tomados en cada sesibn de la Comision,
vigilando que se les dé cumplimiento;

Yiil.  Verificar que las minutas de las sesiones v lcs
dictdmenes emitidos se encuentren firmados
por ios miembros de la Comisién que hubiesen
asistido;

IX. Organizar y resguardar los archivos, expedientes,
documnentos y productos de orden académico
v administrativo, relativos a los asuntos de
competencia de fa Comision;

X Dar seguimiento a los trdmites administrativos
de competencia de la Comision e informarle a
esta sobre aquellos que hayan side turnados
sélo con su firma;

Xi Realizar la actualizacién permanente de los
sistemas de informacién a cargo de fa Comisidn
y facilitar la informacidn contenida en elios a los
integrantes de Ja misma que la soliciten; v,

XH. Las demds obligaciones y atribuciones gque
determine la Comisién en plenc ¢ el Consejo.

Art. 34. Los ofros integrantes de la Comisidn tendran las
siguientes atribuciones y obligaciones:

[R Desarrollar las actividades de evaluacién de las
solicitudes para la asighacién del estimulo;

. Asentar su firma en los dictamenes v minutas
de la Comision, si para ello no tiene objecion
fundada; v,

in. Asistir puntualmente a las sesiones ordinariasy

extraordinarias de la Comisidn.
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CAPITULO TERCERO
DE LA ELECCION, REMOCION Y SUSTITUCION
DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

Art. 35. Para el nombramiento y la sustitucidn de los
representantes de la autoridad, asi como para la designacion
de uno de ellos como secretario técnico, bastara con el aviso
oficial por escrito del titular de la rectoria de fa Universidad.

Art. 36. Los miembros de la Comision representantes del
personal académico duraran en el encargo dos afios contados
a partir de su eleccion, la cual debera efectuarse durante el
mes de junio, y tomaran posesién con fecha 1 de julio del
afic que corresponda. Su encargo es honorifico, personal e
intransferible.

Art. 37. Los miembros de la Comision deberan mantener
reserva de los asuntos en tramite, asi como evitar usar la
informacién a que tienen acceso para fines diversos a los
institucionales.

Art. 38. La sustitucién de los representantes del personal
académico procedera en los siguientes ¢asos:

i Por renuncia a la designacién o renuncia al
empleo en la Universidad;
il Por estar en disfrute de licencia de acuerde con

el articulo 43 fraccién Vill de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicic del Estado;

i, Por estar sujeto a sancion que implique
suspensién en los efectos de su nombramiento,
de acuerdo con la Ley Federal de fos Trabajadores
al Servicio del Estado y la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos; o
a una pena privativa de libertad dictada por
autoridad jurisdiccional competente en términos
de [a legisiacion penal aplicabie;

Iv. Por estar en ejercicio de licencia que exceda
tres meses; o en disfrute de Periodo Sabdtico o
de la Beca Comisién para Estudios de Posgrado
que otorga la Universidad o de las becas para
estudios de posgrado de alta calidad y/o para
titulacion que otorgan diversas instancias del
Gobierno Federal y que implican la descarga
total de tiempo laborable;

W, Por jubilacion o pension;

VI. Por haber concluido su'encarge;
Vil. Por remocion; y,
Vi, Por fallecimiento.

Art. 29. La remocion de los representantes del personal
académico podra ocurrir en los siguientes casos, sin demérito
de su derecho de ser escuchado en su defensa, por sf o por
medio de reprasentacion:

i Por ausentarse sin justificacién de las sesiones
ordinarias ¢ extraordinarias de la Comision

por dos sesiones consecutivas, con base en
el informe especifico que debera rendir el
secretario téchico; v,

i, Por demostrarse fehacientemente falta de
probidad o faltas graves a la ética profesional.

Art. 40. Cuando proceda la sustitucion o remocion de un
representante del personal académico sera el Consejo guien
la ejecute y designe a la persona encargada de concluir el
periodo para el que habia sido electo.

CAPITULO CUARTO
DE LAS SESIONES DE LA COMISION

Art. 41. La Comision sesionara en reuniones ordinarias y
extraordinarias de acuerdo con el orden del dia previsto para
tal efecto. Al término de cada sesién se elaborara y firmaré la
minuta de acuerdos correspondiente.

Art. 42. Las sesiones ordinarias se verificaran en &l transcurso
del mes siguiente ala conclusién de cada semestre académico,
tantas como sean necesarias para dictaminar las solicitudes
recibidas, previa convocatoria gue emita el secretaric técnico
de la Comision.

Art. 43. lLas segiones extraordinarias seran convocadas
exclusivamente para tratar casos considerados urgentes,
cuando menos con 48 horas de anticipacién, por decision del
presidente de la Comisién o a peticidn de la mavoria de sus
miembros. La convocatoria respectiva deberd incluir el orden
del dia.

Art. 44. La Comision podra sesionar cuando se encuentren
presentes, al menos, cuatro de sus seis miembros, lo que serd
suficiente para que exista quérum legal. El secretario técnico
debera estar presente en todas las sesiones de la Comisidn.

Art. 45. Los acuerdos de otorgamiento y cancelacién del
estimulo se tomaran por consenso y se asentaran en la minuta
respectiva. Si existiera discrepancia entre los miembros de la
Comision, el caso y su expediente se turnaran a la atencién del
sitular de la Secretaria para su resolucién, notificindole por
escrito al interesado y garantizando su derecho de audiencia.

Art. 46. Los dictamenes de otorgamiento y cancelacion del
estimulo, asi como las acciones del procedimiento para estos
efectos, estardn rigurosamente sujetos a la normatividad
vigente, turnandose a las instancias del caso para los efectos
procedentes.

Art. 47. Los dictdmenes y demés documentes gue expida
la Comisi6n seran validos cuando se encuentren firmados al
menos por cuatro de sus miembros.




TITULO QUINTO
DEL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR EL ESTIMULO
PARA EL FOMENTO A LA DOCENCIA

CAPITULO UNICO
Art. 48. E! procedimiento para el ctorgamiento del estimulo

se iniciaré con la emisidn de la convocatoria por 1a Secretaria,
la que contendrd, entre otros aspactos, lo siguiente:

L Los objetivos del estimulo;

i, Los niveles en que se ctorga;

hi. Los rangos de horas dedicadas a la docencia;
. La forma, monto y periodicidad del pago;

v, El calendario de tramites;

Vi, E! lugar de recepcidn de la solicitud;

Vil Los formatos para reportar la informacién sobre
la docencia impartida; v,
¥Hi.  Todas aquellas disposiciones adicionales que la

Comisién considere convenientes,

Art. 49. La publicacion de la convocatoria vy cualgquier otra
comunicacién emitida por la Comisidn se hara a través del
correo electrénico institucional de usuarios y/o la pédgina web
de la Universidad, surtiendo efectos de notificacion formal y
fegal.

TITULC SEXTO
DE LAS IMPUGNACIONES

CAPITULC UNICO

Art. B0, En caso de inconformidad con la evaluacion de su
solicitud, el interesado podra solicitar su revision ante la
Comision en un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia habil siguiente a la publicacidn de los resuttados.

Art. 51. La impugnacidn debera hacerse por escrito,
adjuntando a ella los elementos probatorios gue considere
adecuados. B escrito de impugnacion debera contener:

L A quién se dirige;

I El nombre del solicitante del estimulo y e
lugar gue sefale para efectos de oir y recibir
notificaciones;

il Et acto que impugna y fecha en que se le notificd
o tuve conocimiento del mismo;

V. La narracicn de los hechos del acto que motiva
la impugnacién;

V. Los agravios que se le causan; y,

Vi, Las pruebas que ofrezca, que tengan refacién

inmediata v directa con la resolucion o
acto impugnade, debiendo acompafar las
documentales con gue cuente.

Art. 52. La Comision resolverd la impugnacion en un plazo
méximo de 10 dias hébiles, contados a partir del siguiente

dia habil de la fecha en la que concluyd el periodo de
impugnacion.

Art. 53. los dictdmenes emitidos con motivo de las
impugnaciones tendran el caracter de inapelables. En ellos
se debe fundar y motivar las razones para su ratificacion o
modificacién.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los representantes del personal académico ante
la Comision que se encuentren en funciones en la fecha
de entrada en vigor del presente Reglamento durardn
en su encargo hasta que se realice el procedimiento para
sustituirlos establecido en el articulo 31,

SEGUNDQ. El presente Reglamento abrega los Lineamientos
y procedimiento para el estimulo al fomento a la docencia, de
fecha junio de 1994.

TERCERQ. Los asuntos que se encuentren en curso, antes de
la entrada en vigor del presente Reglamento, se tramitaran
hasta su total resolucion conforme al ordenamiento que se
abroga.

CUARTO. El presente Reglamento del Estfmulo para el Fomento
a la Docencia en las Unidades de la Universidad Pedagdgica
Nacional en la Ciudad de México fue acordado favorablemente
por el Consejo Académico en su 132 Sesién Ordinaria
celebrada el dia 27 de agosto de 2019,

QUINTO. Este reglamento fue aprobado por la Dra. Rosa Marfa
Torres Hernandez, Rectora de la Universidad Pedagdgica
Nacicnal, el dfa 28 del mes de agosto del ano 2019, en
términos de la fraccion IX del articulo 12 del Decreto que crea
la Universidad Pedagdgica Nacional, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 29 de agosto de 1978, y entraré en
vigor al dia siguiente de su publicacidn en la Gaceta UPN,
organo informativo oficial de la Universidad Pedagéagica
Nacional.
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