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Con el propésito de mantener actualizados los manuales de organizacién tal como lo establece el
Articulo 19 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, también el Reglamento Interior de
la Secretaria de Educaciéon Publica, Capitulo I, Articulo 5°, Fraccién Xl, Capitulo IV, Articulo I,
Fracciones XVII y XVIII, asi como de conformidad con la Guia Técnica para la Elaboracion y
Actualizacién de Manuales de Organizacién abril 2017, que para el caso emiti6 la Direccion General
de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacién Puablica para dar continuidad al
proceso de elaboracién y actualizacion de este tipo de instrumentos técnicos que apoyan el
desarrollo de las funciones realizadas por los Organos que integran la Universidad Pedagdgica
Nacional, la Direccién de Planeacion se abocd a la documentacion del Manual de Organizacion de la
Universidad Pedagégica Nacional.

Seconsidera que el manual de organizacion es un instrumento de informaciéon que expone con detalle
la estructura organica de la Institucién, sefialando los puestos y las relaciones que existen, se
identifican los niveles jerarquicos y los grados de autoridad. Dicho documento, presenta una visién
acerca del funcionamiento del 6rgano en cuestién, conteniendo la Introduccién, Glosario, Resefia
Histdrica, Misibn y Objetivos, Marco Normativo, Servicios que proporciona, Diagrama de la
Organizacion, Descripcion de los Puestos. Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federaly el Cédigo de Conducta para los Servidores Publicos de la Universidad Pedagogica Nacional.

La utilidad del documento consiste en apoyar el funcionamiento y la mejora institucional, ya que
muestra de manera ordenada, secuencial y clara la misién, objetivo y funcion de los servidores
publicos que intervienen en los diferentes procesos que constituyen el quehacer de la Universidad y
muestra la estructura organica autorizada.

La Universidad Pedagogica Nacional es una Institucion Puablica de Educacion Superior con caracter de
o6rgano desconcentrado de la Secretaria de Educacion Puablica.

Las areas que participan en la elaboracion del Manual de Organizaciéon son la Direccién de Planeacion
quien coordina, supervisa, asi como el Departamento de Control y Evaluacién de Organizacién y

Sistemas qU-~llilr~icipa  en el asesoramiento técnico para realizar el trabajo de actualizacion.
~ ~. ~\)11'.05" A

R (\ R ~'t:~ i~0
Mo T8 g
fo~ ~ .. ~ -
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1. GLOSARIO
Término Definicion
Comisién

Comisiébn que realiza la evaluacién del ingreso y clasificacion del
Académica

personal académico de la UPN.
Dictaminadora

Organo representativo de caracter colegiado que tiene la facultad de
Consejo

proponer, dictaminar normas, politicas, planes y programas respecto
Académico

al desarrollo académico e integral de la Institucion.

Es un Organo Colegiado cuya funciéon consiste en impulsar, evaluar,

emitir opinién sobre proyectos de planes y programas, iniciativas de
Consejo Técnico L ] ) o

organizaciéon y funcionamiento, requerimientos de recursos humanos.

materiales, asicomo prioridades académicas.

Proceso que permite la ubicacion de un puesto. su identificacién, asi

Descripcion de o o o

como el analisis en el contexto organizacional; asimismo, implica la
Puesto L L o ]

definicion de la misidn, objetivos como funciones.

Forma de organizacibn con autonomia administrativa pero sin
3 personalidad juridica ni patrimonio propio, que de acuerdo a la Ley
Organo

Organica de la Administracion Publica Federal, tiene facultades
Administrativo » . ]
especificas para resolver asuntos de la competencia del érgano
Desconcentrado ] ] . ] o
central, siempre y cuando siga los sefialamientos de normatividad
dictados por este ultimo.
Es el 6rgano mas importante de una Institucibn en términos de
participacion como de colaboracion en la toma de decisiones
pedagégicas, también es la instancia de planeacién, inter~  IDii
promocién del trabajo colegiado del equipo docente, ~ .
directivo, con el propdsito de desarrollar esUategias par
favorecer y optimizar el proceso educativo, en la Institucion.
Trabajador Académico que realiza funciones susta~~~~éi6~1~~t~'l"slb RECURSOS

proceso de ensefianzay aprendizaje. EUM! NOS y Ot GA IZACtON
DIRECCION GENERA  ADJUNTA

D~ORGANIZ~CJQt1.tDJBARR()11r,
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Personal no | Trabajador Administrativo de base y confianza que opera labores
Docente adjetivas en una Institucion educativa.
Unidad de trabajo especifica e impersonal que se caracteriza por un
conjunto de operaciones a realizar. aptitudes que poseer Yy
Puesto
responsabilidades que asumir; cada puesto puede contener una o mas
plazas.
o Conjunto de actividades que buscan responder a las necesidades de
Servicio
un cliente o de alguna persona comdun.
~
]
SEp K
DIRECCION GENERA!. DE RECURSOS
HUMANOS 'Y ORGANIZAC!ON
DIRECCION GENERAL AD,/tINTA
DE OAGANiZAcI6N y or~ROLIO ~

i
~
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2. RESENA HISTORICA
ro;fge~.;

Con fecha 29 de agosto de 1978 se publico en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto que |
crea la Universidad Pedagdgica Nacional como Institucion Puablica de Educaciéon Superior, con
caracter de o6rgano desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, emitido por el C. José
Lépez Portillo, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos.

En el Decreto de Creacion se sefiala que la Universidad Pedagdgica Nacional tiene por finalidad
prestar, desarrollar y orientar servicios educativos de tipo superior encaminados a la formacion
de profesionales de la educacion de acuerdo con las necesidades del pais. Se definen alli como
funciones  sustantivas de la Universidad: Docencia, Investigacion, Y Difusion Yy Extension!
Universitaria.

Inicialmente la oferta educativa se reducia a cuatro licenciaturas escolarizas, ofrecidas en la
iUnidad Ajusco. Posteriormente, se le encomienda a la Universidad atender la nivelacion de los .
| profesores en servicio, para lo cual, se disefia e implementa desde la Unidad Ajusco, el programal!

| de la Licenciatura en Educacién Basica, en modalidad a distancia. Con la finalidad de que los |
pr~f~sores en ~ervicios in.scritos en la licenciatura, contaran con un c~ntro en el qu~ pudieran |
solicitar asesona, en noviembre de 1979 por acuerdo de la SEP se Incorpora el Sistema de |
Servicios Educativos a Distancia de la UPN (SEAD) a través de 68 Unidades SEAD, y subsedes en |
todos los estados del pais y en la zona metropolitana. En 1986 las Unidades SEAD se convirtieron
en Unidades UPN, conformando asi el sistema UPN.

En el marco del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacién Basica, en 1993 las |
Unidades UPN fueron transferidas a los gobiernos de los estados. Asi las Unidades comienzan a |
depender administrativamente de las instancias estatales y académicamente de la Rectoria que |
|tiene, en este campo, caracter nacional. ’
|
|
I
|

1
Con el propésito de adecuar la organizacion de las actividades de la Universidad, a las necesidades

| identificadas en su desarrollo y para fortalecer el desempefio académico, en 2004 se llevé a cabo
| 1a Reorganizacion Académica de la Unidad Ajusco, con la creacion de cinco Dependencias de
Educacion Superior (DES) y la formacién de Cuerpos Académicos.

I
Para dar atencion a las necesidades regionales del magisterio, del Sistema Educativo Naci~rmf;tJ4~ %
del campo educativo en general, actualmente el sistema UPN estd conformado por 70 Urutfu.: . = L

208 subsedes y 3 Universidades Pedagdgicas Estatales que en conjunto atienden a , 0
IlI~1J3tlp]nos, con una planta de 4,084 docentes. Por su caracter nacional, las actividades aca™ <"((
-~ ~ ivas de las Unidades de la Republica y de la Ciudad de México, son reguladas f,... Sti~tr-~

Académico, vy el ingreso y promocion del personal académico, por una COmi 's10 ~1°

Ica Dictaminadora  auténoma. SEH

Lo\~
~ T DIRECCIONGENEH', ~~ RECURSOS
| I | | I |
’ | | I ’
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cuatro Especializaciones, una de las cuales se imparte en linea. Enlas Unidades de la Republica se
imparten 19 programas de Maestria, cinco de Doctorado y 10 Especializaciones. A esta oferta
educativa se suma el Programa de Nivelacion Profesional para Docentes en Servicio, con cuatro
licenciaturas en linea, asi como un conjunto de cursos de Formacion Continua en Educacién Basica
v Media -

Las atribuciones o facultades asignadas en
su origen fueron:
Enel Decreto que crea la Universidad Pedagdgica Nacional, en su Articulo 3, cita:
“Las funciones que realizara la Universidad Pedagdgica Nacional deberdn guardar entre

si relacion permanente de armonia y equilibrio, de conformidad con los objetivos y metas de la

planeacién educativa nacional, y seran las siguientes:

+ 1- Docencia de tipo superior;

« 1l- Investigacién cientifica en materia educativa y disciplinas afines, y

+ lL-Difusion de conocimientos relacionados con la educacion y la cultura en 5= .- u
Ensu origen estaba conformada(o) por:
La estructura organizacional contaba con 66 Organos cieca-;:ac-terpermanefire,-cuatro-OiianiS- |
Colegiados ubicados dentro de los cinco niveles jerarquicos. Una Rectoria, dos Secretarias, |
Académica y Administrativa, seis Direcciones de Area, nueve Subdirecciones, 24 Departamentos,
15 Coordinaciones de Especialidad, como Organos Desconcentrados se encontraban 74 Unidades .
de Servicios de Educacion a Distancia.

Actualmente integrada(o) por:

Rectoria, dos Secretarias una Académica y otra Administrativa, ocho Direcciones de area y un
Contralor, ocho Subdirecciones de &rea, 50 Jefaturas de Departamento/Coordinador de
especialidad170 Unidades UPN, 208 Subsedesy 3 Universidades Pedagdgicas Estatales.

Las principales modificaciones en la |
estructura organizacional en su historia |

han sido: :
Anteriormente- dentro .ci"eia--e-sluct.ura-orgafiizacionai--delaliPtT existian ..cuatroQ-rganos-i
Colegiados: Comision Académica Dictaminadora, Comisién Interna de Administracion v:
Programacién, Consejo Académico y Consejo Técnico; en la actualidad, de estos solo hay dos, el |
| Ce>l~~~~~ a~émico que se encarga de vigilar que el desarrollo de las actividades de la Institucion |
!"‘Jf"""l Q~~re con los objetivos y con las normas que la rigen, y el Consejo Técnico, cuyas!
It. t~. bD las de impulsar, evaluar y emitir opinién sobre proyectos de planes y program~~  os-t.;:
|,~. ' .~ vez habia seis direcciones de area, se aumentdé a ocho, asimismo, existian ~ A

! Sfiq:"'l"lJt\"l -es de area, en la actualidad son ocho. e If
i ) , ol

"t""CCI~..,eG~~e6E'.REtki!’J'R~ Sra de la estructura organizacional, una Comision Interna de Admin;ira ~, -
.~tHUN1I\J~~~flll~i~1 el Acuerdo Secretarial 647, por el que se e~tablece la Organi4acis$.li.!P. .
DIfUtt~fi@ ¢ }~tAEBLJitt~aS Comisiones Internas de Administracién de los Organos descondJH1~OAGG6GIC,A

DEO~ID!~~dL~QS~s..i.9.Q in..=~~P.QY~E~l~ecteg~l_~_ Vr.:liy-.~r? ig~9P.--~K.IOONR
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|instituciona|; asi como una Comision Académica Dictaminadora, que realiza la evaluacion sobre el
ingreso y clasificacion del personal académico de la Universidad Pedagoégica Nacional. |

i Con oficio DGIC0O/016712011, la Direccibn General de Innovacion, Calidad y Organizacion. |
informa a la UPN la cancelacion de nivel mando (Subdirector de Posgrado de la UPNI). con vigencia
. 01 de abril de 2010. |

| con oficio OM/DGICO/104012014. la Direccion General de innovacion, Calidad y Organizacion
i hace referencia de la aprobacion y registro de la modificacion a la estructura de la UPN,
| correspondiente  al cambio de caracteristica ocupacional del Rector de la UPN, de carrera a Libre!
| Designacion, mediante el escenario denominado "UPN-2014" ingresado a través de RHnet. con |
|vigencia 01 de junio de 2014. |

| con oficio OM/DGIC0I23S312014. la Direccion General de innovacién, Calidad y Organizacion |
i hace referencia de la aprobacion y registro de la modificacion a la estructura de la UPN.
| correspondiente  al cambio de caracteristica ocupacional del Secretario Administrativo.  pasando de
I'servidor de carrera a Libre Designacion, mediante el escenario denominado  "UPN-2014-2"
| ingresado através de RHnet. con vigencia 01 de noviembre de 2014. |

| con oficio No. SSFP/408/4S81201S, la Subsecretaria de la Funcion Publica hace referencia de la

|aprobacic’>n y registro del escenario denominado "UPN_REFRENDO0201S" ingresado a través del

! RHnet. el cual se compone de 69 plazas de mando con vigencia 07 de enero de 201S.

i

| Con oficio No. SSFP/408/004312017.la Subsecretaria de la Funcion Pudblica hace referencia de la .
aprobacion y registro del escenario denominado "UPN_2016" ingresado a través del RHnet, con |

| vigencia 01 de junio de 2016.

Con oficio OM/DGICO/DGAOD/018012017. la Direccibn General Adjunta de Organizacion y|
Desarrollo informa que la Secretaria de la Funcién Pudblica aprobé y registr6 el escenario |
organizacional de la UPN denominado "UPN-2016", con 69 puestos de mando que conforman la v
estructura organica de la UPN.

Con oficio 711-4/014212017, la Direcciébn General Adjunta de Organizacién y Desarrollo hace |
referencia de la aprobacién de la adecuacion de las descripciones y perfiles de 66 puestos del
organo Administrativo ~ AOO UPN. asi como la incorporacion de los cédigos en los formatos.

! Con oficio No 711-1/041312017. la Direcciébn General de Recursos Humanos y Organizacion hace

!referencia a la aprobacion y registro del escenario organizacional de la UPN denominado

1 "UPN_REFRENDO02017". ingresado a través del sistema RHnet. con vigencia 16 de marzo rle\.~6).i .
- \\.¥' 0'5..1r o . fE., ;;.
g., \cio No. 711-1/172712017, la Direccion General de Recursos Humanos y Ofga~ T~
-~ .iferencia a la aprobacién vy registro del escenario organizacional de la UPN con }~.,

embre de 2017, en el cual se estim6 presupuestalmente procedente la crea~~

S E~I.r.e=g ~P_E~2~Qe@Qi~_~1%3 ~Q~ ~~3ESQ g ~2.~1:I~E39_2Qylg9Eq~~~~\Lo~1:l.s EP

INIVERSIDAD PEOAGOGICA ORECCION GENEfU: BE RECURSOS
~do a la aplicacion de las medidas de austeridad en la reduccién  del gasto 201:~MANOSY ORGADIrEéE:L!JWA
" DE ORGANIZACION y DE ARRO! 1(
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Responsabilidades Administrativas  Articulo 115. plaza correspondiente al rorj~anlointerno de
Control. Titular del Area de Quejas.

Con oficio No. SSFP/408/DGOR/0750/2018 la Direccibn General de Organizacion vy
Remuneraciones. hace referencia a la aprobacion y registro del escenario denominado "UPN-
01C260420181805111057". ingresado a través del sistema RHnet. con vigencia 16 de marzo de
2017.

Con oficio No. 711-4-21080/2018. la Direccion General Adjunta de Organizacién y Desarrollo
hace referencia a la aprobacibn y registro del escenario denominado  "UPN-
01C260420181805111057". ingresado a través del sistema RHnet. con vigencia 01 de abril de

2018. el cual se considera la creacién de una jefatura de departamento de nivel 031 adscrita al
Organo Interno de Control; por lo que se conforma la estructura organica con 70 puestos de
mando segun consta en el organigrama correspondiente con la aprobacion y registro.

En conclusién. se cuenta con una Rectoria. dos Secretarias una Académica y otra Administrativa.
ocho Direcciones de area y un Titular del Organo Interno de Control. ocho Subdirecciones de &rea.
50 Jefaturas de Departamento/Coordinador de especialidad170 Unidades UPN. 208 Subsedes y
tres Universidades Pedagdgicas Estatales descentralizadas que se encuentran en Chihuahua.
Durango Yy Sinaloa;y con la descentralizacion quedaron seis Unidades UPN en la Ciudad de México.

i \IINDOs *(
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3. MISION Y OBJETIVOS

Objetivo General

|

Posicionar a la Universidad Pedagdgica Nacional entre las instituciones de excelencia
académica en el contexto nacional e internacional, como wuna institucion altamente
especializada en Educacion. Con el fin dltimo de contribuir a ofrecer una mejor educacion
publica y a formar ciudadanos para la sociedad justa y democratica a la que aspiramos.

(Programa Integral de Desarrollo Institucional PIDI 2014-2018 de la Universidad Pedagdgica
Nacional. octubre de 2014.)

10b1;;t-i;~~-.E.~pecific~g----—j
~-- 1. Reestructurarei-marco juridj"coyad-mi-~istrativo de la Universij'ag: ~  ~~~~~~~ —

2. Fortalecer la competitividad de los programas educativos y la diversidad intercultural
de la Unidad Ajusco y las Unidades de la Ciudad de México.
3. Impulsar el mejoramiento académico, através del fortalecimiento de la infraestructura!

..... .......... bibliotecari a, mobiliaria y~~~~_~I?1?l.~~:. . . J

\IIIOS~(~~
1

1
~ |
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S.E.P.. HUMM-0S y OP-GAN-ZACION
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4. MARCO NORMATIVO

Documentos juridico-administrativos:

Constitucion  Politica de los Estados Unidos Mexicanos. D.O.F. 5 de febrero de 1917
y reformas posteriores.

Tratados Internacionales

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. D.O.F. 9 de enero de 1981.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos. Sociales y Culturales. D.O.F. 9 de
enero de 1981.

Convencién Interamericana de Derechos Humanos. D.O.F. 7 de mayo de 1981.

codi

Cadigo Civil Federal. D.O.F. en cuatro partes los dias 26 de mayo, 14 de julio. 3y 31
de agosto de 1928 Y reformas posteriores

«. Codigo Penal Federal. D.O.F. 14 de agosto de 1931 Y reformas posteriores

«. Codigo Federal de Procedimientos Civiles. D.O.F. 24 de febrero de 1943 vy reformas
posteriores

«. Codigo Fiscal de la Federacion. D.O.F. 31 de diciembre de 1981 vy reformas
posteriores

«. Codigo Fiscal de la Ciudad de México. fecha de publicacion en la Gaceta del
Gobierno del D.F. 28 de diciembre de 2009 vy reformas posteriores

«. Codigo Nacional de Procedimientos Penales. D.O.F. 5 de marzo de 2014 vy reformas
posteriores

«. Ley Reglamentaria  del Articulo 50. Constitucional. relativo al Ejercicio de las
Profesiones en el Distrito Federal. D.O.F. 26 de mayo de 1945 vy reformas
posteriores.
Ley de Premios. Estimulos y Recompensas Civiles. D.O.F. 31 de diciembre de 1975 Y
reformas posteriores.
Ley Organica de la Administracion  Publica Federal. D.O.F. 29 de diciembre de 19jJill)os~
Y reformas posteriores. L -
Ley de.llmpuesto al Valor Agregado. D.O.F. 29 de diciembre de 1978 Y r~~i~.~.
S.EP. posteriores. e~ H
~~mECCIGBENERADER U’ para la Coordinacion de la Educacion Superior. D.O.F. 29 de diciembre de 197. "#

HUMANQSORGANTf Olley Federal de Derechos. D.O.F.. 31 de diciembre de 1981 Y reformas p~-~r. |oJ .J;% AGOGlCA

DIRECCION GENERAL AD UNIA
CEORGAH{iZACIQNDESA~ROL.EQY Federal de Responsabllidades de los Servidores Publicos. D.O.F..31 e dIcIe }J

de 1982 Y reformas posteriores. REETORIA
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Ley de Planeacion. D.O.F. OS de enero de 1983 vy reformas posteriores

Ley Federal de las Entidades Paraestatales. D.O.F. 14 de mayo de 1986 vy reformas
posteriores

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion. D.O.F. 01 de julio de 1992 vy
reformas posteriores

Ley General de Educacion. D.O.F. 13 de julio de 1993 Y reformas posteriores

Ley Federal de Procedimiento  Administrativo. D.O.F. 04 de agosto de 1994 vy
reformas posteriores

Ley Federal del Derecho de Autor. D.O.F. 24 de diciembre de 1996 y reformas
posteriores

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pudblico. D.O.F. 04 de

enero de 2000 vy reformas posteriores

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. D.O.F. 04 de enero
de 2000 vy reformas posteriores

Ley de Ciencia y Tecnologia. D.O.F. OS de junio de 2002 vy reformas posteriores

Ley Organica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. D.O.F. OS junio de 2002
y reformas posteriores

Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.
D.O.F. 19 de diciembre de 2002 vy reformas posteriores

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion  Publica Federal. D.O.F.
10 de abril de 2003 vy reformas posteriores

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. D.O.F. 11 de junio de 2003 vy
reformas posteriores

Ley General en materia de Delitos Electorales. D.O.F. 23 de mayo de 2004 vy
reformas posteriores

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 30 de marzo de
2006 y reformas posteriores

Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres. D.O.F. 02 de agosto de
2006 vy reformas posteriores

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio
del Estado. D.O.F. 31 de marzo de 2007 vy reformas posteriores

Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica. D.O.F. 16 de abril
de 2008 vy reformas posteriores

Ley de Fomento para la Lectura y el Libro. D.O.F. 24, julio de 2008 vy 'Jef.orm.~s
posteriores. S L
Ley General de Contabilidad Gubernamental. D.O.F. 31 de diciemb~ ti

reformas  posteriores. <~'\(
Ley de Asociaciones Publico Privadas. D.O.F. 16 enero de 2012 o *Dm
posteriores. SEP.
Ley Federal de Archivos. D.O.F. 23 de enero de 2012 vy reformaslipdlal~N~R;u. DE RECURSOS

Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincue 1 i~~F9~ tdI’EAC|ON
"ION GE ERAL ADJUNTA

enero de 2012 vy reformas posteriores. DE ORGANIZACION YD::S,IlPROU.O
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Ley General de Proteccién Civil. 0.0.F.06 de junio de 2012 y reformas posteriores .

<. Ley General de Victimas. O.0.F.09 de enero de 2013 y reformas posteriores .

<. Ley de Amparo reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos. O.O.F. 02 de abril de 2013 y reformas
posteriores .

<. Ley General de Cultura Fisicay Oeporte. O.0.F.07 de julio de 2013 y reformas
posteriores .

<. Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion. O.O.F. 11 de
septiembre de 2013 y reformas posteriores .

<. Ley General del Servicio Profesional Oocente. O.O.F. 11 de septiembre de 2013 vy
reformas posteriores .

«. Ley del Impuesto sobre la Renta. O.0.F. 11 de diciembre de 2013 vy reformas
posteriores .

<. Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales. O.0.F.23 de mayo de
2014 y reformas posteriores .

<. Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion. O.0.F. 14 de julio de 2014 y
reformas posteriores .

<. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica. O.0.F.04 de mayo
de 2015 .

<. Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. 0O.0.F.01 de diciembre
de 2015 y reformas posteriores .

«. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica. 0.0.F.09 de mayo
de 2016 y reformas posteriores .

«. Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacién. O.0O.F. 18 de julio de
2016 .

<. Ley General de Responsabilidades Administrativas. O.0O.F.18 de julio de 2016 .

<. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién. 0O.0.F.18 de julio de 2016 .

<. Ley General de Protecciéon de Oatos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.
0.0.F.26 de enero de 2017 .

<. Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018. O.O.F. 15 de
noviembre de 2017.

lamentos
4 ,Tllll\DUS‘Ir -
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secr . ( '
de Educacion Publica. O.0.F.29 de enero de 1946. n ~ oo
S.E.P. ... Reglamento de la Ley Federal del Oerecho de Autor. O.0.F.22 de mayo de(l~, ~<
OIRE~CIGGEMEP~-DE~E~URSOOformamsteriores. "~S L.

HUMANOS Y Or GAN~ZAG. Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrologla y Normalizacion. 0.0.F.UNIWRSDAID 1?EDAGOGICI
DIRECCION GENEP.AL ADJU,JTA. . i
DEORGAAIZACIONYDE:'t- RRO88Sg reformas posteriores. NACIONAL,

R'ECTOIU A
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Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdublica
Gubernamental. D.O.F. 11 de junio de 2003 .

«. Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del
Sector Publico. D.O.F. 17 de junio de 2003 y reformas posteriores

«. Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. D.O.F. 17 de octubre de 2003 vy
reformas posteriores

«. Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. D.O.F. 28 de
abril de 2004 y reformas posteriores

«. Reglamento |Interior de la Secretaria de Educacién Publica. D.O.F. 21 de enero de
2005 vy reformas posteriores

«. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F.
28 de junio de 2006 y reformas posteriores

«. Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado. D.O.F. 04 de diciembre de
2006 y reformas posteriores

«. Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. D.O.F. 06 de septiembre de 2007 .

«. Reglamento Interior de la Secretaria de la Funciéon Publica. D.O.F. 1S de abrii 2009 y
reformas posteriores

«. Reglamento de la Ley de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico. D.O.F. 28 de julio de 2010 .

«. Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 28 de julio de 2010 .

«. Reglamento del Coédigo Fiscal de la Federacion. D.O.F. 02 de abril de 2014.

Decretos

Decreto para la Celebracion de Convenios en el Marco del Acuerdo Nacional para la
Modernizacién de la Educacion Basica. D.O.F. 19 de mayo de 1992 .

«. Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Rendicién de Cuentas.
Transparencia y Combate a la Corrupciéon 2008-2012. D.0OJ. 11 de diciembre de
2008 .

«. Decreto por el que se modifica el diverso que establece las medidas para el uso
eficiente. transparente vy eficaz de los recursos publicos y las acciones de disciplina
presupuestaria  en el ejercicio del gasto publico. asi como para la modernizacion de
la Administracion ~ Plblica Federal. D.O.F. 10 de diciembre de 2012 .

«. Decreto que establece las medidas para el uso eficiente. transparent~,
los recursos publicos y las acciones de disciplina presupuestaria en I
gasto publico. asi como para la modernizacion de la Administrad6én
D.O.F. 10 de diciembre de 2012. . M~ ~
Decreto por el que se establece la regulacion en materia de Datos Abi~.t0'J.04, 'e.F.

~

SE P. 20 de febrero de 2015. S.E,I'
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DiRE:SI\IACLI\'I\‘ O(ESE,\\‘(E%/?QIE;A?\IEIAFélEgl\lljRSOS
i
= NACOV\L' T T T TTTTT T . - - - -DI 1', 1", - D]UNTA
1t + RGANIZACO\ y DESARr~OU.0
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Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacién Basica. D.O.F. 19 de mayo
de1992 .

<. Acuerdo que determina como obligatoria la prestacién de las declaraciones de
situacién patrimonial de los servidores publicos federales. por medios de
comunicacién electrénica, utilizando para tal efecto. firma electrénica avanzada.
D.O.F.25 de marzo de 2009 .

<. Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para regular el uso del programa
informatico para la elaboracién, control y seguimiento de la bitacora de obra
publica por medios remotos de comunicacién electrénica. D.O.F.09 de septiembre
de 2009 .

<. Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera. D.O.F. 12 de julio de 2010 y reformas
posteriores .

<. Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se
expide el Manual Administrativo de Aplicaciébn General en Materia de Control
Interno. D.O.F.12 de julio de 2010 y reformas posteriores .

<. Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién de
Auditorias, Revisionesy Visitas de Inspeccion. D.O.F. 12 de julio de 2010 y reformas
posteriores .

<. Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Financieros. D.O.F. 15 de julio de 2010 y reformas posteriores .

<. Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones en Materia de Recursos
Materiales y Servicios Generales. D.O.F. 16 de julio de 2010 y reformas posteriores .

<. Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. D.O.F.09
de agosto de 2010 y reformas posteriores .

<. Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. D.O.F. 9 de
agosto de 2010 y reformas posteriores.
Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, asi como la Procuraduria General de la Republica a abstenerse~llII'DOSoi#
emitir regulacion en las materias que se indican. D.O.F. 10 agosto de 2010. ~ ey

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberan observar pa o. |
GEP utilizacion del Sistema Electrénico de Informacion Publica Gubername < o ..t70~';""
DIRECCIN GE~IERALBE RECU~minado  CompraNet. D.O.F.28 de junio 2011..i0S. Ep.

HUMANOS Y OOGANI-Ik:iOj,Acuerdaimero 646 por el que las Entidades Paraestatales Coordina8~wmsl~DPEOAGOGICA

DIRECCIGBEONERALr  cretaria de Educacion Publica se agrupan en subsectores y se designan NP;CIONAL
DE ORGANIZACI NY DESARROLLO . REClTORlA.
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suplentes para presidir los Organos de Gobierno o Comisiones Técnicos de las
citadas Entidades. O.0.F.16 de agosto de 2012.

<. Acuerdo nimero 647 por el que se establece la Organizaciéon y Funcionamiento de
las Comisiones Internas de Administracion de los Organos Oesconcentrados de la
Secretaria de Educacién Publica. O.0.F.16 de agosto de 2012 .

<. Acuerdo por el que se reforman y adiciona el diverso por el que se establecen las
disposiciones administrativas en materia de tecnologias de la informacién vy
comunicaciones y de seguridad de la informaciébn y se expide el Manual
Administrativo de aplicacion general en esas materias. 0O.O.F. 22 de agosto de
2012.

<. Acuerdo numero 654 por el que se establece la Comisiébn de Becas y Apoyos
Econdmicos a Estudiantes. 0.0.F.09 de octubre de 2012 .

<. Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal. fecha
de publicacién O.0.F.31 de mayo de 2013 y reformas posteriores .

<. Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia
Oigital Nacional, en materia de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones y en
la de seguridad de la informacién, asi como establecer el Manual Administrativo de
Aplicacion General en dichas materias. O.0.F.08 de mayo de 2014 y reformas
posteriores .

<. Acuerdo por el que se modifica el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. O.0O.F. 19
de septiembre de 2014 .

<. Acuerdo por el que se modifica el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. O.0O.F. 19 de
septiembre de 2014 .

<. Acuerdo nimero 14-12-14 por el que se establece la Unidad de Seguimiento de
Compromisos e Instrucciones Presidenciales en el Sector Educativo. O.0.F. 22 de
diciembre de 2014 .

<. Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos que deberan utilizarse para
presentar las declaraciones de situacién patrimonial. O.O.F.29 de abril de 2015 y
reformas posteriores .

<. Acuerdo por el que se expide el protocolo de actuacibn en materia de
contrataciones  publicas, otorgamiento y prérroga de licencias. permisos,
autorizaciones y concesiones. O.0.F.20 de agosto de 2015 y reformas posteriores .

«. Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publH;8~ ~
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién -5 S
los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores 8p'.'~i
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamie ~C|J°|$~
através de los Comités de ética y de Prevencién de Conflictos de Interés. O.~j;;.« .

de agosto de 2015 y reformas posteriores. 0 S.E.P.

OIRECCI N GENEi"~L 9E RECURSOS

- HUMA,'0S- - IGANW,CI6N
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Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales de accesibilidad Web
gue deben observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal y las empresas productivas del Estado. publicado en el D.O.F. 03 de
diciembre 2015 .
«. Acuerdo numero 55-07-15 por el que se emiten las Reglas de Operaciéon de los
Programas del Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia. D.OJ. 27 de diciembre de
2015 .
<. Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que deberan observar los
Sujetos Obligados para la atencibn de requerimientos.  observaciones.
recomendaciones Yy criterios que emita el Organismo Garante. D.O.F. 10 de febrero
de 2016 .
<. Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos para recabar la informacion
de los Sujetos Obligados que permitan elaborar los informes anuales. D.O.F. 12 de
febrero de 2016 .
<. Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que los Sujetos Obligados
deben seguir al momento de generar informacién. en un lenguaje sencillo. con
accesibilidad y traduccién a lenguas indigenas. D.O.F. 12 de febrero de 2016 .
<. Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones generales en las materias de
archivos y transparencia para la Administracion Publica Federal y su Anexo Unico.
D.O.F.03 de marzo de 2016 y reformas posteriores .
<. Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos para analizar, valorar y
decidir el Destino Final de la Documentacién de las Dependencias y Entidades del
Poder Ejecutivo Federal. D.O.F.16 de marzo de 2016 .
<. Acuerdo numero 01-03-16 por el que se adscriben organicamente las unidades
administrativas y o6rganos desconcentrados de la Secretaria de Educacion Publica
gue se mencionan. D.O.F.06 de abril de 2016 .
<. Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién. asi como para la elaboracion de
Versiones Publicas. D.O.F. 15 de abril de 2016 y reformas posteriores .
<. Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia. Acceso a la
Informacién Pdublica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos para la implementacion y operaciéon de la Plataforma Nacional de
Transparencia. D.O.F.04 de mayo de 2016.
Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia. Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales. por el que se aprueba)dl  os--
Lineamientos para la elaboracion. ejecucion y evaluacion del Programa Naci03~
~1~;. Transparencia y Acceso a la Informacién. D.O.F.04 de mayo de 2016. .t."‘ .
S:E~P. ... Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia. Accles~ ~~ JJ"
QIRECOON GENERAERECU ewrmacion Publicay Proteccién de Datos Personales. por el que se apruebars~p
HIMANOS y O~GAN~ZAC.!~ttineamientgsie deberan observar los sujetos obligados para la ~|}Ei:fSJDN8PEDAGOGICA
RE~~~tZQiG¥~~DIE/§?R]§R|L0~uerimientos. observaciones. recomendaciones y criterios que emita el SistN~NAL

D;|O XInf~ vt Y S ,
RECTOR' 'A
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Nacianal de Transparencia. Acceso.a la Infarmacién Publicay Prateccion de Datas
Persanales. D.O.F.04 de maya de 2016 .

«. Acuerda del Canseja Nacianal del Sistema Nacianal de Transparencia. Acceso. a la
Infarmacién Publica y Prateccion de Datas Persanales. par el que se aprueban las
Lineamientas para la Organizacion y Canservacion de las Archivas. D.O.F. 04 de
maya de 2016 .

«. Acuerda del Canseja Nacianal del Sistema Nacianal de Transparencia. Acceso.a la
Infarmacién Publica y Prateccion de Datas Persanales. par el que se aprueban las
Lineamientas técnicas generales para la publicacibn. hamalagacién vy
estandarizacion de la infarmacion de las abligacianes establecidas en el titulo.
quinta y en la fraccion IV del articulo. 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso. a la Infarmacion Publica. que deben difundir las sujetas abligadas en las
partales de internet y en la Platafarma Nacianal de Transparencia. D.O.F. 04 de
maya 2016 .

«. Acuerda del Canseja Nacianal del Sistema Nacianal de Transparencia. Acceso.a la
Infarmacién Publica y Prateccion de Datas Persanales. par el que se emiten las
Criterias para que las Sujetas Obligadas Garanticen Candicianes de Accesibilidad
gue Permitan el Ejercicio.de las Derechas Humanas de Acceso. a la Infarmacion y
Prateccién de Datas Persanales a Grupas Vulnerables. D.O.F.04 de maya 2016 .

<. Acuerda mediante el cual el Instituto. Nacianal de Transparencia. Acceso. a la
Infarmacién y Prateccion de Datas Persanales. aprueba el padron de sujetas
abligadas del ambito. federal. en términas de la Ley General de Transparencia y
Acceso.a la infarmacion Publica. D.OJ. 04 de maya de 2016 .

<. Acuerda mediante el cual se aprueban las criterias para que las Sujetas Obligadas
garanticen candicianes de accesibilidad que permitan el Ejercicio.de las Derechas
Humanas de Acceso. a la Infarmacién y Prateccion de Datas Persanales a Grupas
Vulnerables. D.O.F.04 de maya de 2016 .

«. Acuerda par el que se expide el Manual de Percepcianes de las Servidares Publicas
de las dependencias y entidades de la Administracion Puablica Federal. D.O.F. 31 de
maya de 2016 y refarmas pasteriares .

<. Acuerdas par las que se madifican las articulas Sexagésima Segunda. Sexagésima
Tercera y Quinta Transitaria de las Lineamientas Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la infarmacion. asi cama para la elabaracion de
Versianes Publicas. D.O.F.29 de julio. de 2016 .

<. Acuerda mediante el cual se determina camunicar a las Sujetos"\i@~~.gas
sefialadas en el Articulo. 1 de la Ley Federal de Transparencia 't,P'~'6CM,~~~~:{g.
Infarmacién Publica. la farma en que. de cansiderarla necesafib~~~\\~~~e

canacimienta de este arganisma garante su calendario. de dias hébe~,~~~:'i~,'Wi!/'
para efectas de atencibn a las salicitudes de acceso. a la infarma~".~:t'~" as
persanales. D.O.F.04 de actubre de 2016. S.E,P.

DIRECCION GENERAL 9E RECURSOS
HUMANOS Y ORGANHACION
. D | DJVNTA
DE ORGA !ZACI Ny DESARROLW
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Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del
diverso por el que se dan a conocer los formatos que deberan utilizarse para
presentar las declaraciones de situacion patrimonial. D.O.F.21 de octubre de 2016 .

<. Acuerdo mediante el cual se realizan modificaciones a los formatos establecidos en
los Anexos de los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion,
Homologacion y Estandarizacién de la Informacion de las Obligaciones Establecidas
en el Titulo Quinto y en la Fraccién IV del Articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los Sujetos
Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
D.O.F.10 de noviembre de 2016 .

<. Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacidon del Programa Nacional de
Becas para el ejercicio fiscal 2017., 30 de diciembre de 2016 y reformas
posteriores .

<. Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales que regulan las
atribuciones de las areas encargadas de calificar la gravedad de las faltas, asi como
de la notificacién y ejecucion de las medidas de apremio previstas en la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. D.O.F. 15 de febrero de 2017 .

<. Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el
Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia
previstos en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publicay 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. D.O.F.17 de febrero de 2017 .

<. Acuerdo de Austeridad y Disciplina Presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 2017.
D.O.F.28 de febrero de 2017 .
<. Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales que establecen

los Criterios para el Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia y Acceso a
la Informacién a cargo de Personas Fisicasy Morales que reciben y ejercen Recursos
Publicos o realicen Actos de Autoridad. D.O.F.13 de marzo de 2017 .

<. Acuerdo mediante el cual se aprueban las Directrices para llevar a cabo la
Verificacion Diagndstica establecida en el Articulo Tercero Transitorio de los
Lineamientos  Técnicos Generales para la Publicaciéon, Homologacion vy
Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la Fraccién IV del Articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los Sujetos Obligados en los
Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia; asi como s-pos
Atencion a la Denuncia por incumplimiento de las Obligaciones de Transpar~' e

D.O.F.11 de mayo de 2017. o f
... Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las mater. '.,'., ~J
S.E.P. Archivos y de Gobierno Abierto para la Administracion Publica Federal y su An i
DIRECC~BENERAL R~~~SQ3nico D.O.F. 15 de mayo de 2017. S.E.P.
ﬁ&%&?&ﬁ@ﬁ%ﬂﬁ% IA cuer 0 por e que se modlflca eI CIaSr'Cagor por ObJeto d I Gagr VIQ<mIAn PEDAGO  CA
DE)RGANJZAClOO y DESARRotloAdministracionPublica Federal. D.O.F.27 dejunlo de 2017. EA%IC())NIéiA
U 0 st T -
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Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicibn de cuentas
de la Administraciébn Publica Federal y para realizar la entrega-recepcién de 105
asuntos a cargo de 105 servidores publicos y de 105 recursos que tengan asignados
al momento de separase de su empleo, cargo o comisiéon. D.O.F.06 de julio de 2017
y reformas posteriores .

<. Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion da a
conocer la obligacién de presentar las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses conforme a 105 articulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. publicado en el D.O.F.14 de julio de 2017 .

<. Acuerdo por el que se establecen 105 Lineamientos Generales para la regulacion de
105 procesos de entrega-recepcion y de rendicion de cuentas de la Administracion
Pudblica Federal. D.O.F.24 de julio de 2017 .

<. Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de 105 Servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la funcion publica y 105 Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de 105 servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético a través de 105 Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés. D.OJ. 22 de agosto de 2017 .

<. Acuerdo numero 17-11-17 por el que se establecen 105 trdmites y procedimientos
relacionados con el procedimiento de validez oficial de estudios de tipo superior.
D.O.F. 13 de noviembre de 2017 .

<. Acuerdo que reforma el diverso por el que se establecen 105 Lineamientos

Generales para la regulacion de 105 procesos de entrega-recepcion y de rendicion de
cuentas de la Administracién Publica Federal. D.O.F.OSde diciembre de 2017 .

<. Acuerdo por el que se fija el importe maximo de rentas por zonas y tipos de
inmuebles. a que se refiere el articulo 146 de la Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 11 de diciembre de 2017 .

<. Acuerdo numero 19-12-17 por el que se emiten las Reglas de Operacion del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2018.

D.O.F.27 de diciembre de 2017. Jlifes
Acuerdo nuimero 22-12-17 por el que se emiten las Reglas de O"‘y“'fl"""".[,:“'
Programa Cultura Fisicay Deporte para el ejercicio fiscal 2018. Q'(wg ~T}t')
diciembre de 2017. " o~ i

Acuerdo numero 20-12-17 por el que se emiten las Reglas de Op

Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa para el ejercicio fisc “( "8.

D.O.F.27 de diciembre de 2017. DIRECCI@EN~~ IJERECURSOS
Acuerdo mediante el cual se modifican 105 Lineamientos Técnicos Cffi.n~"TPar;2ARfZACION
publicacién, homologacién y estandarizacién de la informacion dEPI~6 ~~~\V\/; ADJUNTA
establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31DdGPiW“VAé\]gN~PC|iSARROUO
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir 105

sujetos obligados en 105 portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia; asi como 105 criterios y formatos contenidos en 105 anexos de 105
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propios lineamientos.  derivado de la verificacion diagndstica realizada por los
organismos garantes de la Federacion y de las entidades federativas; asimismo se
modifican las Directrices del Pleno del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia. Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales en
materia de Verificacion Diagnostica de las obligaciones de transparencia y atencion
a la Denuncia por incumplimiento  a las obligaciones de transparencia. D.O.F. 28 de
diciembre de 2017 .

«. Acuerdo numero 23-12-2017 por el que se emiten las Reglas de Operacion del
Programa Nacional de Becas para el gjercicio fiscal 2018. D.O.F. 28 de diciembre de
2017 .

<. Acuerdo numero 24-12-17 por el que se emiten los Lineamientos de Operacion del
Programa de la Reforma Educativa. D.O.F. 29 de diciembre de 2017 .

«. Acuerdo ndmero 27-12-17 por el que se emiten las Reglas de Operacion del
Programa para la Inclusion vy la Equidad Educativa para el ejercicio fiscal 2018.
D.O.F. 29 de diciembre de 2017 .

«. Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos generales para las campafias de
comunicacion social de las dependencias y entidades de la Administracion  Publica
Federal para el ejercicio fiscal 2018. D.O.F. 29 de diciembre de 2017 .

«. Acuerdo mediante el cual se aprueban las disposiciones administrativas  de caracter
general para la elaboracion. presentacion y valoraciébn de evaluaciones de impacto
en la proteccion de datos personales. D.O.F. 23 de enero de 2018 .

«. Acuerdo mediante el cual se aprueba el Programa Nacional de Proteccion de Datos
Personales. D.O.F. 26 de enero de 2018.

Disposiciones normativas emitidas por dependencias federales para aplicacion de
la Administracién Publica Federal

Lineamientos Generales para la Clasificacion y desclasificacion de la Informacion de
las Dependencias vy entidades de la Administracion Publica Federal. D.O.F. 18 de
agosto de 2003 y reformas posteriores

«. Lineamientos para la Expedicion de la Hoja Unica de Servicios del ISSSTE. Emitidos
en junio de 2004 .

«. Lineamientos  Generales para la evaluacion de los Programas Federales de la
Administracion ~ Publica Federal. D.O.F. 30 de marzo de 2007.
Recomendaciones  para la Organizacion y Conservacion de Correos Electrénicos
Institucionales de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica

Federal. D.O.F. 10 febrero de 2009. ~Ith1l0s~"

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion  Publica Federal. D.9:~ ~cly

de diciembre de 2010 y reformas posteriores. J t
S.E.P. .. Lineamientos  Generales por los que se regula el Padron Nacional de Al ." 3

DIRECCI(»1 GENERA!. DERECU'aaentes. Instituciones y Centros Escolares, asi como el Registro Nacion ‘#
HUMANOS Y ORGAt-.JtZACO~fmisién/alidacion e Inscripcion de Documentos  Académicos.  D.O.F. 1S Ce P.

DIRECCIGRERAL AD.M-~viembre  de 2012 UN 0

DE ORGANIZACION Y DESARROLLO' IVERSIDAD PEDAG ~GICA
NACIONAL
" - ORIA
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Lineamientos para la aplicacién y seguimiento de las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos y acciones de disciplina
presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacién de
la Administracién Publica Federal. D.O.F.30 de enero de 2013 .

<. Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. D.O.F.20 de mayo de 2013 .

<. Oficio Circular por el que, de conformidad. con el articulo décimo tercero del
Decreto que establece las Medidas para el Uso Eficiente, Transparente y Eficaz de
los Recursos Publicos y Acciones de Disciplina Presupuestaria en el Ejercicio del
Gasto Publico. D.O.F.09 de julio de 2013 .

<. Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018. D.O.F.30 de agosto
de 2013 .

<. Programa Sectorial de Educacién 2013-2018. D.O.F. 13 de diciembre de 2013 .

<. Lineamientos para la elaboracion y presentacién de los andlisis costo y beneficio de
los programas y proyectos de inversién. D.O.F.30 de diciembre de 2013 .

<. Lineamientos para la determinacibn de los requerimientos de informacion que
debera contener el mecanismo de planeacién de programas y proyectos de
inversion. D.O.F.16 de enero de 2015 .

<. Lineamientos para el seguimiento del ejercicio de los programas y proyectos de
inversién, proyectos de infraestructura productiva de largo plazo y proyectos de
asociaciones publico privadas, de la Administracion Publica Federal. D.O.F. 20 de
febrero de 2015 .

<. Disposiciones Generales para la implementacion, operacion y funcionamiento de la
Ventanilla Unica Nacional. D.O.F.04 de junio de 2015 .

<. Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de
operacion en las dependencias y entidades de la Administracién Puablica Federal.
D.O.F.22 de febrero de 2016 .

<. Disposiciones Generales de la Ley de Firma Electrénica Avanzada, publicado en el
D.O.F.21 de octubre de 2016 .

<. Lineamientos Generales que regulan las atribuciones de las areas encargadas de
calificar la gravedad de las faltas, asi como de la notificacion y ejecucion de las
sanciones previstas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica. D.O.F. 17 de enero de 2017 y reformas posteriores .

«. Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacion. D.O.F. 18 de julio de
2017 .

<. Manual de Organizacién General de la Secretaria de Educacién Puablica. D.O.F. 19 de
septiembre de 2017 .

<. Oficio Circular que establece el dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo
Noveno del Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicién
de cuentas de la Administracién Publica Federal y para realizar la entrega-receR~Ién

de los asuntos a cargo de los servidores publicos y de los recur;;0s quect~]j.'~;~~~;:s
asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comisiono D.0J.<:09'~" ~"(',
noviembre de 2017. ~ li= -
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal.2018. D.cJ ::.: ");'..e ",
noviembre de 2017. . R AT

Guia de Implementacion de la Politica de Datos Abiertos. D.O.F.12 de.diciembr '."p'.

2017. DIRECCION GENERAL 1* RECURSOS

e C - HUMATC v ORRANTAGIRA

DE ORGANIZACION y DEwA, ROL' *;
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Documentos Normativos-Administrativos Internos
Decretos:

Decreto que crea la Universidad Pedagdgica Nacional. D.O.F.29 de agosto de 1978.

Caddigos:

Cbdigo de Conducta de los servidores publicos de la Universidad Pedagdgica
Nacional. Emitido por el Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés de la
Universidad Pedagdgica Nacional el 28 de junio de 2016 y reformas posteriores.

Reglamentos:

Reglamento del Consejo Técnico de la Universidad Pedagdgica Nacional. Emitido el
02 de abril de 1979 .

<. Reglamento Interior de Trabajo del Personal Académico de la Universidad
Pedagdégica Nacional. Emitido el O1 de mayo de 1983 .

<. Reglamento del Consejo Académico de la Universidad Pedagdgica Nacional. Emitido
el24 de julio de 1989 .

<. Reglamento Interior de Trabajo del Personal No Docente de la Universidad
Pedagdégica Nacional. Emitido ell5 de mayo de 1993 .

<. Reglamento para el otorgamiento del estimulo por exclusividad emitido el 14 de
junio de 2018 .

<. Reglamento General para la Titulacion Profesional de Licenciatura de la Universidad
Pedagdégica Nacional. Emitido el 06 de julio de 2000 y reformas posteriores .

<. Reglamento Interno de Servicios de la Biblioteca Gregorio Torres Quintero de la
Universidad Pedagdgica Nacional. 06 de julio de 2000 y reformas posteriores .

<. Reglamento para la Prestacién del Servicio Social de la Universidad Pedagdgica
Nacional, publicado en la Gaceta UPN, Organo Informativo Oficial de la Universidad
Pedagdgica Nacional, 30 de noviembre de 2006 y reformas posteriores .

<. Reglamento de la Coordinacién Académica de la Unidad Ajusco de la Universidad
Pedagogica Nacional, publicado en Gaceta UPN, Organo Informativo Oficial de la
Universidad Pedagdgica Nacional, octubre de 2009 .

<. Reglamento General para Estudios de Posgrado de la Universidad Pedagdgica
Nacional, publicado en Gaceta UPN, Organo Informativo Oficial de la Universidad

Pedagdégica Nacional, septiembre de 2012 y reformas posteriores. ~\I'llos~
Reglamento para el Otorgamiento del Estimulo al Desempefio Académico {E. ~~
Universidad Pedagdgica Nacional Unidad Ajusco y Unidades UPN del:'l f
Federal, publicado en la Gaceta UPN, Organo Informativo Oficial de la Unive , ,\]
Pedagdégica Nacional, 25 de febrero de 2014. D &
S.E.P. .. Reglamento de Estudios d~ Licenciatura de la Universidad Pedagégica Na.ci~aE [.
DIRECCI@BENERAIERECe~cado en Gaceta UPN, Organo Informativo Oficial de la Universida~D~PEOAGOG1CA
D~UMAISQORGANJIIAc,6~aéTorjalio 2014 y reformas posteriores. NACIONAL
RECC' N GENERAI ADJUNTA e,
DE ORGANIZACION Y DESARROLLO RECTORI1A
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Acuerdos:

Reglas

Acuerdo numero 31, que reglamenta la organizacion y funcionamiento de la
Comisiébn Académica Dictaminadora de la Universidad Pedagogica Nacional. D.O.F.
03 de julio de 1979 .

Acuerdo RUPN-01-2009 por el que se instruye a las autoridades competentes

liberar el pago de becas de los alumnos incorporados a proyectos de investigacién

en la Universidad Pedagdgica Nacional. Emitido por la Rectora de la Universidad

Pedagdégica Nacional Dra. Silvia Ortega Salazar 03 de abril de 2009 .

Acuerdo RUPN-02-2009 por el que se delega en el Secretario Académico la
facultad de suscribir Convenios Especificos de caracter académico educativo y
cultural derivados de Convenios Generales. Emitido por la Rectora de la Universidad

Pedagdgica Nacional, Dra. Silvia Ortega Salazar 29 de junio de 2009 .

Acuerdo por el que se crea el Consejo Consultivo del Centro de Atencién Estudiantil,

publicado en Gaceta UPN, Organo Informativo Oficial de la Universidad Pedagdgica
Nacional, agosto 2012 .

Acuerdo numero 713 por el que se delegan en el Rector de la Universidad
Pedagégica Nacional las facultades conferidas por la Ley de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico a los Titulares de las Dependencias.
D.O.F.21 de enero de 2014 .

Acuerdo por el que se crea el Centro de Ensefianzay Aprendizaje de Lenguas de la
Universidad Pedagogica Nacional, publicado en Gaceta UPN. Organo Informativo

Oficial de la Universidad Pedagdgica Nacional febrero-2015 .

Acuerdo RUP-01-2016 para armonizar los documentos oficiales de la Universidad
Pedagdgica Nacional y la denominacién de sus unidades con sede en la Ciudad de
México. Emitido por el Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional, Dr. Tenoch
EsalCedilla Avalos 25 de agosto de 2016.

de Operacion:

.. Reglas de Operacién del Fideicomiso Fondo de Fomento para la Investigacion

Cientifica y el Desarrollo Tecnoldgico de la Universidad Pedago6gica Nacional.
Emitidas el 01 de junio de 2007.

Lineamientos:

.. Lineamientos para el Otorgamiento de la Beca para Estudios de Posgrado. Emitidos

el 01 de enero de 1994. \iz,~ "~~

.. Lineamientos para la Reglamentacién y Operacién de las Becas Comision en[_, T |

1.0
Emitidos el 01 de septiembre de 1994.

.. Lineamientos para el Uso del Estacionamiento en la Universidad Pecr~.".

S.EP
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

"', RECTORIA

Nacional Unidad Ajusco. Emitidos el 04 de noviembre de 2008 y re~Jil. ~

posteriores. SEP.
DIRECCION  GENERO, IJE RECURSOS
HUMANOS Y ORGANILJ\CiaN
DIRECCION GENERAL j\DNNTA
117 N 'Y Of:SAIROLLO
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.. Lineamientos
UPN. Organo
agosto 2009 .

«. Lineamientos para

Pedagogica Nacional

en Gaceta UPN. Organo

diciembre 2011-enero
.. Lineamientos
Especializada.
caso. modificacion,
Informativo  Oficial
reformas posteriores
.. Lineamientos

diciembre 2015-enero
Manuales:

.. Manual
febrero de 201l

.. Manual de Uso del Logotipo de la Universidad Pedagogica Nacional.

noviembre de 2014.

Circulares:

.. SAo Circular

«. SA. Circular 2014-002

«. SA. Circular 2014-006
Tecnologias de la Informacion

«. SA. Circular 2014-010
Consumibles,  Software,

febrero de 2014 .
«. SA. Circular

Publicos autorizados

2014.

SA. Circular

SA. Circular

2014-012
2014-014

11 de marzo de 2014.

SA. Circular 2014-015

S.E.P. 2014.

DIR~?~~6NGE~JERADE RE 'fSJjBCircular 2014-016
D" ,ANOS' ORGANfIACIOjId2014
IRECCION GENERAL ADJUNTA

DE ORGANIZACION Y DESARIQL

Generales para el Otorgamiento
Informativo

la Organizacion
Unidad Ajusco y Unidades UPN del Distrito

Generales para la Creacién de Programas
Maestria,
suspension
de la Universidad Pedagégica Nacional,

de Politica Editorial
en Gaceta UPN, Organo

de Organizacion

2014-003
Estudios o Investigadores.

2014-011
para solicitar

MANUAL DE ORGANIZACION DE
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

de Becas UPN. publicado en Gaceta

Oficial de la Universidad Pedagdgica Nacional. julio-

de Eventos Académicos en la Universidad

Federal. publicado
Informativo ~ Oficial

2012 .

de la Universidad Pedagégica Nacional.

Educativos de Licenciatura.
de la Universidad Pedagogica Nacional y en su
y cancelaciéon, publicado en Gaceta UPN, Organo
septiembre de 2012 vy

Doctorado

de la Universidad Pedagdgica Nacional, publicado
Informativo  Oficial de la Universidad Pedagégica Nacional.
2016 y reformas posteriores.

de la Universidad Pedagogica Nacional. Emitido el 11 de

Emitido el 25 de

Contratacién de Servicios de Consultorias, Asesorias.
Emitida ell5 de enero de 2014 .

Procesos de Contratacion. Emitida el 17 de enero de 2014 .
Dictamen de Factibilidad para la Contratacion en Materia de

Emitida el 29 de enero de 2014 .
Estudio de Factibilidad para la Compra de Refacciones Yy/o
14 de

y Comunicaciones.

Licenciamiento. Bienes de Coémputo. Emitida el
de Firmas. de los Servidores

Emitida el 14 de febrero de

Actualizacion  del Catéalogo

bienes de almacén.

Pago de Horas Extras. Emitida el 25 de febrero de 2014.

AL, i1~

2> :
Envio de Necesidades para la Adquisicion deTICs. Emit:1tf, M\
Atencién de éareas Académicas. Emitida el 13 de mar~~;,

~'olJ
Declaraciéon de Situacién Patrimonial. Emitida el 20.de..m$If. P O

UNIVEK~tDADPEDAG GICA
. NACIONAL/
T ORIA
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.. SAoCircular 2014-018 Coadyuvar en la Actualizaciéon de Inventarios de los Bienes

Otras

de Activo Fijo. Emitida el 28 de marzo de 2014 .

.. SAoCircular 2014-021 Parque Vehicular. Emitida el19 de junio de 2014 .
.. SAoCircular 2014-022 Activo Fijo Siniestros. Emitida el 20 de junio de 2014 .
. SAoCircular 2014-023 Reclamacién al Seguro de Bienes Patrimoniales. Emitida el

20 de junio de 2014 .

.. SAoCircular 2014-024 Llamadas a Celular. Emitida el 20 de junio de 2014 .
.. SAcCircular 2014-026 Alimentadores Eléctricos. Emitida el 08 julio de 2014 .
.. SAo Circular 2014-029 TICS Formatos ST-OOl y ST-002. Emitida el 20 de

septiembre de 2014 .

.. Of. Circular No R _001 2018 respecto al informe de separacién y entrega

recepcion de los servidores publicos de la Universidad Pedagdgica Nacional. Emitida
el 28 de febrero de 2018, publicada en el D.O.F.09 de marzo de 2018.

Disposiciones:

.. Disposiciones Normativas para el Otorgamiento del Periodo Sabatico. Emitidas por

el Consejo Académico en sus sesiones quincuagésima segunda y quincuagésima
tercera del 26 de junio de 1995 y 25 de septiembre de 1995 y reformas
posteriores .

.. Génesis de la Descentralizacién Educativa. Emitida el 18 de noviembre de 2009 .
.. Procedimientos del Departamento de Capacitacion y Servicios al Personal. Emitido

el 26 de mayo de 2010 .

.. Procedimiento para Elaborar el Ordenamiento de Prestaciones para el Personal.

Emitido el 26 de mayo de 2010 .

.. Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos Yy

Servicios. Emitidas el 24 de febrero de 2011.

.. Instructivo sobre el uso de las Canchas Deportivas en la Universidad Pedagdgica

Nacional Unidad Ajusco, publicado en Gaceta UPN, Organo Informativo Oficial de la
Universidad Pedagdgica Nacional, agosto 2011.

.. Sistema de Evaluacion para la Promocién Horizontal del Personal No Docente de

Basede la UPN. Emitida el 01 de octubre de 2011.

.. Instructivo sobre el Uso del Gimnasio de la Universidad Pedagogica NaC|onaI

publicado en Gaceta UPN, Organo Informativo Oficial de la Universidad Pe, ~a~: o~,Xf ~:<
Nacional, junio-julio 2012. f'Q,j"ii~¢ Kij;~'0

.. Politicas Institucionales de Docencia, Investigacion e Intervencion de la U '/~i{'[~~:i tl

Pedagégica Nacional, publicado en Gaceta UPN, Organo Informativo Ofic", .~}~0/".

Universidad Pedagdgica Nacional, mayo 2013, o

.. Instructivo sobre el Uso del Area d~ Regaderas en la Universidad P da~~~,' OCRECURSOS
Nacional, publicado en Gaceta UPN, Organo Informativo Oficial d 1 H ~.-- "Gfl).~i'. ACION
Pedagdégica Nacional, noviembre 2013. DIRECCION GENERAL ADJUNTA

S.EP.

RECTORIA-?

DE ORGANIZACION y DESARROLLO
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.. Minuta de Acuerdos SEP-SNTEde fecha 14 de mayo de 2016, Emitida el 14 de
mayo de 2016 .

«. Procedimiento y Protocolo para la recepcion y Quejas y/o Denuncias ante el CEPCI-
UPN, por incumplimiento al Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal; a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y al Cédigo
de Conducta de los servidores publicos de la Universidad Pedagdgica Nacional,
emitido por el CEPCI-UPN16 de mayo de 2017 .

<. Minuta de Acuerdos D-I1I-UP3 Bienio 2017-2019. Emitida el31 de julio de 2017 .

<. Minuta de Acuerdos 0-111 Bienio 2017-2019. Emitida el 11 de septiembre de 2017.

Facultades:

No Aplica.

Atribuciones:

Decreto que crea la Universidad Pedagdgica Nacional. (O.0.F.del29 de agosto de 1978) .

<. Articulo 3.- Las funciones que realizara la Universidad Pedagégica Nacional deberan guardar
entre si relaciébn permanente de armonia y equilibrio, de conformidad con los objetivos y
metas de la planeacion educativa nacional, y seran las siguientes:
1.- Docencia de tipo superior;
11- Investigacion cientifica en materia educativa y disciplinas afines, y
[1.-Difusién de conocimientos relacionados con la educacién y la cultura en general.

DIRECCION ~ SEP.

HUMANO~~~A~"~~~SOS
DIRECCION . VHU'CIUN

DE ORGAN  GENERALAI Jti:liTA
IZACrGt; y DE AR! .OLLa
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5. SERVICIOS QUE PROPORCIONA

Centro de Enseflanza y Aprendizaje de Lenguas (CEAL): Esel area de docencia.
difusion e investigacion que desarrolla e impulsa la ensefianza y el aprendizaje de
lenguas extranjeras y originarias en diferentes niveles.

Biblioteca: La biblioteca Gregario Torres Quintero tiene la funcibn de apoyar la
formacién vy actualizaciéon de los profesionales de la educacion. Cuenta con una
infraestructura capaz de atender la demanda interna y externa de informacién
documental en medios impresos y electronicos. bases de datos. también ofrece acceso
a los servicios de Renovacion en lineay a los Recursos para el aprendizaje (RABI).

Servicios Escolares:Se realizan todos los tramites necesarios con relacibn a
la inscripcion y reinscripcion. expedicién de titulos profesionales. cartas de pasante.
constancias de estudio y credenciales; asi como la gestion de cambios de unidad.
carrera. grupo y materias. entre otros servicios. como son:

Tramites

» Credencial

» Duplicado de credencial

* Duplicado detira de materias

* Resello de credencial

» Constancia de estudios

e Carta de pasante

» Certificado parcial

» Certificado terminal

» Duplicado de certificado terminal

» Fotocopia de documentos originales

e Historial académico

» Bajatemporal IRECCION GEN

» Bajadefinitiva 0~ORGANIZACION 'y

» Solicitud de inscripcion de materia adicional, cambio de turno y autorizacién de
reinscripcion de acuerdo con el calendario .

Seguro de salud: Para estudiantes. mediante un esquema de aseguramiento medico

gue otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) de forma gratuita a los

estudiantes de las Instituciones Publicas de educacién su erior.

Servicios de Coémputo y de internet: Mediante equipos portatiles que cuenten con

tarjeta de red inalambrica. se puede acceder de manera gratuita a internet en las areas

de la biblioteca Gregario Torres Quintero. en el cuarto piso de todos los edificios, en las

salasde com uta enlasex lanadas de los edificios C D. ,

Servicio de Correo Electronico para la Comunidad UPN y Servicios adicionales

en las cuentas @alJumnos.upnmx Instalacién del paquete Office 365 en hasta cinco

\ _equipos (pc, Mac. teléfonos o tabletas). Aplicaciones en linea de Office.
—;— - . I Almacenamiento y uso compartido de archivos con 1 tb de almacenamiento. Correo

"H

S.

.., €electrénico. calendario y contactos con bandeja de entrada de 50 gb. Reuniones on Une

ilimitadas. mensajeria instantanea Yy videoconferencias en alta definicion (Skype
Em resarial).

JNIVERSIDAD PEOA  GICA

\ RECTORIA
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Salones electronicos: Estan equipados con pizarron interactivo y computadora
multimedia conectados a internet, con Proyectores instalados en todos los salones
electrénicos .

<. Aula de videoconferencias: Totalmente automatizada para enlazar en directo a los
responsables de proyectos académicos con los alumnos, docentes e investigadores de
las universidades nacionales e internacionales de su interés .

«. Centro de Atencion a Estudiantes (CAE): Es un espacio institucional creado y
dirigido para contribuir a la formacion profesional de los estudiantes. cuyo objetivo es
ayudar en la formacion universitaria; brinda orientacién en asuntos relacionados con las
potencialidades de estudio. toma de decisiones e inclusién a la vida académica, de
acuerdo con los programas de licenciatura que se ofrecen en la institucion .

«. Losservicios que ofrece el CAEson:

e Tutoria: Asignacion de tutor y programacion de cursos y asesorias

e Servicio social: Atencién. promocion y seguimiento del proceso de liberacion de
servicio social.

e Bolsa de trabajo: Vacantes que ofrecen los sectores publico y privado. dirigidas a
estudiantes y egresados de la UPN.

* Becas: Difusién de los diferentes tipos de becas dirigidas al nivel de educacién superior y
apoyo a los estudiantes.

Salud comunitaria: contenciébn o canalizacion psicoldgica. jornadas de salud vy
campafas de vacunacién para promover un estilo de vida saludable.

Practicas profesionales opcionales: Actividades tedrico-practicas que permiten
ganar experiencia en el ambito laboral. Dirigidas a los estudiantes de licenciatura
interesados en incor ararse al cam o detraba'o ad uirir ex eriencia rofesional.

Libreria: La libreria Paulo Freire de la Universidad Pedagdgica Nacional tiene como

propdsito Distribuir y divulgar las publicaciones de la UPN. que son el resultado de la

investigacién. la docencia y la difusion de la cultura que se genera en nuestra
comunidad universitaria, las obras transmiten y vinculan el quehacer académico con la
sociedad el entorno internacional.

Servicio Médico: Para preservar la salud de la comunidad universitaria, el servicio

médico brinda consultas de atencién primaria y realiza actividades de seguridad e

higiene en el trabajo y servicio de nutricibn. También cuenta con un consultorio

estomatoldgico en el que se ofrecen servicios de limpieza dental. examen bucal, control
de laca dento bacteriana, extracciones. asicomo charlas educativas.

e ... Gimnasio: Promueve una cultura de respeto. bienestar y salud fisica.

..¢». Comedor: Se proporciona a los estudiantes. académicos y administrativos de la
Institucion, ue com rende desa unos comidas.
eprografia; Ademas del servicio de fotocopiado que ofrece la biblioteca Gregario
'rJrres Quintero. y que esta exclusivamente dirigido a reproducir materiales de s~ -ius <,
~rvo, nuestra Universidad también cuenta con un area de reprografia, en la que$ :~ \.
. .enden las solicitudes para fotocopiar parcialmente material bibliografico de la UP ~
-+ € impresion en offset de los materiales didacticos que se utilizan en los distint .. ".," .;,
. ro ramas académicos. 1J
NEWi", ~ .dri-miento: Se cuenta con espacio fisico donde permanece el vehiculo po'r u E P )
HUVIAN y ORGANIit~P  determinado. regulado por los Lineamientos para el uso de espa.IN!'Y.ER$IIIPEDAGOGIC;.
DIRECCION GENERALEStIMEl.ooamiento. N |ONAL
DEORGANI Y ESARROLLO E TORIA
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7. DESCRIPCION DE PUESTOS

Nombre del Puesto: Rectoria

Vigilar que la Rectoria de la Universidad Pedagdgica Nacional genere
las condiciones necesarias para proporcionar a nivel nacional. una
educacion de calidad que fomente la formacion y desarrollo de
profesionales de la educacién.

Objetivo
General del
Puesto

1. Representar a la Universidad Pedagégica Nacional en todas las
actividades inherentes al puesto.

2. Aprobar. cuando lo juzgue procedente. los planes y programas
Académicos a nivel nacional. que hayan sido dictaminados
favorablemente por el Consejo Académico.

3. Convocar y presidir las reuniones del Consejo Académico, asi como
fungir como Secretario Técnico en la Comisiéon Interna de
Administracién (CIA).

4. Someter al acuerdo del Secretario de Educacién Pudblica o de los
funcionarios que éste determine. los asuntos que a su juicio asi lo
requieran o los que disponga el propio titular del ramo.

5. Cuidar del exacto cumplimiento de las disposiciones que en materia
de educacion superior se desprendan del articulo tercero
constitucional y de las que normen la organizacion vy
funcionamiento de la UPN.

6. Presentar y presidir el informe anual de actividades académicas y
administrativas ante el Secretario de Educacion Puablica o
funcionarios que éste determine.

7. Establecer. previa aprobacion del Secretario de Educacion Publica o
de los funcionarios que él mismo determine. comisiones consultivas
gue coadyuven al buen funcionamiento de la UPN.

8. Aprobar. en su caso, las normas relativas a la organizacién y
funcionamiento académico acordadas por el Consejo Académico y
expedir las de orden administrativo.

9. Proponer ante la Comisibn Académica Dictaminadora, Consejo
Académico y Comision Interna de Administracion la designacién de
miembros para formar comisiones de trabajos determinando su
temporalidad.

10. Conducir el estudio. analisis e implementacion de politicas vy
estrategias alternativas que favorezcan el cambio educativo, a nivel
nacional.

11. Promover y coordinar la red de investigacion educativa a nivel."
nacional, que especialice a los profesionales de la educacién .ee J

.

) SEP. oriente la actualizacion de los planes y programas de estudio en lo~ .~
)IRECCION GE - P.Al 9E RECURSOS distintos niveles educativos. oo ~

HUMANOS OFtGANtIACION
DIRECCION ENERAL ADJUNTA 12. Ejercer el derecho de veto respecto de las resoluciones del Consejo $ E:P.

DE ORGANIZA ION Y DE"ARROLIF Académico. a efecto de que el Secretario de Educacion Puablitwlb'BR DAD PEDAGOGICA

funcionario ue éste desi ne resuelva en definitiva. ONAL .~
=L ig:QRIA

Funciones
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13. Dirigir los proyectos de investigacién educativa en los distintos
niveles, que desarrolla la Institucion de manera directa o con la
concurrencia de las autoridades educativas de las entidades
federativas.

14. Presidir el FIDEICOMISO"Fondo de Fomento para la Investigacién
Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico de la Universidad Pedagdgica
Nacional".

15. Vigilar que la Universidad Pedagdgica Nacional, mantenga en
investigacién continua nuevos sistemas, métodos, técnicas e
instrumentos en el campo de la educacion a nivel nacional.

16. Determinar la publicacién periédica de libros, revistas y guias
especializadas, material didactico y de apoyo académico, asi como
los servicios de biblioteca.

17. Autorizar la vinculacibn con otras comunidades universitarias
nacionales, mediante la celebracion de seminarios, simposios Yy
eventos abiertos sobre temas de la educacion.

18. Disefiar politicas Institucionales para la publicacion de los trabajos
de investigacién y experiencias de la UPN.

19. Autorizar la vinculacibn con otras comunidades universitarias
nacionales e internacionales, mediante la celebracion de seminarios,
simposios y eventos abiertos sobre temas de la educacion.

20. Vigilar la realizacion de la detecciébn de necesidades que permitan
evaluar la demanda de servicios educativos a nivel regional.

21. Expedir y firmar  conjuntamente con las autoridades
correspondientes, los titulos profesionales y los diplomas que
acrediten la obtencién de un nivelo grado universitario.

22. Promover un programa de acciones interdisciplinarias de la UPN a
nivel nacional, con el fin de fortalecer la formacion de profesionales
de la educacion.

23. Dictar las politicas generales de orden académico y administrativo a
gue se sujetard la Universidad, orientando siempre su Optimo
funcionamiento de acuerdo al objetivo para el que fue creada.

24. Presentar al Secretario de Educacion Pudblica o a los funcionarios
gue este designe, previa consulta al Consejo Académico, el
proyecto de presupuesto anual de la Institucion, asi como
informarle el ejercicio presupuestal anterior. ~

25. Cumplir 'y hacer cumplir los ordenamientos y demas norlT1.;1'
referidas a la organizacion y funcionamiento de la Institucion. ~.~

26. Administrar los recursos asignados a la Universidad y vigilar ~I. |~
adecuada aplicacion. ~.

27. Emitir normas de caracter administrativo para el adecuado -~
funcio~a~iento. de los servicios que presta la UB.\YtECCi~<4G~ 9ERECURSOS
PedagoglCaNaCional. HUMANOS y OR-GANIfACION

28. Delegar y otorgar en favor de los servidores publicos que ajblliE~~!@EENERAL AD.JUNTA
designe, poderes generales para ejercer actos de administ(q]:;~Qj:IN\ZIONy DES,~,fIKOLLO
para pleitos y cobranzas, asi como poderes especiales, con las
limitaciones que el propio rector determine, para ser ejercitados
ante cual uier ersona fisica o0 moral ante autoridades federales,

30
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estatales. municipales. jurisdiccionales del fuero comun o federal.

29. Vigilar la transparencia y la rendicién de cuentas de la Institucion.

30. Conocer y resolver los conflictos que se presenten entre los
Organos de la Universidad.

31. Efectuar en los términos en que lo dispongan los reglamentos
respectivos. las designaciones. cambios o remociones de los
Secretarios Académico y Administrativo. a los Directores vy

Subdirectores 'y demas funcionarios. previa aprobacion del

Relaciones
Internas y/o

Secretario de Educacion Publica.

Ambas. Mantiene relacion con todas las areas de la Institucion y con

Externas

diferentes Instituciones Educativas.

Nombre del Puesto: Secretaria Académica

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

Planear la ejecucién de los programas correspondientes a cada Area
Académica. para que se realicen bajo los criterios de integracién que
establezca la rectoria. orientados a lograr una formacion profesional en
las ciencias de la educacion de los alumnos de la Universidad
Pedagdégica Nacional. en apego a la normatividad existente.

1. \Verificar que se cumplan los lineamientos y resoluciones
académicas emanadas de las autoridades superiores de la
Universidad.

2. Coordinar el trabajo de las Areas Académicas de la UPN. bajo los
criterios que establezca el Consejo Técnico.

3. Establecer un programa de trabajo con base en la normatividad
existente. para que se lleve a cabo el buen funcionamiento
académico de la Institucion.

4. Convocar y presidir el Consejo Técnico de la Universidad e informar
a la Rectoria sobre el desarrollo de sus actividades.

5. Vigilar que se apliqguen las medidas de mejora aprobadas por el
Consejo Técnico. a los planes y programas de la Universidad.

6. Vigilar que las recomendaciones del Consejo Técnico a las
iniciativas provenientes de las Areas Académicas. se le trasmitan al
Rector. para propiciar las mejoras en la organizacion vy
funcionamiento académico de la Universidad.

7. Cubrir las ausencias temporales del Rector. "fl" \itious

8. Determinar anualmente la asignacion de los miembros del personal, (.
académico para las distintas Areas Académicas de la Universidad y"
fijar las tareas de dicho personal de acuerdo a los criterios d.et
Consejo Técnico. '

9. Coordinar al interior del Consejo Técnico. el proyecto d~'".S.:E. P.

presupuesto anual de las distintas Areas Académicas [&!IVeR [0AD PEDAGOGICA

Universidad. « ' NACIONAL
10, Vi ilar la atencién de los re uerimientos de fi o administrativo d EETI ORfA
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las Areas Académicas de la Universidad, mediante una permanente
vinculacién con la Secretaria Administrativa.

11. Coordinar con la Rectoria los convenios de intercambio académico
con Instituciones Pdublicas y privadas. nacionales o extranjeras,
orientados a mejorar la calidad académica de la UPN.

12. Establecer comunicacién con los distintos sectores de la comunidad
universitaria, con el fin de captar y canalizar sus iniciativas vy
peticiones de tipo académico.

13. Determinar las tareas editoriales y de difusién sobre los programas
académicos que realiza la Universidad. asi como planear el
incremento y mejora del acervo con el que cuenta la Biblioteca.

14. Proponer al Consejo Técnico la formulacion de programas de
extension universitaria que armonicen con la misién y objetivos de
la Universidad.

15. Participar en la creacion de redes por campo educativo. para los
programas de extension universitaria.

Relaciones . L ; N
Ambas. Mantiene relacidon con todas las areas de la Institucion y con
Internas y/o ) L .
diferentes Instituciones Educativas.
Externas

Nombre del Puesto: Direccién de Docencia

Objetivo Proponer y participar en el disefio. desarrollo y evaluacion de planes y
General del programas de formacion y superacién docente en licenciatura, estudios
Puesto posteriores y actualizacion. establecidos en la UPN

1. Desarrollar los planes y programas de estudio para cumplir con lo
gue especificamente se ha determinado e implantado en los grados
de licenciatura y estudios posteriores en las diversas carreras que
tiene la UPN.

2. Verificar que se realicen los estudios necesarios sobre los planes y
programas de estudio de las licenciaturas y posteriores a ellas para.
en su caso, proponer las modificaciones que los mantengan
actualizados.

3. Promover la actualizacion entre las actividades docentes y el
ejercicio profesional. a fin de tener una distribucion mas equilibrada
en las acciones de investigacién en apoyo a la docencia. AT

4. Determinar en coordinacibn con los Organos acad-e.
respectivos instrumentos de evaluacion tanto para los alurO
profesores como para los planes y programas de estud ,~. -~
servicio de apoyo académico de las licenciaturas en los sist . d
escolarizados. semiescolarizados y abiertos. S.EP.

DIRECCION GEUEHfI OC RECURSOS

, , HUMANOS Y ORGANIZACION

S.E.P. ¢ DIRECCIGN GENERAI AjLINTA
uNIVERSII?\/l-\D PEOAG GICA DEORGANIZACION y DESARRQLL(-

<. tIECTOIIA
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5. Instrumentar y en su caso operar apoyos de caracter pedagogico a
los alumnos. a fin de facilitar el proceso de ensefianza. aprendizaje
y disminuir el riesgo de desercién escolar atribuibles a deficiencia en
la formacion académica previa del alumno.

6. Elaborar en coordinacién con el personal de las subdirecciones y
coordinacién de la especialidad. cursos extracurriculares para dar a
conocer técnicas basicas de estudios. guias sobre servicios de
apoyo académico y derechos y obligaciones de los alumnos.

7. Proporcionar a profesores y alumnos servicios de laboratorio
talleres y demas apoyos académicos administrativos necesarios
para apoyar el proceso de ensefianza aprendizaje.

8. Asegurar la actualizacién y desarrollo pedagégico a fin de elevar la
calidad de los cuadros docentes de la UPN considerando sus
distintas categorias. niveles y especialidades.

9. Coordinar con los 6rganos académicos correspondientes para el
establecimiento de criterios para la fundamentacién. presentacion e
implantacion de propuestas de creacion o revision de planes y
programas de estudio a nivel licenciatura y estudios posteriores.

10. Mantener y fomentar relaciéon de intercambio académico con otras
instituciones nacionales y extranjeras.

Funciones 11. Organizar y colaborar en congresos académicos. nacionales-
internacionales relativos a las disciplinas que se imparten en la
UPN.

12. Establecer coordinacién con 6rganos académicos y G&rganos
administrativos de la UPN, para promover la simplificacién y gestion
de los asuntos administrativos.

13. Coordinar el desarrollo de actividades de los 6rganos que integran
la direccion. para que se realicen de la mejor manera.

14. Integrar y presentar los planes y programas a desarrollar por la
direccion de docencia y hacerlos llegar a los 6rganos académicos
correspondientes.

15. Establecer coordinacion interna con los Organos Administrativos de
la UPN. a fin de conseguir los bienesy servicios requeridos en apoyo
a laJuncion docente.

16. Programar la gestion de asuntos y tramites administrativos, par.a.l'

darle prioridad a los que asi lo ameriten. ~i. .
17. Organizar y establecer en coordinacion con la direccion dei. 1 .
planeacién los sistemas de organizacion interna en los que apoy;/e, '~ r~"
) nEn
sus.f~nciones. C ° i St"E"P.

18. verificar la tramlta~lon d~ asuntos adml~Is~r~tivos p~r~ ~V~ |QAOZPEOAGOG|CA
apegue a normas Yy lineamientos de orden JurldicOS administratJYos" A€IONAL~v

T — s REVIGRIA T
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gue tiene la UPN.

19. Evaluar permanentemente el desarrollo de los programas,
proyectos y cursos de actualizaciébn para en su caso, adoptar las
medidas correctivas conducentes.

20. Disefar el programa anual de actividades a desarrollar e informar

periddicamente _sobre su arado de _avance para nresentarlo a la
L J L L

Secretaria Académica.
21. Realizar las demas funciones que le asigne la Secretaria Académica.

Relaciones . L, ; N
Ambas. Mantiene relacidon con todas las areas de la Institucion y con
Internas y/o ) L .
diferentes—nstituciones—Educativas-
Externas

Nombre del Puesto: Subdireccion de Licenciatura

Objetivo Lograr que el desarrollo de los planes y programas formalizados para
General del las licenciaturas y estudios posteriores que tiene la Institucién, se
Puesto desarrollen.

1. Verificar el desarrollo de planes y programas de estudio para las
licenciaturas y estudios posteriores en la Unidad Ajusco. para que
se desarrollen con base en los propésitos, necesidades, intereses y
recursos de la UPN.

2. Coordinar el disefio y elaboracion de programas de licenciatura y
estudios posteriores; asi como el material requerido en los sistemas
escolarizado, semiescolarizado y abierto, para que este se
desarrolle con base en los propdsitos, necesidades, intereses y
recursos de la UPN.

3. Diseflar y operar, en coordinacion con los Organos Académicos
respectivos, instrumentos de evaluacion, tanto para alumnos y
profesores como para planes y programas de estudio y de los
servicios de apoyo a las licenciaturas y estudios posteriores.

Funciones 4. Analizar aspectos referentes al perfil del alumno, perfil de la
secuencia, ensefianza-aprendizaje, proceso pedagégico que define
la relacibn entre educando y educador, andlisis de lineas
curriculares, requisitos de ingreso, egreso, titulacién entre ~J.~.~.
para presentar propuestas de mejoramiento. oS =,/ ,t

S. Recomendar a la Direccion de Docencia, instrumEg{ffi't ~. 13
mecanismos académico-administrativos para facilitar ya.' .
titulacién en licenciaturas y estudios posteriores. UL

6. Recomendar y, en su caso, establecer conductos y mecan'rsm9~ e
técnicos necesarios, a fin de tener una vinculacién adecuada des!f\.

funcion docente con la investigacion. OmECCI6N GEN;f' : DE RECURSOS
7. Sujetar la propuesta y creacién de nuevas licenciatura~m.f@.~dl'o@" A,~!AI~N

poste;io~es al dictamen final de lo.s Or?anos Dlirofil~~,& , ~A~;U~~~0

Academicos de la UPN, con base en los hneamlento9)éro®M~ét~. oS R,
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para tal fin.

8. Establecer los planes.y programas de trabajo a desarrollar para
cumplir los tiempos que previamente se determinen.

9. Evaluar las actividades de la Subdireccion para en su caso, adoptar
las medidas correctivas conducentes.

10. Disefiar el Programa Anual de actividades a desarrollar e informar
periédicamente sobre su grado de avance, para presentarlo a la
Direccion de Docencia.

11. Realizar las demas funciones que le asigne la Direccién de Docencia

Relaciones ] » i L
Ambas. Mantiene relacién con todas las areas de la Institucion y con
| Internas y/o _ _ _
diferentes Instituciones Educativas.
Externas

Nombre del Puesto: Coordinacion de Especialidad (15)

Objetivo Asegurar la especializacion, actualizacion y profesionalizacion de la
General del educacion en algunas disciplinas con sus capacidades para cubrir las
Puesto necesidades detectadas por la UPN.

1. Establecer coordinaciéon y comunicacion con los Organos
Académicos y Administrativos, para cumplir con lo relacionado a
sus funciones o con los que la coordinacién sea parte de un proceso
integral.

2. Coordinar el disefio, elaboracion y desarrollo de cursos de
actualizacion, para abarcar las variantes de la ensefianza que se
consideren necesarias.

3. Determinar y aplicar instrumentos Académicos de evaluacién, tanto
para alumnos y profesores como para los planes y programas de
estudio y los servicios de apoyo académico requeridos en las
especialidades y en la actualizacion.

4. Supervisar que la presentaciéon de los servicios de asesoria a los
usuarios sea expedita para cumplir con las condiciones requeridas.

5. Asegurar la continuidad de los estudios de actualizaciébn para que se
cumpla con lo solicitado en los cuadros Académicos de la UPN.

6. Evaluar permanentemente el desarrollo de los programas,
proyectos y cursos de actualizacion para, en su caso, adoptar las
medidas correctivas conducentes.

7. Disefar el Programa Anual de actividades a desarrollar e informar
p~riod~~amente sobre su grado de avance, para presentarlo a la -un-—c-

DlrecClon. v Y
8. Realizar las demés funciones ue le asi ne la Direccién de Docencia~ . ‘it~ |

Funciones

Ambas. Se relaciona con las areas internas como con las de orr:s'

dependencias. +SE. P.
UNIVER |0AD PEDAGOGICA
o .NACIONAL’ o
C ORIA
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Nombre del Puesto: Direccion de Investigacion

Objetivo Desarrollar, mediante la elaboracion de proyectos de investigacién la
General del identificacién, explicacion y solucion de problemas educativos de
Puesto acuerdo con las necesidades del Sistema Educativo Nacional.

1. Establecer comunicacion con  Organos Académicos y
Administrativos con los que se relacione la funcién de investigacién,
para promover la simplificacion y gestibn de los asuntos
administrativos.

2. Asegurar la relacibn de los proyectos de investigacibn con los
programas de posgrado, para beneficio de los estudiantes.

3. Integrar y supervisar la formulacion de programas y proyectos,
relacionados con la investigacion educativa, a fin de que se elaboren
y ejecuten conforme a los lineamientos y normas académicas
establecidas.

4. Favorecer el desarrollo de investigaciones para que sean acordes
con las necesidades educativas del pais.

S. Asegurar las condiciones necesarias para que el trabajo de los
investigadores sea conocido mediante seminarios, cursos,
conferencias, libros y publicaciones periddicas.

6. Organizar y establecer en coordinacidbn con la Direccibn de

Funciones Planeacién los sistemas de organizacion interna en los que apoye
sus funciones.

7. Promover y organizar reuniones académicas sobre investigacion
educativa y procurar la participacion de los investigadores de la
UPN en este tipo de eventos.

8. Colaborar con actividades docentes, de asesoria y de direccion de
tesis, en los programas de posgrado de la UPN, para apoyar en las
funciones académicas.

9. Propiciar y coordinar la investigacién educativa de la UPN con la de
otras Instituciones tanto del pais como del extranjero, con base en
los propoésitos y lineamientos de la Universidad.

10. Evaluar periddicamente el resultado de la labor de investigacién
para adoptar las medidas correctivas conducentes.

11. Disefiar el Programa Anual de actividades a desarrollar e informar
periédicamente sobre su grado de avance, para presentarlo a la
Secretaria Académica.

12. Realizar las demés funciones ue le asi ne la Secretaria Académica

W' - Qo
% S

g oo, Relaciones Ambas. Porque tiene relacién tanto con areas internas d~I" "-h ~'tR\
y - <"~ternas ylo o )
como con otras instituciones. ~ ~ en
« f'>Externas
0\ P
, SEP.
SSEP DIRECCION GENERAL 9E RECURSOS
JNIVERSI[’QIAD PEDAGOGICA HUMANOS Y ORGANIZACI6N
~ ut.
.. RECTORIA DE ORGANIZACION Y DESARROLLO
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Nombre del Puesto: Jefatura del Departamento de Desarrollo de la Investigacion

Objetivo Supervisar los proyectos de investigacion, para que se realicen de
General del acuerdo con las necesidades educativas del propio sector y de la
Puesto sociedad en general.

1. Establecer comunicacién con Organos Académicos y
Administrativos con los que se relacione la funciéon de investigacion,
para promover la simplificacion y gestion de los asuntos
administrativos.

2. Brindar orientacion metodolégica para el disefio y formulacion de
programas y proyectos de investigacion educativa.

3. Proporcionar los recursos necesarios, de acuerdo con las
posibilidades Institucionales, para el desarrollo de los programas vy
proyectos de investigacién de la UPN.

4. Supervisar el desarrollo de la investigacion educativa para que se
efectle conforme a lo planeado y de acuerdo a criterios

Funciones Académicos de calidad.

S. Coordinar con los investigadores, informes sobre el seguimiento de
los programas y proyectos de investigacién, para cumplir con lo
establecido institucionalmente.

6. Evaluar permanentemente las labores que realizan el personal del
Departamento para, en su caso, adoptar las medidas correctivas
conducentes.

7. Disefiar el Programa Anual de actividades a desarrollar e informar
periédicamente sobre su grado de avance, para presentarlo a la
Direccién de Investigacion.

8. Realizar las deméas funciones que le asigne la Direccion de
Investigacion.

Relaciones . o . : ;
Ambas. Tiene relacibn con las areas internas de la Unidad e
Internas y/o .
instituciones externas.
Externas
Analizar los avances y resultados de los programas y proyectos de
investigacién educativa de la UPN, para difundirlos.
1. Establecer = comunicacion con Organos Académicos y ~ <
Administrativos con los que se relacione la funcion de investigacién, ' )
para promover la simplificacion y gestion de los asuntos,: ~i.. 3
administrativos. dr g~
e 2. Coordinar el disefio y elaboracion de los planes de trabajo de.J~.,S~ '
DlRE~S~A) Depar~am:,nto para ponerlos a consideracion de la Direcci~I~E ~ SIOAtp~AGOGICf
DIRECCION Investl aClon. . " NACIONAL
DEORGA~~~sMRQIil=;;;55:5005 0 ninnnnnnn mimnnnnnnn-ninnnnnSihnann==== L hinnnnnibnnime=—===11," ;-i'~-~'l TORIA
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Relaciones
Internas y/o
Externas

10.

MANUAL DE ORGANIZACION DE
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Coordinar la articulacién de la investigacion con la funciéon de
docencia, a fin de dar mejor respuesta a las necesidades
académicas de la UPN.

Desarrollar cursos, seminarios, conferencias, foros y congresos
académicos, relativos a disciplinas que se investigan en la UPN, para
dar una mejor respuesta a las demandas académicas.

Proponer a la Direccién de Investigacion los mecanismos para que
los investigadores impartan céatedra en cursos y areas de
especialidad, afines a su trabajo de investigacion.

Supervisar que se proporcione la asesoria en materia de
investigacién educativa, para cumplir con la solicitud de los
organismos publicos.

Coordinar con los investigadores, informes sobre los avances y
resultados de los programas y proyectos de investigacion, para
cumplir con lo establecido institucionalmente al respecto.

Evaluar permanentemente las labores que realiza el personal del
Departamento para, en su caso, adoptar las medidas correctivas
conducentes.

Disefiar el Programa Anual de actividades a desarrollar e informar
periédicamente sobre su grado de avance, para presentarlo a la
Direccién de Investigacion.

Realizar las demas funciones que le asigne la Direccién de
Investigacion.

Ambas. Mantiene relacion con todas las areas de la Dependencia y con
otras Instituciones Educativas.

Nombre del Puesto: Direccién de Biblioteca y Apoyo Académico

Objetivo
General del
Puesto

Asegurar el desarrollo y la permanente superacion de la actividad
académica, mediante la prestacion, desarrollo y orientacion de los
servicios bibliotecarios y de apoyo académico, a fin de atender los
requerimientos de la Universidad Pedagégica Nacional, del magisterio
en servicio y del Sector Educativo.

1.

Mantener informacién y coordinacion operativa con los Organoj’ ~.-~5-.
Académicos y Administrativos y, en particular, con aquellos CUYKS~'  ~.(=i>
activida~es se relacionen en forma directa o sean parte d-:..:~ ~~| |
proceso Integral. = iidWﬂ

Dirigir e impulsar los servicios bibliotecarios y de apoyo académ t.r. ~;P
conforme a los objetivos y necesidades de la Universidaa (£~
Pedagdgica Nacional y del Sector Educativo en general.' .1 ~ DC RECURSOS
Establecer. en coordinaciéo~ con la Direccion de. Planl'RWgf E ORGANIZACION
lineamientos normativos Idoneos en la organizaClon paraj,~  ~~ ENERAL ADJUNTA
funcionamiento de la Direccién de Biblioteca A o0 o A ION YDESARROLLO
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para coordinarse con la Direccion de Planeacion.

4. Coordinar permanentemente las actividades referentes al
desarrollo de colecciones. organizacion técnica del material
documental, servicios bibliotecarios y apoyo académico y los
procesos automatizados, para que se mantengan actualizadas.

5. Dictaminar sobre la adopcion y adecuacion de los manuales,
instructivos y guias técnicas de rutina y sobre los documentos
técnicos normativos que propicien el desarrollo de los servicios
bibliotecarios y de apoyo académico de la Universidad Pedagdgica
Nacional.

6. Proponer la celebracion de convenios sobre servicios documentales
y de apoyo académico, con instituciones de los sectores publico y
privado en el paisy en el extranjero.

7. Coordinar la operacion y el desarrollo del sistema de bibliotecas
pedagégicas (Red de bibliotecas de las Unidades UPN). para que
este funcione de manera adecuada.

8. Dictaminar sobre las necesidades indispensables de espacios,
instalaciones, mobiliario y equipo, asi como el material documental
y el personal para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la
Direccion.

9. Coordinar la incorporacién de la biblioteca a los sistemas y redes
electrénicas de intercambio de informacién y documentacion
nacionales e internacionales, para beneficio de los estudiantes.

10. Administrar los recursos humanos. materiales y financieros
asignados a la Direccion de Biblioteca y Apoyo Académico, para su
mejor aprovechamiento.

11. Evaluar permanentemente el desarrollo de las actividades de la
Direcciébn para hacerlo del conocimiento de las autoridades
correspondientes.

12. Presentar a la Secretaria Académica el Programa Anual de
actividades a desarrollar e informar periédicamente sobre su grado
de avance.

13. Realizar las demas funciones que le asigne la Secretaria Académica.

Relaciones ] y i L
Ambas. Mantiene relacién con todas las areas de la Institucién y con
Internas ylo ) o )
diferentes Instituciones Educativas.
Externas

~\II\L1Ls~
, . NS “p
Asegurar el manejo del material documental en el desarrollo de -~ ~

colecciones y en sus procesos técnico y mecanico. para que se,'t'._:"‘.';l .®
efectien conforme a la normatividad existente en la materia y d~" I~ ~.,,
acuerdo con los lineamientos que marque la Direccidon de Biblioteca y'; SE P.

Apoyo Académico. UNIVE SIDAD PEDAGOGICA
~., ~~~IONAL ~
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1. Establecer coordinacion permanente con Organos internos y
externos de la Direccion para las actividades relacionadas con sus
funciones o en aquellas en que sean parte de un proceso integral.

2. Recomendar tecnologias, métodos y procedimientos de operacion
gue eleven su calidad, para asegurar el mejoramiento de las
actividades del Departamento.

3. Coordinar el establecimiento y actualizacion de los manuales de
rutina y demas documentos técnicos de trabajo, asi como vigilar su
cumplimiento.

4. Coordinar permanentemente las actividades referentes al
desarrollo de colecciones, a la seleccion, adquisicién, registro,
control, distribucion y envio de materiales documentales y de
tarjetas catalograficas a las bibliotecas de las Unidades UPN en la
CDMX, a la organizaciéon técnica del material documental y a la

Funciones L, e e o
catalogacion, clasificacion, andlisis y desarrollo del proceso fisico de
material documental, para que se mantengan actualizados.

5. Administrar los procesos y los servicios automatizados, para que se
mantengan en Optima operacion.

6. Verificar el manejo de los recursos humanos y materiales que se
asignen al Departamento, para que se realice de acuerdo con la
normatividad vigente.

7. Evaluar las actividades del Departamento y adoptar, en su caso, las
medidas correctivas conducentes.

8. Disefar el Programa Anual de actividades a desarrollar e informar
periédicamente sobre su grado de avance, para presentarlo a la
Direccién de Biblioteca y Apoyo Académico.

9. Realizar las demas funciones que le asigne la Direccién de Biblioteca

A o0 o Académico.

Relaciones . L, . R

Ambas. Mantiene relacidon con todas las areas de la Institucion y con

Internas y/o ) L .

diferentes Instituciones Educativas.

Externas

Nombre del Puesto: Jefatura del Departamento de Servicios Bibliotecarios

Académico
Obietivo Asegurar la prestacion de los servicios bibliotecarios, la orient :~";:
iv . . o
) asesoria y el préstamo de materiales y equipo audiovisual, pam:,. '

General del - ., . .

propiciar el desarrollo y la permanente superacion de tl ,BOOIfl rUBIj(i* EiE.~Ec~g~sos
Puesto . bl [ HUMANOS(\g P&A\l_\l% !

unlversltana y pu ico en genera. * “GEOERAL ADJUNTA
1. Establecer coordinacion permanente con Organos D~~~~ 1YDES/,RROLIO

externos a la Direccién, en actividades relacionadas con sus
funciones o en aquellas en que sean parte de un proceso integral.
2. Establecer permanentemente la difusion de los servicios de
biblioteca y de apoyo académico, para beneficio de los estudiantes.
3. Asegurar el establecimiento y actualizacion de los manuales de
rutina deméas documentos técnicos de traba'o, asicomo vi ilarsu
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cumplimiento.

4. Coordinar permanentemente las actividades referentes al
ofrecimiento de los servicios bibliotecarios y de apoyo académico,
para beneficio de los estudiantes.

S. Aprobar tecnologias, métodos y procedimientos de operacion que
eleven la calidad de los servicios para propiciar el mejoramiento de
los servicios bibliotecarios y de apoyo académico.

6. Establecer cursos dirigidos a maestros en servicio, para que
conozcan los elementos bésicos relacionados con la organizaciéon y
uso de bibliotecas escolares.

7. Coordinar talleres dirigidos a la comunidad para el correcto uso y
manejo de internet y el catdlogo electrénico en linea.

8. Supervisar la observacién operativa de los manuales de rutinas del
Departamento  para proponer a la Direccibn las mejoras
procedentes.

9. Supervisar los registros y controles de los servicios bibliotecarios vy
de apoyo académico a usuarios de la Universidad Pedagdgica
Nacional para que se lleven a cabo conforme a los manuales e
instructivos establecidos.

10. Verificar el manejo de los recursos humanos y materiales que se
asignen al Departamento, para que se realice de acuerdo con la
normatividad vigente.

11. Evaluar y llevar el control de las actividades del Departamento y
adoptar, en su caso, las medidas correctivas conducentes.

12. Disefiar el Programa Anual de actividades a desarrollar e informar
periédicamente sobre su grado de avance, para presentarlo a la
Direccion.

13. Realizar las demas funciones que le asigne la Direcciéon de Biblioteca
y Apoyo Académico.

Relaciones ) L ) o
Internas y/o Ambas. Mantiene relaciébn con todas las areas de la Institucion y con
diferentes Instituciones Educativas.
Externas

Nombre del Puesto: Subdireccién de Servicios Escolares

Administrar los servicios escolares y demas servicios que se prestan a

los estudiantes, bajo las normas y disposiciones que en la materia se

establezcan, para proponer y, en su caso, desarrollar los instrumentos

y mecanismos de operaciébn que modernicen y mejoren los servicios y

trdmites.

1. Verificar que se operen los mecanismos administrativos para que s~ . .
lleven a cabo de manera adecuada, los procesos de seleccion, '~ ." ||
inscripcién y reinscripcion de alumnos, asi como para llevar el
registro detallado del historial académico de los mismos, la emisién” S. E P
de certificados, ademas de realizar los tramites para la expeditiNikt~ [0AD PEDAGOGICA
re istro de titulos rofesionales. .. NACIONAL

~ffORIA
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11.

12.

13.

14.

15,

16.
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Participar con los Organos Académicos y Administrativos.
relacionados con sus actividades. para que se dé un Optimo
funcionamiento y difusién de los servicios escolares de la UPN.
Coordinar la atencion integral de los servicios que le son
demandados por la comunidad estudiantil. para que se realicen con
una misma politica de servicios.

Participar en la definicion del calendario escolar de la UPN. para que
esté de acuerdo a lo que establezca la Secretaria de Educacion
Publica.

Mantener un sistema de estadisticas escolares y formular los
reportes correspondientes a las autoridades para la toma de
decisiones y apoyar en los procesos de evaluacién e investigacién

en la Institucién.

Establecer una instancia de intercomunicaciéon interna y externa
con los estudiantes y egresados. para mantenerlos informados de
los asuntos relacionados con sus estudios.

Coordinar las acciones propias del é&rea para mantener la
retroalimentacién con los érganos académicos y administrativos
con los que se relacionen sus funciones o en los procesos en los que

la Subdireccion sea parte.

Sugerir en coordinaciéon con los Organos Académicos
correspondientes. sistemas de aplicacion de examenes de admision
dentro de la UPN.

Participar en reuniones con los responsables de la gestidon
académica y técnica. a fin de proponer procedimientos que
simplifiquen 'y desconcentren aquellos tramites de servicios
escolares que asi lo requieran.

Recomendar la elaboracién y publicacién de folletos. articulos vy
demas documentos informativos para la comunidad universitaria.
referentes a los trdmites y procedimientos para la prestaciéon de los
servicios escolares. para que se difundan entre los interesados.
Verificar que se proporcione a los usuarios. la asesoria documental

y de orientacién sobre los servicios escolares. para que los realicen
de manera adecuada.

Supervisar la atencion en las areas de mostrador de la Subdir eg:16D.
para que esta se proporcione de manera adecuada. w5~
Verificar que se proporcione. cuando ello proceda. conifa .~}~'~..9-
estudio. certificados. titulos. cédulas profesionales y cre~<~", f~~ ~~
los alumnos que lo soliciten. para cumplir con la no .a~~):. ~

estableCl'a, ~--Aj~
Supervisar el registro y tramite de titulos y la obtencién de cé@.~!~s
profesionales. para cumplir con lo establecidoQj~~cetb ' '0119' RECURSOS

General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Iffiwr~\ID.S y ORGA jilACION
Verificar los documentos generados en los proces~IR1600te6Ei'@il. ADJUNTA
inscripcion. reinscripcion certificacion y titulacion. i i ~fd"€Pf~~ ¢SARROLLO
antecedentes académicos del estudiante. para que estos se
resguarden bajo un estricto control.

Estudiar ro oner me'oras a los rocesos
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reinscripcion, apegandose siempre a la normatividad que en materia
de educacion superior emite la Secretaria de Educacién Publica.

17. Supervisar los procesos de prestacion del servicio social para que
estos se apeguen a la normatividad vigente.

18. Supervisar los procesos de analisis de las solicitudes y del
otorgamiento de becas y apoyos a los estudiantes para que estos
se realicen de acuerdo con la normatividad establecida, asi como
con el presupuesto autorizado para este fin.

19. Normar y promover la vinculacion de los estudiantes y egresados
con el sector publico o privado, con objeto de cubrir sus
necesidades de trabajo con posibles oportunidades de empleo, a
través de la bolsa de trabajo.

20. Supervisar el tramite, para la incorporacién al seguro facultativo de
los estudiantes, para asegurar su atencion médica oportuna.

21. Elaborar e integrar el programa presupuesto anual y la evaluacion
programatica de la Subdireccién, informando a la Direccion de
Planeacion.

22. Disefar el Programa Anual de actividades a desarrollar e informar
periédicamente sobre su grado de avance, para presentarlo a la
Secretaria Administrativa.

23. Realizar las demas funciones que le asigne la Secretaria Académica.

Relaciones ) L 3 L
Internas y/o Ambas. Mantiene relaciébn con todas las areas de la Institucion y con
diferentes Instituciones Educativas.
Externas

Nombre del Puesto: Jefatura del Departamento de Admisién y Control

Coordinar los procesos de admision, inscripcién, reinscripcion y los
relativos al historial académico, incorporacion al seguro facultativo,
orientacion 'y becas, para promover el control y mejoramiento
permanente de sistemas, procedimientos y métodos de operacion
escolar, de acuerdo con los ordenamientos que al respecto se emitan
en la Universidad Pedagogica Nacional.

1. Coordinar las actividades propias del Departamento Yy entablar
comunicacién con las instancias con las que se relacionen sus
funciones para el 6ptimo desarrollo de su gestién.

2. Operar con apego a las normas establecidas, el servicio de asesoria,
orientacién e informacién a los aspirantes, en lo que se refiere al

. proceso de admision. .o

piReccion  ~~Lillf~rcuRsos 3 Supervisar el registro de los antecedentes académicos deP-. ,

HUMANOS Y ORGANIZACION ; " o v
DIRECCION GENERAL ADJUNTA Sis;ggégnte, para que se efectien de acuerdo con la normativida. S J

DE ORGANI  CION y DESARROLLO

Objetivo
General del
Puesto

1" e — .

1

Coordinar y verificar que las actividades referentes a la admision, S E,
i~scripcion, y reinscripcion, se efecttien con apego a la normaur:ii~  .|OAD P.~AGOGICA

vl ente. e .é|PNAL “ff'
T T T T T I L HET T LTI T T T TP P R EEH UM P SRR HEHEE © PR ~H4¥ro RIA
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5. Verificar el resguardo y la distribucion de la documentacion oficial
de servicios escolares. en los diferentes sistemas. para que esta se
maneje con apego a las normas y ordenamientos establecidos.

6. Expedir constancias. historiales académicos y demas
documentacién escolar. cuando asi proceda. para cumplir con las
solicitudes de los alumnos.

7. Realizar la asignacién de aulas para los servicios educativos vy
proponer las adecuaciones y equipamiento. correspondientes a la
Subdireccién de Servicios Escolares.

8. Proponer. cuando ello proceda. la digitalizacion de documentos
referentes a los servicios que presta el Departamento.

9. Proponer y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de
los programas que constituyen el Sistema Automatizado de
Servicios de Control Escolar (SASCE).

10. Elaborary presentar periédicamente la estadistica. correspondiente
a los movimientos de admision e inscripcion de alumnos que se
opere en la UPN.

11. Elaborar. promover y difundir folletos y demas documentos
informativos para la comunidad universitaria. referente a los
tramites y procedimientos para la prestacion de los servicios
administrativos y apoyos escolares.

12. Difundir al publico en general. la informacién relativa a las carreras
y planes de estudio que se imparten en la UPN.

13. Propiciar la integraciéon de los alumnos de nuevo ingreso al entorno
educativo de la UPN. brindandole desde su inicio y a lo largo de su
proceso educativo. asesoria e informacién que atienda su desarrollo
escolar.

14. Tramitar ante el IMSS. la incorporacién de los alumnos al seguro
facultativo.

15. Establecer mecanismos para el otorgamiento de becas y estimulos.
para cumplir con la normatividad vigente.

16. Participar en la elaboracién del presupuesto y evaluacion
programatica del Departamento y ponerlo a consideracién de la
Subdireccién.

17. Disefiar el Programa Anual de actividades a desarrollar e informar
periédicamente sobre su grado de avance. para presentarlo a la
Subdireccién.

18. Realizar las demas funciones que le asigne la
Servicios Escolares.

Relaciones
Internas y/o Ambas. Tiene relaciones dentro y fuera.

i~c' Externas

SEP.
DIRECCION GENEHilL OE RECURSOS
HUMAI~0S y ORGANif.ACIO:~

DIRECCION GENERAL ".DjUNTA
nr. q '~LL(
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Nombre del Puesto: Jefatura del Departamento de Registro y Titulacién

Proporcionar los servicios de registro de planes de estudios, de tramite

Objetivo para el registro y emision de titulos y cédulas profesionales, para
General del cumplir con la ley de profesiones vigente y con los ordenamientos que
Puesto al respecto se emitan en la Universidad Pedagdgica Nacional, de

expedicion de certificados; servicio social y bolsa de trabajo.

1. Coordinar las actividades propias del Departamento y entablar
comunicacién con las instancias con las que se relacionen sus
funciones para el 6ptimo desarrollo de su gestién.

2. Elaborar folletos y demas documentos informativos para la
comunidad universitaria, para que conozcan los servicios que brinda
el Departamento.

3. Elaborar los registros de calificaciones y la expedicién de
certificados de estudios, para dar cumplimiento a los planes y
programas de estudio autorizados.

4. Realizar el registro de planes de estudio ante la Direccidon General
de Profesiones, para dar cumplimiento a los tramites
correspondientes.

5. Realizar el registro de titulos y el tramite para la obtencion de
cédulas profesionales ante la Direccion General de Profesiones de la
SEP.

6. Elaborar y presentar informes periédicos para tener la estadistica
de los procesos de certificacion, egreso vy titulacion de los alumnos

de la UPN.
7. Registrar el sistema de equivalencias ante las instancias
Funciones correspondientes para cumplir con la normatividad establecida.

8. Organizar y supervisar los procesos para la aplicaciéon de los
examenes profesionales en la Universidad Pedagégica Nacional.

9. Establecer convenios con instituciones tanto del sector publico
como del privado, con alumnos y egresados para obtener posibles
oportunidades de empleo, a través de la gestion de la bolsa. de
trabajo.

la. Verificar que las oportunidades de empleo difundidas a través de la
bolsa de trabajo de la UPN, sean aprovechadas por alumnos y
egresados de la misma.

Proporcionar el servicio de asesoria, orientacion e informacién para
gue los tramites referentes a la titulacion se realicen de maner~r, ~:~(.;"

adecuada. o B

Establecer y dar seguimiento a los procesos relativos a la prestacij~ ~

y cumplimiento del servicio social, para dar cumplimiento ,a~ .. o, .«
normatividad vigente. (AN

]
Elaborar el programa presupuesto anual y la evaluacio - E P )
programatica del Departamento, para informar en tierrdINIViR O PEDAGOGICA
Subdireccién. ~  ~CIiON~L -
Disefiar el Pro rama Anual de actividades a desarrollar e infor .10 RiA
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15.

periédicamente sobre su grado de avance. para presentarlo a la
Subdireccion.

Distribuir las demas funciones que le asigne la Subdireccion de
Servicios Fcr‘nlnrﬂcy a_fin_de gue—se r\nmplnn en los tinmpnc

Relaciones
Internas y/o

Ambas. Tiene relaciéon con personas de su area y de la Institucion.

establecidos.

Externas

Nombre del Puesto: Direccion de Difusion y Extensién Universitaria

Objetivo
General del
Puesto

.Funciones

IiA

Asegurar la difusién cultural, la superacidon académica y profesional de
la comunidad, y asistir a la promocién, preservacion y difusién cultural
universitaria, para dar respuesta a las necesidades educativas
institucionales del magisterio nacional y de la sociedad en general.

1.

10.

11.

Verificar que se realicen actividades literarias, teatrales,
cinematograficas, musicales, fotograficas y demas expresiones
artisticas para promover y difundir el desarrollo y la creatividad
cultural de la comunidad universitaria.

Fomentar el desarrollo de las actividades artisticas con la
participacion de la comunidad universitaria.

Desarrollar e impartir el aprendizaje de lenguas no maternas, a fin
de apoyar el desarrollo académico y profesional de la comunidad
universitaria.

Establecer una coordinaciéon con la Direccion de Planeacion para
fortalecer los sistemas de organizacion interna en los que apoye
sus funciones.

Planear, y desarrollar las actividades de difusiébn, para que se
evallien con base en los lineamientos Institucionales vigentes .
Promover y desarrollar con otras instituciones la funcién editorial,
para cumplir con los criterios Académicos establecidos.

Coordinar con Organos internos y externos a la Universidad para el
rescate, valoracion, preservacién y desarrollo de manifestaciones
culturales universitarias. ~~
Evaluar los medios audiovisuales disponibles para ap~
programas Académicos de la UPN. ~

Coordinar el disefio, elaboracion y desarrollo de pr ~ .<f ¢
difusion para presentarse en radio, cine, television y pU' .~ NI,
impresas. ~——

Evaluar permanentemente el desarrollo de las actividades pa~.~n

su caso, adoptar las medidas correctivas conducert~~~CCI6MNENEP...L..8 : ~~~~

SOS

Presentar a la Secretaria Académica el PrograllTalAPNGIt3&L\ \  wITA
actividades a desarrollar e informar periodicamente 500f&\~ ~ \..;S;,*,;;.*L_

de avance. DE OROANI" '"I<\ |
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12. Realizar las demas funciones que le asigne la Secretaria Académica.

Relaciones
Internas y/o
Externas

Ambas. Mantiene relacién con todas las areas de la Institucién y con

difarantac lnctitiicignac Erlnnaﬁ\lgo
aHere e S—SHHE0REeS aHGat-aS-

Nombre del Puesto: Jefatura del Departamento de Difusién

Objetivo Consolidar acciones y aprovechar los medios para difundir la cultura, a
General del fin de extender sus beneficios a la Comunidad Universitaria, al Sector
Puesto Educativo y a la Sociedad en General.

1. Establecer coordinacion permanente con Organos Académicos y
Administrativos que estén relacionados con las funciones que
realiza el Departamento 0 en las que las funciones de éste sean
parte de un proceso integral, para que estos funcionen
adecuadamente.

2. Supervisar la participacion en el disefio, elaboracion y desarrollo de
planes, programas y campafias de difusion para presentarse en
radio, cine y television, asi como la publicacién y distribucién de
revistas, periodicos, folletos y demas informacion impresa de la
UPN.

3. Coordinar actividades literarias, teatrales, cinematograficas,
musicales, fotograficas, de danza y todas aquellas expresiones
artisticas posibles, para propiciar la participacion creativa del
magisterio y de la comunidad.

4. Asegurar la difusién de las creaciones y actividades culturales que
se desarrollen o generen en la Universidad y las corrientes mas
significativas del arte y de la cultura para la comunidad
universitaria, sector educativo y sociedad en general.

S. Establecer canales adecuados para difundir las diversas expresiones
de la cultura, a través del teatro, conciertos, exposiciones,
emisiones por radio y television y demas medios de comunicacion.

6. Buscar, proponer vy, en su caso, establecer mecanismos e
instrumentos que faciliten y den eficiencia a la difusién cultural de
laUPN.

7. Establecer contacto con distintos medios de comunicacion, a fin de
divulgar los aspectos culturales y pedagdgicos de la UPN.

8. Evaluar permanentemente el desarrollo de las actividades del
Departamento para, en su caso, adoptar las medidas correctivas
conducentes. ~

9. Disefiar el Programa Anual de actividades a desarrollar e inform™;
periédicamente sobre su grado de avance, para presentarlo a.l. ~
Direccion.

Funciones

10. Realizar las demés funciones que le asigne la Direccion de Difusj'on. 'e P. )
Extension Universitaria. UNIVERSI AD PEDAGOGICA
NACIONAL
ORIA
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Ambas. Mantiene relacidon con todas las areas de la Institucion y con
diferentes Instituciones Educativas.

Nombre del Puesto: Jefatura del Departamento de Extension Universitaria

<f.

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

Relaciones
~ternas y/o
| Externas

Coordinar la difusién de experiencias e informacion educativa. asi como
de la cultura pedagégica. generada en los procesos de investigacién y
docencia. tanto de la Institucion como a nivel nacional e internacional.
para promover la formacién integral de la comunidad universitaria y la
actualizacion del magisterio nacional.

1. Establecer coordinacion con aquellos Organos Académicos vy
Administrativos relacionados con sus funciones o con los que las
funciones del Departamento sea parte de un proceso integral. para
gue estos funcionen adecuadamente.

2. Organizar ciclos de conferencias. cursos monogréficos. seminarios.
foros y coloquios que den lugar a la difusién pedagdgica y la libre
confrontacion del pensamiento educativo.

3. Desarrollar talleres y cursillos tendientes a apoyar la formacion
profesional de la comunidad universitaria.

4. Proporcionar asesoria a la comunidad universitaria para disefiar y
ejecutar estrategias educativas.

5. Participar en la realizacion de los estudios pertinentes para detectar
las necesidades de actualizacion del magisterio nacional.

6. Establecer relaciones con instituciones de educacion superior y. en
particular con las formadoras de docentes. a fin de concertar
convenios de intercambio. referentes a la extensiéon universitaria.

7. Participar en la elaboracion del Programa Anual de extensién
universitaria y hacerlo llegar para su consideracion a la Direccion.

8. Evaluar permanentemente las actividades del Departamento para.
en su caso. adoptar las medidas correctivas conducentes.

9. Disefar el Programa Anual de actividades a desarrollar e informar
periédicamente sobre su grado de avance. para presentarlo a la
Direccion.

la. Realizar las demas funciones que le asigne la Direccion de Difusion
y Extension Universitaria. ~

L
Ambas. Mantiene relacion con todas las areas de la Institu ~,..

diferentes Instituciones Educativas. .~

SEP.

DIRECCION GENERAI I)E RECURSOS
HUMANOS Y ORGAMZACION
DIRECCIOI-J GENERAL ADJtNTA

DEORGANI  €T7 Y

~t"ROLIO
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Nombre del Puesto: Direccion de Planeacion

Desarrollar en forma permanente y sistematica acciones de

Objetivo planeacién, organizacion, programacion-presupuestal y evaluacion para
General del coadyuvar al cumplimiento de las funciones sustantivas y afines de la
Puesto Institucién, con el propésito de que ésta responda a las demandas de la

sociedad y mejore la calidad de las tareas universitarias en su conjunto.

1. Representar el cargo de prosecretario en la Comisién Interna de
Administracién, para dar cumplimiento a la designacién realizada
por el Rector.

2. Disefar las estrategias de planeacién integral de la Universidad,
para que estas se realicen de acuerdo a las necesidades reales.

3. Coordinar estudios de diagnostico y prospectiva sobre la oferta de
servicios educativos, para realizar acciones de asesoria técnica y
coordinacién de proyectos, tanto Académicos como
administrativos.

4. Asesorar a los Organos de la Universidad en la definicion vy
establecimiento de politicas para permitir el desarrollo de sus
objetivos.

5. Realizar estudios sobre modificaciones estructurales, siste'mas,
métodos y procedimientos para proponer soluciones a las
autoridades superiores.

6. Disefar un proceso de evaluacion del desarrollo de los programas
Institucionales, para implantar un proceso de seguimiento integral.

7. Analizar las causas de desviacién en los planes y programas de la
Instituciébn para recomendar las medidas de ajuste necesarias.

Funciones 8. Establecer el sistema estadistico de la Institucion y mantenerlo
actualizado, para tener una informacién veraz cuando se solicite.

9. Establecer la normatividad para la integracién del Programa
Operativo Anual (POA) de la Universidad, para presentarlo en cada
ejercicio a la coordinadora sectorial.

10. Determinar los requerimientos presupuestales de las areas
centrales y Unidades UPN de la CDMX, con base en los programas
establecidos, para dar cumplimiento a estos.

11. Coordinar la elaboracion del presupuesto de la Universidad y
supervisar la aplicaciéon para dar cumplimiento a la normatividad en
materia programatica-presupuestaria.

12. Promover en coordinaciébn con las dependencias externas, las
gestiones necesarias para la consecucion del recurso financiero de
la Universidad. "~

13. Asesorar a los Organos de la UPN en materia de planeacid.n...

programacion, presupuestacion, organizacién y evaluacion, para.. ~~fl
gue esto se realice conforme a los lineamientos establecidos. 1 1(
14. Coordinar con las diferentes areas, la elaboracion de proyectos _S“‘ZE.P.
especiales para dar cumplimiento a lo solicitado por el Recto~ IDADP,EDAGOGICA
tonnn e l@PNa [ NEREERE

R 4 .~NIACIO|NAL
(ERRERRRRRRERRN (ERRRRRE: ' 10riA
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15.

Disefiar el Programa Anual de actividades a desarrollar e informar

ppriﬁdirampnrp saobre su gradn de avance. para Inrpepn'rarln a la

Rectoria.

16. Realizar las demas funciones que le asigne el Rector.
Relaciones . L, . N
Ambas. Mantiene relacidon con todas las areas de la Institucion y con
| Internas yio . |
etras—Dependeneias:
Externas

Nombre del Puesto: Jefatura del Departamento de Programacion y Presupuesto

S.E.
UNIVERSIDAD P

w NA
~"|[ECTORIA

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

Elaborar el plan anual, orientando el alcance programatico al logro de
los objetivos de la UPN, asi como integrar de manera oportuna y dar
seguimiento al Programa Anual de Metas Institucionales de las Areas
Académicas y Administrativas de la Universidad. Realizar la asignacién

del

presupuesto de las areas de la Universidad a fin de dar

cumplimiento a la programacién y calendarizacién del Presupuesto
Anual Autorizado.

1.

Realizar la estructura programatica y registrarla en el sistema

disefiado para tal efecto para cumplr con los tiempos
determinados para tal fin.

Determinar las metas Institucionales, asi como los indicadores del

Programa Anual para cumplir con los objetivos y el plan de trabajo

de la Universidad.

Asesorar técnicamente a las areas en la formulacién del Programa

Anual de metas a fin de que se elabore de acuerdo a lo establecido.

Evaluar al inicio del afio el formato de calendarizacion de metas
Institucionales y el Programa Anual con el fin de que se registre y se

integre en el sistema correspondiente.

Enviar mensualmente el formato de avance de metas
Institucionales a las Areas Académicas y Administrativas, con el fin

de que éstas reporten el grado de avance con relacién a sus metas

y dar seguimiento al cumplimiento de las mismas. . [.~~\D

Registrar en el tablero de control de metas Instituciona~~~Y~'

avances de las areas, para tener un mayor control. [

Verificar el avance de las metas comprometidas dl Iee.,

instituciones fiscalizadoras externas, en los sistemas disel't.e-

para el caso, a fin de cumplir con la periodicidad que los siste

requieran.S.E P.
Desarrollar los modelos, estructuras, sistemas y prb™tfif&l$he'F\.  I:)~RECURSOS
necesarios para Ia programaClon-presupuestaClon, que .I'lﬁ*%mi%%‘ﬁ:' I.H’,A
entidades gl.~bali~a~oras (~ecretarias de Hacienday Cr. G- ~~H@jpEs:\r~0U()
y de Educaclon Publica), a fin de que estos operen correc amente.

Disefiar el manual del anteproyecto de programa presupuesto

interno y el sectorial, y reprogramarlo cuando sea necesario de

acuerdo a las necesidades de las areas, con el fin de atender los

50



SEP

SICRITARIA DE
fDIJCACION “(illUCA

Relaciones
Internas y/o
Externas

MANUAL DE ORGANIZACION DE
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

NACIONA

requerimientos y reprogramarlo cuando sea necesario.

la. Establecer un proceso interno de presupuestacion, que permita

conocer los requerimientos cualitativos y cuantitativos de cada una
de las areas que conforman la Universidad.

11. Analizar el anteproyecto sectorial de la Universidad a nivel de

programa, subprograma y proyecto. para su correcta implantacion.

12. Elaborar un calendario de presupuestacién. a efecto de establecer el

control  financiero 'y presupuestal a nivel de programa,
subprograma. proyecto y subproyecto.

13. Gestionar las ampliaciones liquidas (incrementos salariales,

aplicacion de ingresos propios. inversién fisica, estimulos del
personal docente y mandos medios y superiores); asi como lo
correspondiente a la reclasificacion académica. para poder cumplir
con los compromisos establecidos.

14. Analizar las afectaciones presupuestarias autorizadas por la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para poder establecer
mecanismos de control.

15. Reuvisar las solicitudes de adecuaciones presupuestarias internas de

las areas, verificando que sean movimientos compensados entre
partidas de gasto del mismo capitulo. respetando la estructura
programatica  vigente para cumplir con la normatividad
programatico presupuestal aplicable.

16. Presentar al titular de la Direcciébn de Planeacién el Programa Anual

de actividades a desarrollar e informar periédicamente del grado de
avance.

17. Realizar las demas funciones que le asigne el Director de

Planeacion.

Ambas. Mantiene relaciébn con todas las areas de la Institucién y con
otras Dependencias.

Nombre del Puesto: Jefatura del Departamento de Control y Evaluacion de Organizacion

de Sistemas

Desarrollar e implementar acciones para la evaluacién institucional que
permitan valorar la pertinencia, e impacto de los proyectos
desarrollados en el marco del programa institucional de mediano plazo
y los programas anuales de trabajo de la Institucién. asi como el
asesoramiento técnico para la adaptacion de sistemas de organizacién
y la documentacién del flujo de los procesos y procedimientos.

1. Desarrollar estrategias de planeacién. organizacion. programacion:..,

presupuestacion y evaluacibn que encaminen la actividq,d:,

institucional hacia el logro de los objetivos planteados en el.

programa de mediano plazo de la universidad y los programas. de.
traba'o anuales. tINIVE

L

o VI1hUv,)", .

.—-:p r!

t
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

MANUAL DE ORGANIZACION

DE
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NACIONAL

Establecer un proceso de evaluacion, para dar cumplimiento a la
normatividad y politicas sectoriales e Institucionales vigentes.
Coordinar la operacion de sistemas e instrumentos de acopio y
andlisis de informacion, seguimiento de gestion y modelos de
evaluacion institucional, para reportar a las Areas Académicas y
Administrativas.

Elaborar criterios para el andlisis de la informacién que reportan las
Areas Académicas y Administrativas, para apoyar la toma de
decisiones y la proyeccién de acciones de mejora y proporcionar
asesoria y apoyo técnico a los Organos de la Universidad en los
procesos de evaluacion institucional.

Establecer indicadores de evaluacion institucional a fin de
proporcionar informacién de las condiciones del desarrollo de la
gestibn. que complementen los informes de autoevaluacion
institucional y apoyen la valoraciéon de logros. avances y retrocesos
alcanzados en un periodo de tiempo.

Atender los requerimientos de informacion que realiza de manera
periédica la cabeza de sector e instancias gubernamentales, con
objeto de apoyar la integracion de los informes que estas elaboran.
Coordinar las acciones para la integracién del informe de trabajo
para que éste se presente ala Comisién Interna de ~dministracién.
Desarrollar funciones como Prosecretario Técnico de la Comision
Interna de Administracion y como Secretario en el Consejo Técnico,
para asistir al titular de la direccién.

Integrar. concentrar y salvaguardar la informacién generada en el
Consejo Técnico, conforme a lo dispuesto en la normatividad que
regula el funcionamiento de este Organo Colegiado.

Difundir las normas y lineamientos para la elaboraciéon vy
actualizacion del Manual de Procedimientos de la Universidad
Pedagdgica Nacional y demas documentos administrativos de esa
naturaleza que orienten el funcionamiento de las areas.

Asesorar a los Organos que integran la Universidad en la
elaboracién y actualizacion del Manual de Procedimientos de la
Universidad Pedagdgica Nacional y proponer programas periédicos
de revision para mantener la actualizacién del contenido del mismo.
Registrar. controlar y difundir el Manual de Procedimientos de la
Universidad Pedagdgica Nacional.

Participar en la elaboraciéon y actualizacion del manual general de
organizacién de la UPN, para su difusiébn en todas las areas.
Presentar a la Direccibn el Programa Anual de actividag~
desarrollar e informar periédicamente sobre su grado de av~
Realizar las deméas funciones que le asigne la Dire@O
Planeacion.

Ambas. Mantiene relacion con todas las areas de la Institucion
otras Dependencias.

ul
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Nombre del Puesto: Direccion de la Coordinacion de Unidades

Elaborar un diagnéstico de necesidades académico administrativas y la

orientacién académica de los directores y equipo de trabajo de las

Unidades UPN, a fin de promover y vigilar el adecuado desarrollo del
proyecto académico.

Desarrollar planes, programas y proyectos Académicos para lograr
la superacién y mejoramiento. tanto de los cuadros docentes como
del sistema ensefianza-aprendizaje.

Proporcionar los medios, métodos y contenidos educativos para
gue estos operen en el sistema de las Unidades UPN.

Establecer los criterios. mecanismos e instrumentos académico-
administrativos. para que se normen Yy sistematicen tramites,
procedimientos, informes y demas actividades del quehacer de las
Unidades UPN.

Verificar la expedita y eficiente habilitacion de los recursos de
operacion, para el desarrollo de los programas Académicos de las
Unidades UPN.

Asegurar la participacion de los directores de las Unidades UPN en
el analisis, diagndstico y soluciones para mejorar los servicios
Académicos que se proporcionan.

Planear las labores docentes, de investigacién, de difusién vy
extension universitaria, asi como las administrativas de las
Unidades UPN, para que estas funcionen de manera adecuada.
Desarrollar en el ambito de las Unidades UPN, la extension de la
cultura, para que esta se dé a través de sus diversas expresiones.
Establecer instrumentos de evaluacion a fin de supervisar las
actividades académicas y administrativas encomendadas a las
Unidades y, en su caso, adoptar las medidas de ajuste necesarias.
Elaborar los informes sobre el desarrollo académico-administrativo
de las Unidades UPN para presentarlo a la consideracién del Rector,
en los plazos y términos que establezca.

Ambas. Mantiene relacion con todas las areas de la Institucién y con

Objetivo
General del
Puesto
1.
2.
3.
4,
Funciones 5.
6.
7.
8.
9.
Relaciones
Internas y/o
Externas

diferentes Instituciones Educativas.

. ., L. AL, Tv~.«
e del Puesto: Subdireccion de Desarrollo Académico e
Consolidar la profesionalizacién de la docencia al estrechar la relaci<? I.:.. j
entre las actividades docentes y el ejercicio profesional para motivar al .~ P
desarrollo de nuevos proyectos que tiendan a apoyar las actividades ~E..P.

académicas de las Unidades.

UNIVER~I AD PEDAOQGICh
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Funciones

11.

Relaciones
Internas y/o
Externas

MANUAL DE ORGANIZACION

DE
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NACIONAL

Verificar que las politicas, normas, reglamentos y demas
disposiciones se apliquen en la practica académica dentro del
ambito de las Unidades UPN.

Coordinar la elaboracion y desarrollo de planes y programas
tendientes a diagnosticar la eficiencia operativa, académica vy los
avances del proyecto académico en las Unidades UPN.

Supervisar la actualizacion de los contenidos programaticos vy del
material  bibliografico, establecidos en los planes de estudio de las
carreras que se ofrecen en las Unidades UPN.

Revisar el contenido y desarrollo de nuevos proyectos de caracter
académico a fin de que propicien la superacibn académica en las
Unidades UPN.

Vigilar que se proporcione la asesoria académico-administrativa
necesaria a las Unidades.

Establecer enlaces de Coordinacion con las Unidades UPN, a fin de
solventar los tramites y procedimientos académico-
administrativos.

Asegurar la generaciéon de estudios tendientes a reforzar los
sistemas de educacion en sus distintas modalidades.

Informar sobre el desarrollo de las actividades académicas en las
Unidades UPN y sobre el grado de avance de la operacion de los
proyectos aprobados.

Evaluar el desarrollo de las actividades de la Subdireccion y en su
caso, adoptar las medidas correctivas conducentes.

Presentar a la Coordinacion el Programa Anual de actividades a
desarrollar e informar periddicamente  sobre su grado de avance.
Realizar las demas funciones que le asigne la Coordinaciéon de
Unidades.

Nombre del Puesto: Jefatura del Departamento de Desarrollo a la Practica Docente

1

Objetivo Lograr mediante la regulacion de la practica docente, el rThW&"'
General del en la prestacion de los servicios educativos dentro dePI~l]B~'AN~ V~
Puesto Unidades UPN. DIRECCION GEN

1.

Proponer junto con los Organos Académicos respecti crs,'los' panes
y programas educativos a desarrollar en las Unidades UPN.

Hacer cumplir los reglamentos y demas disposiciones que normen
el quehacer universitario, dentro de la esfera de su competencia.
Coordinar acciones con las Unidades UPN a fin de solventar los
tramites y procedimientos académico-administrativos, a realizar
ante los Or anos de la Unidad A'usco.

DE RECURSOS
"J~~CION

a3l
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4. Realizar reuniones de evaluacion académico-administrativas con los
directores de las Unidades UPN.

S. Participar en la determinaciébn del calendario escolar para las
Unidades UPN.

6. Asistir a cursos y eventos académicos, que propicien el
mejoramiento y actualizacién de los sistemas educativos y en
particular los referidos a las modalidades que operan en las
Unidades UPN.

7. Evaluar el desarrollo de las actividades del Departamento y en su
caso, proponer las medidas correctivas conducentes.

8. Presentar a la Subdireccion el Programa Anual de actividades a
desarrollar e informar periddicamente sobre su grado de avance.

9. Realizar las demas funciones que le asigne el Subdirector de
Desarrollo Académico.

Relaciones . - . N
Ambas. Mantiene relacion con todas las areas de la Institucion y con
Internas y/o . .
otras Instituciones Educativas.
Externas

Nombre del Puesto: Jefatura del Departamento de Desarrollo de Nuevos Programas
Académicos
Objetivo

General del
Puesto

Disefiar proyectos nuevos 0 con poco avance. para contar con una
tecnologia propia y reditué en beneficio directo a la Universidad.

1. \Verificar que se cumplan los reglamentos y demas disposiciones
oficiales, para que se respete la norma del quehacer universitario.

2. Desarrollar estudios y proyectos para el beneficio académico de las
Unidades UPN.

3. Recomendar criterios y lineamientos académicos. para que se
ajuste la realizacién de los nuevos proyectos.

4. Asesorar a las Unidades en el desarrollo de nuevos proyectos vy
estudios, para mejorar los sistemas de ensefianza-aprendizaje.

5. Determinar mecanismos de seguimiento y evaluacion de estudios y
proyectos para en su caso adoptar las medidas correctivas
conducentes.

6. Establecer coordinaciébn con instituciones educativas de nivel
superior. a fin de concertar estudios y proyectos multidisciplinarios
gue beneficien a las Unidades UPN.

7. Evaluar el desarrollo de las actividades del Departamento para
proponer, en su caso. las medidas correctivas conducentes.

8. Presentar a la Subdireccion el Programa Anual de actividades a J

Funciones

desarrollar e informar periddicamente sobre su grado de avance. : . ...
SEP. 9. Realizar las de~a~ funciones que le asigne la Subdireccion dl "I
DIRECCION GE  ttl. n. Desarrollo Academico. S ~. P.

HUMANOS Y ORGA~IA.CION .
DIRECCION GeNERAI ADJUNTA UN'IVERS'OA!) PEDAGOG'_CA
DE ORGANIZACION Y F. AHROLLO ,if. NACIONAL -,

- ORIA
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Relaciones ) L . N
Ambas. Mantiene relacion con todas las areas de la Institucion y con
Internas y/o I .
otras Instituciones Educativas.
Externas

Nombre del Puesto: Jefatura de Unidad SEADCENTRO

Objetivo Desarrollar las actividades de docencia, investigacion, difusién y apoyo
General del académico, asi como las acciones administrativas para la prestacion de
Puesto los servicios educativos establecidos en la UPN.

1. Verificar que se cumplan las leyes, normas, reglamentos y demas
ordenamientos que rigen la organizacion para el buen
funcionamiento de la UPN.

2. Representar ala UPN en el area de influencia, para que se cuide la
imagen de la unidad y la Institucion en general.

3. Establecer las estrategias de accién para que se llegue al logro de
objetivos y metas docentes, de investigacion, difusion, apoyo
académico y administrativo en la Unidad UPN.

4. Asegurar el desarrollo arménico de las funciones de docencia,
investigacion, difusiébn y extensién universitaria y de apoyo
académico de la Unidad UPN, para que estas se lleven a cabo de la
mejor manera.

5. Establecer comunicacion con Organizaciones e Instituciones, asi
como dependencias gubernamentales que ofrezcan servicios
educativos, a fin de desarrollar acciones conjuntas en materia
docente, de investigacion y difusion.

6. Diseflar mecanismos de orientacion a los estudiantes sobre la
organizacion, caracteristicas y modalidades de planes y programas
de estudio y demas servicios que ofrece la Unidad UPN, para que
elijan la opcibn mas adecuada a sus necesidades.

7. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones académicas,
técnicas y administrativas para que exista un correcto
funcionamiento de la Unidad UPN.

8. Verificar que el uso y asignacion de instalaciones, bienes muebles,
equipo, mobiliario y las actividades referentes a las adquisiciones,
almacenamiento, mantenimiento, conservacion y los serO~
generales se efectlien con base a instructivos, normas y maifa~rR -'
asi dar cumplimiento a los ordenamientos que emitan los~
correspondientes de la UPN.

9. Coordinar todas las actividades necesarias para que. °
cumplimiento a la prestacion de los Organos de la~\:1.
correspondientes. S.E,P.

10. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la U~tfia~ ~fiili."; v~ECURSOS
que se observen las normas que en la materia expidar/il8!A~anWsG \~f",CION
correspondientes de la gestiéon financiera de la UPN  DIRECCION" fg?é t].DJINTA

11. Inte rar  remitir la informacion ue soliciten lo~ "’p """"'qr EBARROLLO

Funciones
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UPN, de conformidad con los lineamientos establecidos.

12. Evaluar en forma integral y permanente el desarrollo y los
resultados obtenidos en las funciones sustantivas y de apoyo, para
dar cumplimiento a los planes y programas de trabajo establecidos
en la Unidad UPN.

13. Presentar a la Coordinacién el Programa Anual de actividades a
UICD(J.IIUHG.I C iIIfUIIIIaI Ml il.,luliballlclltc DU;JIC U glau'u ull:: avdaliLtc,

14. Realizar las deméas funciones que le asigne la Coordinacién de
Unidades UPN.

Relaciones . .. 3 L
Ambas. Mantiene relacion con todas las areas de la Institucion y con
Internas y/o — -
otras Instituciones Educativas.
Externas

Nombre del Puesto: Jefatura de Unidad SEAD AZCAPOTZALCO

Objetivo Desarrollar las actividades de docencia, investigacion, difusion y apoyo
General del académico, asi como las acciones administrativas para la prestacion de
Puesto los servicios educativos establecidos en la UPN.

Verificar que se cumplan las leyes, normas, reglamentos y demas
ordenamientos que rigen la organizacion para el buen
funcionamiento de la UPN.

2. Representar a la UPN en el area de influencia, para que se cuide la
imagen de la unidad y la Institucion en general.

3. Establecer las estrategias de accidn para que se llegue al logro de
objetivos y metas docentes, de investigacion, difusién, apoyo
académico y administrativo en la Unidad UPN.

4. Asegurar el desarrollo armoénico de las funciones de docencia,
investigacion, difusibn y extension universitaria 'y de apoyo
académico de la Unidad UPN, para que estas se lleven a cabo de la
mejor manera.

5. Establecer comunicacion con Organizaciones e Instituciones, asi

Funciones como dependencias gubernamentales que ofrezcan servicios
educativos, a fin de desarrollar acciones conjuntas en materia
docente, de investigacion vy difusion.

6. Disefiar mecanismos de orientacion a los estudiantes sobre la
organizacion, caracteristicas y modalidades de planes y programas
de estudio y demas servicios que ofrece la Unidad UPN, para que
elijan la opcion mas adecuada a sus necesidades. "

7. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones académicas-'
técnicas y administrativas para que exista un correcto. .~ \]
funcionamiento de la Unidad UPN. Lo~ =

8. \Verificar que..el .usoy asign~~ion de instalaciones, bienes ~u:ble~;. S.E.P. .
equlpo, mobiliariO y las actiVidades referentes a las adquilsl~ |OAD PEDAGOGICA
almacenamiento, mantenimiento, ~conservacion y los servicios NACIONAL s

enerales se efectlien con base a instructivos, normas manuales Eer RIA
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asi dar cumplimiento a los ordenamientos que emitan los Organos
correspondientes de la UPN.

9. Coordinar todas las actividades necesarias para que se dé
cumplimiento a la prestacion de los Organos de la UPN
correspondientes.

la. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Unidad para vigilar
que se observen las normas que en la materia expidan los Organos
correspondientes de la gestién financiera de la UPN.

11. Integrar y remitir la informacion que soliciten los Organos de la
UPN, de conformidad con los lineamientos establecidos.

12. Evaluar en forma integral y permanente el desarrollo y los
resultados obtenidos en las funciones sustantivas y de apoyo, para
dar cumplimiento a los planes y programas de trabajo establecidos
en la Unidad UPN.

13. Presentar a la Coordinacién el Programa Anual de actividades a
desarrollar e informar periédicamente sobre su grado de avance.

14. Realizar las demas funciones que le asigne la Coordinacién de
Unidades UPN.

Relaciones

Internas ylo Ambas. Tiene relacién con otras areas de la Institucioén.
Externas

Nombre del Puesto: Jefatura de Unidad SEADNORTE

Objetivo Desarrollar las actividades de docencia, investigacién, difusion y apoyo
General del académico, asi como las acciones administrativas para la prestacion de
Puesto los servicios educativos establecidos en la UPN.

Verificar que se cumplan las leyes, normas, reglamentos y demas
ordenamientos que rigen la organizacibon para el buen
funcionamiento de la UPN.

2. Representar a la UPN en el area de influencia, para que se cuide la
imagen de la unidad y la Institucién en general.

3. Establecer las estrategias de accién para que se llegue al logro de
objetivos y metas docentes, de investigacion, difusién, apoyo
académico y administrativo en la Unidad UPN.

4. Asegurar el desarrollo armoénico de las funciones' de docencia,
investigacion, difusion y extensién universitaria 'y de aP.~V.-{];itet
académico de la Unidad UPN, para que estas se lleven a cabQjeE(li~t;'i~,
mejor manera. lﬁ,~ .-:'fl:

5. Establecer comunicacién con Organizaciones e Institucion: Pty \
como dependencias gubernamentales que ofrezcan ser aES\ P~ .
educativos, a fin de desarrollar acciones conjuntas en mate

Funciones

docente, de investigacién y difusion. . S.";. 91: RECURSOS
6. Disefiar mecanismos de orientacion a los estudia~gSC~~ @EW '~Gf'~fIACION
or anizacion, caracteristcas modalidades de lanes 1, 1ERAL'{JIUNTA
ESARROLIO
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7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
Relaciones
Internas y/o
Externas
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de estudio y demas servicios que ofrece la Unidad UPN, para que
elijan la opcion mas adecuada a sus necesidades.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones académicas,
técnicas y administrativas para que exista un correcto
funcionamiento de la Unidad UPN.

Verificar que el uso y asignacion de instalaciones, bienes muebles,
equipo, mobiliario y las actividades referentes a las adquisiciones,
almacenamiento, mantenimiento, conservacion y los servicios
generales se efectien con base a instructivos, normas y manuales y
asi dar cumplimiento a los ordenamientos que emitan los Organos
correspondientes de la UPN.

Coordinar todas las actividades necesarias para que se dé
cumplimiento a la prestacion de los Organos de la UPN
correspondientes.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Unidad para vigilar
que se observen las normas que en la materia expidan los Organos
correspondientes de la gestion financiera de la UPN.

Integrar y remitir la informacion que soliciten los Organos de la
UPN, de conformidad con los lineamientos establecidos.

Evaluar en forma integral y permanente el desarrollo y los
resultados obtenidos en las funciones sustantivas y de apoyo, para
dar cumplimiento a los planes y programas de trabajo establecidos
en la Unidad UPN.

Presentar a la Coordinacion el Programa Anual de actividades a
desarrollar e informar periddicamente sobre su grado de avance.
Realizar las deméas funciones que le asigne la Coordinacion de
Unidades UPN.

Ambas. Mantiene relacidon con todas las areas de la Institucion y con

otras Instituciones Educativas.

Nombre del Puesto: Jefatura de Unidad SEAD SUR

Desarrollar las actividades de docencia, investigacion, difusion y apoyo
académico, asi como las acciones administrativas para la prestacion de
los servicios educativos establecidos en la UPN.

3.

~ 111110gs Ar

Verificar que se cumplan las leyes, normas, reglamentos y demas. \,_
ordenamientos que rigen la organizacion para el buen™. |
funcionamiento de la UPN. ~ o
Representar a la UPN en el area de influencia, para que se cuide la' fjgl”
imagen de la unidad y la Institucién en general. ~.Ep.
Establecer las estrategias de accién para que se llege al 10gm.\|f|R IDHOPEDAGOGICA
metas docentes, de investi acién, difusion, a o o ~ACIONAL
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académico y administrativo en la Unidad UPN.

4. Asegurar el desarrollo arménico de las funciones de docencia,
investigacién, difusibn y extensidon universitaria y de apoyo
académico de la Unidad UPN, para que estas se lleven a cabo de la
mejor manera.

5. Establecer comunicacion con Organizaciones e Instituciones, asi
como dependencias gubernamentales que ofrezcan servicios
educativos, a fin de desarrollar acciones conjuntas en materia
docente, de investigacion y difusion.

6. Diseflar mecanismos de orientacion a los estudiantes sobre la
organizacion, caracteristicas y modalidades de planes y programas
de estudio y demas servicios que ofrece la Unidad UPN, para que
elijan la opcibn mas adecuada a sus necesidades.

7. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones académicas,
técnicas y administrativas para que exista un correcto
funcionamiento de la Unidad UPN.

8. Verificar que el uso y asignacion de instalaciones, bienes muebles.
equipo. mobiliario y las actividades referentes a las adquisiciones,
almacenamiento, mantenimiento, conservacion y los servicios
generales se efectllen con base a instructivos, normas y manuales y
asi dar cumplimiento a los ordenamientos que emitan los Organos
correspondientes de la UPN.

9. Coordinar todas las actividades necesarias para que se dé
cumplimiento a la prestacion de los Organos de la UPN
correspondientes.

10. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Unidad para vigilar
que se observen las normas que en la materia expidan los Organos
correspondientes de la gestién financiera de la UPN.

11. Integrar y remitir la informacion que soliciten los Organos de la
UPN, de conformidad con los lineamientos establecidos.

12. Evaluar en forma integral y permanente el desarrollo y los
resultados obtenidos en las funciones sustantivas y de apoyo, para
dar cumplimiento a los planes y programas de trabajo establecidos
en la Unidad UPN.

13. Presentar a la Coordinacién el Programa Anual de actividades a
desarrollar e informar periédicamente sobre su grado de avance.

14. Realizar las demas funciones que le asigne la Coordinacién de
Unidades UPN.

SEP.
DIRECCIGN GENERAL I1E RECURSOS
HUMANOSY onGANIACI6~!

DIRECCIO,~ GENERP.L ADJUNTA
| i, LLO
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Nombre del Puesto: Jefatura de Unidad SEAD ORIENTE

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

S. P
DRECCION GENE ~ 9E RECURSOS
HUMANOSY  RGfl.I:4IIACIGN
DIRECCION  IERA!. ADJUNTA
DE ORGANIZACI Ny DESARROLLO

Desarrollar las actividades de docencia, investigacion. difusion y apoyo
académico, asi como las acciones administrativas para la prestaciéon de
los servicios educativos establecidos en la UPN.

10.

11.

12.

Verificar que se cumplan las leyes, normas. reglamentos y demas
ordenamientos que rigen la organizacion para el buen
funcionamiento de la UPN.

Representar a la UPN en el area de influencia, para que se cuide la
imagen de la unidad y la Institucion en general.

Establecer las estrategias de acciéon para que se llegue al logro de
objetivos y metas docentes, de investigacion. difusion. apoyo
académico y administrativo en la Unidad UPN.

Asegurar el desarrollo arménico de las funciones de docencia,
investigacion, difusibn y extension universitaria y de apoyo
académico de la Unidad UPN, para que estas se lleven a cabo de la
mejor manera.

Establecer comunicacién con Organizaciones e Instituciones. asi
como dependencias gubernamentales que ofrezcan servicios
educativos, a fin de desarrollar acciones conjuntas en materia
docente, de investigacion y difusion.

Disefiar mecanismos de orientacion a los estudiantes sobre la
organizacion, caracteristicas y modalidades de planes y programas
de estudio y demas servicios que ofrece la Unidad UPN. para que
elijan la opcibn méas adecuada a sus necesidades.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones académicas, .
técnicas y administrativas para que exista un correcto
funcionamiento de la Unidad UPN.

Verificar que el uso y asignacion de instalaciones, bienes muebles,
equipo, mobiliario y las actividades referentes a las adquisiciones,
almacenamiento, mantenimiento. conservacion y los servicios
generales se efectien con base a instructivos. normas y manuales y
asi dar cumplimiento a los ordenamientos que emitan los Organos
correspondientes de la UPN.

Coordinar todas las actividades necesarias para que se dé
cumplimiento a la prestacion de los Organos de la UPN
correspondientes.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Unidad para vigilar —yirio-,
que se observen las normas que en la materia expidan los Organos?'

correspondientes de la gestion financiera de la UPN. ..o .
Integrar y remitir la informacion que soliciten los Organos de la e -._
UPN, de conformidad con los lineamientos establecidos. ~.!

Evaluar en forma integral y permanente el desarrollo y los S“E P .
resultados obtenidos en las funciones sustantivas y de apoydijtili~6R I0AD PEDAGOGICA
dar cumplimiento a los planes y programas de trabajo estableci~s  NAGIONAL, -#
en la Unidad UPN. ECT"ORIA
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13. Presentar a la Coordinacién el Programa Anual de actividades a
desarrollar e informar periddicamente sobre su grado de avance.
14. Realizar las demas funciones que le asigne la Coordinacién de
Unidades UPN.
Relaciones . L, . R
Ambas. Mantiene relacién con todas las areas de la Institucion y con
Internas y/o o .
otras—instituciones—Educativas:
Externas

Nombre del Puesto: Jefatura de Unidad SEAD PONIENTE

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

Desarrollar las actividades de docencia. investigacion, difusion y apoyo
académico. asi como las acciones administrativas para la prestacion de
los servicios educativos establecidos en la UPN.

Verificar que se cumplan las leyes. normas. reglamentos y demas
ordenamientos que rigen la organizacibn para el buen
funcionamiento de la UPN.

Representar a la UPN en el area de influencia. para que se cuide la
imagen de la unidad y la Institucion en general.

Establecer las estrategias de accién para que se llegue al logro de
objetivos y metas docentes, de investigacion, difusién. apoyo
académico y administrativo en la Unidad UPN.

Asegurar el desarrollo armoénico de las funciones de docencia.
investigacién. difusibn y extension universitaria y de apoyo
académico de la Unidad UPN, para que estas se lleven a cabo de la
mejor manera.

Establecer comunicacién con Organizaciones e Instituciones. asi
como dependencias gubernamentales que ofrezcan servicios
educativos. a fin de desarrollar acciones conjuntas en materia
docente, de investigacién vy difusion.

Disefiar mecanismos de orientacibn a los estudiantes sobre la
organizacién, caracteristicas y modalidades de planes y programas
de estudio y demas servicios que ofrece la Unidad UPN. para gue

elijan la opcién mas adecuada a sus necesidades. 9" h—

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones ac~<te 8~
técn~cas YV administr~tivas para que exista un . .o ~VSo
funcionamiento de la Unidad UPN. fip "~

Verificar que el uso y asignacién de instalaciones. bienes ~—~ e

equipo. mobiliario y las actividades referentes a las adquisiCl ~s.
almacenamiento. mantenimiento. conservacion Ios mli~‘—'

ge,nerales se ~fe.ctuen con base a ins~ructlvos. normﬁ~| 1 GJUf/B@}@szSOS
aSldar cu~plimlento a los ordenamientos que emltafrj' ~6d0fp~.<fe¥_ADJuNTA
correspondientes de la UPN. DE ORGANIZACI6N Y ESARROLLO

Coordinar todas las actividades necesarias para que se dé
cum limiento a la restacion de los Or anos de la UPN
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correspondientes.

10. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Unidad para vigilar
que se observen las normas que en la materia expidan los Organos
correspondientes de la gestion financiera de la UPN.

11. Integrar y remitir la informacion que soliciten los Organos de la
UPN, de conformidad con los lineamientos establecidos.

12. Evaluar en forma integral y permanente el desarrollo y los
resultados obtenidos en las funciones sustantivas y de apoyo, para
dar cumplimiento a los planes y programas de trabajo establecidos
en la Unidad UPN.

13. Presentar a la Coordinaciéon el Programa Anual de actividades a
desarrollar e informar periddicamente sobre su grado de avance.

14. Realizar las demas funciones que le asigne la Coordinacion de
Unidades UPN.

Relaciones ) » 3 L
Ambas. Mantiene relacién con todas las areas de la Institucion y con
Internas y/o L )
otras Instituciones Educativas.
Externas

Nombre del Puesto: Subdireccion de Operacion Académica

Objetivo Regular mediante la evaluacion de la actividad operativa vy
General del simplificacibn de procesos y tramites para la titulacion, la funcion
Puesto académica en las Unidades UPN.

1. Determinar en coordinacion con los Organos Académicos
correspondientes, criterios y lineamientos técnicos adecuados, a fin
de evaluar en forma integral la funcion académica de las Unidades
UPN.
2. Coordinar el desarrollo de estudios técnicos, tendientes al
mejoramiento de los sistemas de evaluacidon Académicos y de los
procesos para titulacion.
3. Supervisar que se operen con oportunidad y exactitud, las normas y
procedimientos que previamente determinen los Organos
Académicos centrales para las Unidades UPN, en materia de
evaluacion vy titulacion.
Coordinar con los Organos Académicos correspondientes, el disefio
y elaboracion de materiales Académicos para que sirvan de apoyo a
las asesorias, emision de dictimenes y realizacion de examenes
profesional es.
5. Evaluar permanenter:nente la eficiencia de las actividade~ 5
desarrolladas por los Organos que constituyen la Subdireccion y en <| ey J
su caso, adoptar las medidas correctivas conducentes. s, 16
6. Presentar a !a coordinac.i?n. el Programa Anual de actividades A S E P
des~rrollar e mfor’;lar per~odicamente sob~esu grado de ~va~~~IN1j:QI0OAD PEDAGOGICA
7. Realizar las demas funCiones que le aSigne la CoordmaCl6'n= 0 ‘
Unidades UPN. \ NA. | NAL, ‘¥
TORIA

Funciones

"l
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Ambas. Mantiene relacidon con todas las areas de la Institucion y con
otras Instituciones Educativas.

Nombre del Puesto: Jefatura del Departamento de Evaluacién

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

Relaciones
Internas y/o
Externas

Establecer un proceso integral de evaluacién académico-administrativa
para el mejoramiento de los servicios educativos que proporcionan las
Unidades UPN.

lo

Disefiar los instrumentos y mecanismos tendientes a mejorar el
proceso de evaluacién en las Unidades UPN.

Difundir ante los Directores de las Unidades UPN, las normas,
reglamentos, guias técnicas y demas instrumentos para la
evaluacion.

Proponer en coordinacion con los Organos Académicos respectivos,
la uniformidad en los sistemas de calificacion.

Coordinar con Organos Académicos y Administrativos relacionados
con sus funciones o con procesos de evaluacion.

Evaluar la consecucién de objetivos y metas académicas.
establecidas para las Unidades UPNy dictaminar segun el caso.
Proporcionar a las autoridades correspondientes los resultados de
los procesos de evaluacién, a fin de facilitar la forma de decisiones
en la materia.

Evaluar el desarrollo de las actividades del Departamento y en su
caso, proponer las medidas correctivas conducentes.

Presentar a la Subdireccion el Programa Anual de actividades a
desarrollar e informar periédicamente sobre su grado de avance.
Realizar las demas funciones que le asigne la Subdireccién de
Operacién Académica.

Ambas. Mantiene relaciéon con todas las areas de la Instituci~
diferentes Instituciones Educativas. 1z

Nombre del Puesto: Jefatura del Departamento de Titulacién

S EP
URIVERSIDAD PEDAGOGICA

~ |~~ORIA

Facilitar

la regulacién y racionalizacion de

académico-administrativos  de
cumplimiento a los requisitos
académico correspondiente.
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1. Elaborar y desarrollar materiales académicos, para apoyar en las
funciones de asesoria, emision de dictamenes Yy realizacién de
examenes profesionales en las Unidades UPN.

2. Coordinar con la Subdireccion de Servicios Escolares, la unificacion y
simplificacion de tramites administrativos referentes a la titulacion,
para que estos se realicen de manera oportuna.

3. Asegurar que se difundan entre los Directores de Unidades UPN, los
requisitos y tramites necesarios a cubrir por los sustentantes, para
gue el disefio. elaboracién y presentacion final de la tesis y examen
profesional. se realice de acuerdo a la normatividad establecida.

4. Coordinar con las Unidades UPN, la participacion de sustentantes y
sinodales para que estos realicen los exadmenes profesionales.

Funciones ; oo . i »

5. Determinar con base en el analisis de los trabajos de titulacion
elaborados por los egresados, la calidad de los mismos para su
aceptacion o rechazo.

6. Disefar alternativas en el ambito de las Unidades UPN para que
mejoren la eficiencia en tramites y procesos de titulacién.

7. Evaluar el desarrollo de las actividades del Departamento a fin de
gue se adopten las medidas correctivas necesarias.

8. Proporcionar a la Subdireccion el Programa Anual de actividades a
desarrollar, para que esta pueda revisar periddicamente su grado de
avance.

9. Realizar las demas funciones que le asigne la Subdireccién de
Operacién Académica.

Relaciones ) L 3 L
Internas y/o Ambas. Mantiene relacion con todas las areas de la Institucion y con
otras Instituciones Educativas.
Externas

Nombre del Puesto: Secretaria Administrativa

Verificar que la administracion del Personal, Recursos Financieros,

Objetivo ] .
General del Recursos Materiales. e Informatica. se lleve a cabo con base en la
Puesto normatividad establecida, a fin de que la Universidad Pedagdgica
Nacional de cumplimiento a su mision y objetivos Institucionales.
1. Verificar que el pago de las remuneraciones del personal, se realice ~
de manera oportuna.
2. Verificar que las prestaciones del personal se otorguen de acuerdo
a lo establecido en las disposiciones que las regulan y a lo
convenido con la representacién sindical. 1"
S. P. 3. Establecer los programas de capacitacién interna y propormonar Ios ~"
DIRECCIONGENE ~ 9E RECURSOS servicios que requiera el personal. | ~
HUMANOSY  RGA! IfAetON 4. Administrar los recursos asignados a la Universidad, asi como S E. P.
DIRECCIGN G ERIIl. ADJUNTA ejercer las facultades de representacion que le confiera el ReetJ:H1VEIRAD PEDAGOGICA
DE ORGANIZACIO 1y DESARROLLO 5. Pro ogner estudios tendientes a me'orar la or anizacién, o eradén NACIONAL

ORIA
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y simplificaciébn de tramites y procedimientos, conforme a las
politicas administrativas.

6. Disefiar las politicas tendientes a orientar la operacion vy
funcionamiento administrativo de la Institucion.

7. Evaluar con la Rectoria las adecuaciones presupuestarias internas
necesarias. previa confirmacion de la disponibilidad presupuestal.
con el Area de Recursos Financieros.

8. Coordinar la elaboracién del anteproyecto de presupuesto anual de
la Institucién y presentar un informe de rendiciébn de cuentas a los
Organos Superiores de la Universidad sobre el ejercicio
correspondiente al afio anterior.

9. Establecer coordinacién permanente con la Oficialia Mayor de la
SEP,a fin de evaluar el ejercicio presupuestal de acuerdo a los
lineamientos, a efecto de ajustar la operaciéon de los recursos de
apoyo a la normatividad vigente.

la. Coordinar la elaboracion del Programa Anual de adquisiciones de la
Universidad. con el fin de someterlo a la aprobacién de la Rectoria y
asegurar el suministro adecuado de los insumos necesarios para su
operacion eficiente.

11. Proporcionar los recursos materiales a las diversas Areas de la
Universidad, asegurando el cumplimiento de sus objetivos vy
programas de trabajo.

12. Vigilar que los bienes muebles e inmuebles sean asignados de
manera  adecuada, elaborando los resguardos a sus
correspondientes usuarios para proteger su buen uso.

13. Coordinar los servicios informaticos tanto para las Unidades que
conforman las areas centrales, como a las Unidades de la UPN.

14. Supervisar los servicios de soporte técnico y asesoria en sistemas
informéticos.

15. Evaluar los servicios informéaticos de que dispone la Secretaria
Administrativa, con el fin de optimizar su uso.

Relaciones . - ; N
Ambas. Mantiene relacion con todas las areas de la Instituciébn y con
Internas y/o ) L .
diferentes Instituciones educativas.
Externas

Nombre del Puesto: Subdireccion de Personal

Administrar los recursos humanos de la Institucién, vigila~~
cumplimiento de normas y politicas en materia de pe~ .
estableciendo y operando los mecanismos e instrumentos nec

Objetivo
.I,..6eneral del

~ Puesto para que se dé un desarrollo permanente de las actividades.
o0..P.
S E P DIRECCION GENERAL 9E RECURSOS
el e HUMAi OS y ORGANiZACION
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DIRECCtON GtN&<AL ADJUNTA

. NA - e 1™ ORGAN ZtI." ~L-0rSARROLLO
..*RECTORIA
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Verificar que los procesos de empleo, remuneraciones, capacitacion
y servicios al personal se apeguen a la normatividad establecida,
para evitar incumplimiento en los mismos.

Supervisar que el programa de capacitacion y desarrollo del
personal de apoyo y asistencia a la educacién de la UPN, opere de
manera adecuada para cumplir con los lineamientos que emite la
Secretaria de Educacién Publica.

Supervisar la correcta y oportuna elaboracion de la ndmina de la
Institucion, para evitar atraso en el pago de los trabajadores.
Coordinar los tramites y procedimientos correspondientes a los
pagos al personal por salarios y prestaciones, a efecto de que se
lleven a cabo conforme a la normatividad vigente en la materia.
Determinar los mecanismos para el control interno del personal,
referente a la actualizacion de plantillas, Kéardex, apertura de
expedientes y sistemas de control de asistencia, para que estos se
mantengan actualizados.

Supervisar que se proporcionen los servicios y tramites de personal,
para que se dé cumplimiento a la normatividad vigente.

Establecer comisiones mixtas permanentes o temporales, a fin de
estudiar y proponer soluciones a situaciones laborales especificas.
Evaluar las actividades de la Subdireccion y adoptar, en su caso, las
medidas correctivas conducentes.

Disefiar el Programa Anual de actividades a desarrollar e informar
periddicamente sobre su grado de avance, para presentarlo a la
Secretaria Administrativa.

Realizar las demas funciones que le asigne la Secretaria
Administrativa.

Ambas. Mantiene relacion con todas las areas de la Institucion y con
otras Dependencias.

Nombre del Puesto: Jefatura del Departamento de Empleoy Remuneraciones

Verificar que los registros y tramites de las prestaciones, movimientos
y remuneraciones del personal docente y no docente, se realicen de
manera eficiente, para que se apeguen a la normatividad vigente.

1.

Verificar que los trdmites de movimientos y manejo de personal en

los Organos de la Universidad, se lleven a cabo de manera
adecuada, para cumplir con los términos que sefiala la ley',
reglamentos internos y demas normas en la materia.

Controlar el tramite de los documentos que generen los. .
movimientos e incidencias del personal adscrito a las areas de 11 9, En.

UPN para que se realicen en los tiempos establecidos. e ol
Realizar estudios de andlisis, evaluacion de puestos y perfiles ~[~R  tDAOPEDAOOGICA
mismos en coordinacion con la Direccion de Planeacion. NA(%_Igg,IA\A: iy
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4. Verificar que las plazas de servidores publicos de mandos medios y
superiores. se validen para que estén de acuerdo a lo autorizado en
la plantilla.

5. Supervisar que se integre y autorice la plantilla de la UPN. a fin de
gue se registre y valide ante las autoridades correspondientes de la
SEP.

6. Verificar la estricta observancia. tanto del reglamento interior de
trabajo del personal académico. como el del personal no docente
para que éste opere conforme a lo establecido.

7. Comunicar a todo el personal lo relativo a la normatividad en
materia de remuneraciones y prestaciones. para dar cumplimiento
a las disposiciones emitidas por la SEP.

8. Supervisar la elaboracion de la ndmina del personal de la UPN y
proponer los mecanismos de coordinacion con las areas
correspondientes para que el tramite de pago se lleve de manera
adecuada.

9. Revisar mensualmente los resultados del ejercicio presupuestal de
la nébmina con la Subdireccion de Recursos Financieros. con el
propdsito de evitar desviaciones presupuestales que pongan en
riesgo la operacion del capitulo 1000. servicios personales.

10. Verificar el calculo de las percepciones y deducciones para que
estas se apliqguen de acuerdo con la normatividad establecida.

11. Asesorar al personal de la Universidad en el tramite de las
prestaciones a que tiene derecho. para que lo realicen
correctamente.

12. Efectuar estudios tendientes a mejorar el sistema de sueldos y
salarios.

13. Verificar el registro y control de asistencia. tanto en la Unidad
Ajusco como en las Unidades UPN de la Ciudad de México. Para que
éste se lleve a cabo conforme a las normas establecidas.

14. Controlar las actividades del Departamento para adoptar. en su
caso. las medidas correctivas conducentes.

15. Supervisar que el Programa Anual de actividades se presente a la
Subdireccion de Personal, a fin de que se informe periédicamente su
grado de avance.

16. Realizar las demas funciones que le asigne la Subdireccién de
Personal.

Relaciones
Internas y/o
(~ Externas

SEP.

DIRECCION GEPERAL [IE RECURSOS
HUMANOS Y ORGAN}ZACION
DIRECCION G8~ERAI ADJUNTA
DE ORGANIZACION Y Dr.:3MtROUJ
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Nombre del Puesto: Jefatura del Departamento de Capacitacion y Servicios al Personal

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

Establecer un programa de capacitacion y desarrollo para los
trabajadores de apoyo y asistencia a la educacién, asi como
proporcionar los servicios al personal en general, para lograr la
eficiencia en el desarrollo de las actividades que se realizan en la
Universidad.

1. Planear, coordinar, difundir, ejecutar y dar seguimiento a las
actividades de capacitaciéon y desarrollo del personal de apoyo y
asistencia a la educacion de la UPN.

2. Verificar que las acciones de capacitacion a impartir se vinculen con
las funciones sustantivas de cada 6rgano de la Institucién, asi como
con el perfil de puestos del personal, para que se apeguen a las
necesidades reales.

3. Desarrollar planes y programas, tendientes a detectar las
necesidades de capacitacion y adiestramiento del personal de la
Universidad, para elaborar el Programa Anual de capacitacion.

4. Determinar objetivos, contenidos y modalidades didacticas,
adecuadas a las necesidades de capacitacion del personal de apoyo
y asistencia a la educacion, para cumplir con los lineamientos
emitidos por la SEP.

5. Establecer los mecanismos necesarios de difusion de los programas
de capacitacion y desarrollo, para que esta se dé a conocer en
todas las areas.

6. Coordinar el desarrollo de los cursos de capacitacion del personal
de apoyo y asistencia a la educacion e informar sobre los resultados
obtenidos.

Coordinar las actividades deportivas, culturales y de recreacion
para apoyar en el desarrollo integral del personal de la Universidad.

8. Coordinar el sistema de educacién para adultos en sus diversas
modalidades educativas y llevar los controles, registros e informes
para verificar que se desarrolle de manera adecuada.

9. Establecer comunicaciéon, asi como realizar convenios con
organismos publicos para que se lleve a cabo la capacitacion del
personal de apoyo y asistencia a la educacion.

10. Promover la difusidon de los servicios a que tiene derecho el personal
y sus beneficiarios.

11. Asesorar al personal de la Universidad en la tramitacion de los
servicios a que tiene derecho, para que sean utilizados de manera
correcta. ~

12. Verificar la aplicacién del sistema del desempefio en el trabajo,
efecto de otorgar al personal estimulos y recompensas, para que S —l...

lleve a cabo de acuerdo a la normatividad establecida. L~

13. Supervisar la conservacion y custodia de los expedientes ‘el- E. p'

personal de la Universidad, asi como su revisién peridica P&ijNI~  OAOPEOAGOGICA

se mantengan actualizados y dar cumplimiento a la normativi<;lad ~ CIONAL
vi ente en la materia. CTORIA

—

69



SEP

MANUAL DE ORGANIZACION DE
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

SICRITARIA O[ NACIONAL
EDUCACION I'UnUCA
14. Evaluar y llevar el control de las actividades del Departamento y
adoptar. en su caso, las medidas correctivas conducentes.
15. Disefiar el Programa Anual de actividades a desarrollar e informar
periédicamente sobre su grado de avance, para presentarlo a la
Subdireccién de Personal.
16. Realizar las demas tunciones™ que Ie asigne la subdireccion de
Personal.
Relaciones . . . . .
e Internas. La informacion que se maneja repercute al interior de la
ST dependencia.
Externas

Nombre del Puesto: Subdireccion de Recursos Financieros

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

Controlar las operaciones financieras, contables y presupuestarias que
efectien los Organos de la Universidad Pedagdgica Nacional, para
vigilar. supervisar y proporcionar la informacién y documentacién
requerida por las entidades globalizadoras.

1. Verificar el estricto cumplimiento de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico de la Federacion y demas normas
referentes a la regulacion financiera y contable, para su correcta
aplicacion.

2. Organizar la elaboracion de los programas financieros de la
Universidad vy vigilar su cumplimiento.

3. Coordinar conjuntamente con la Direcciébn de Planeacion, la
aplicacion de los ajustes del presupuesto anual de ingresos y
egresos aprobados para vigilar que se efectien con apego a la
normatividad vigente.

4. Autorizar las erogaciones que afecten al presupuesto de la
Universidad, asi como las ministraciones sujetas a comprobacion.
para dar cumplimiento a los lineamientos establecidos por la
Institucién y por la normatividad vigente.

5. Verificar que todo documento comprobatorio. cuyo tramite genere
un egreso o ingreso, haya sido fiscalizado y aprobado. para dar
cumplimiento a la normatividad vigente en la materia. el

6. Autorizar el pago fisico de los compromisos originados ~uUu  —v.
operacion de la Universidad, para cumplir con los pagos fiscaj
y aprobados. ~ ..

7. Verificar que se realicen los tramites correspondientes p'~*~L'
obtencién del subsidio de la Universidad. ~~"~,

8. Proponer y adoptar las medidas conducentes para el control d~.. P.

ejercicio presupuestal. DIRECCION GENE ~ 13E RECURSOS

9. Realizar las adecuaciones presupuestarias internas soliclt~.a ~OT RGANIZACION

las areas, revisadas por la Direccién de Planeacion y acdil~aal ,*6IE], ‘ERAL ADJUNTA
la Rectoria  Secretaria Administrativa, ara dar cum ~MWBIIéPfdU ~y DESARROLLO
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Externas
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disponibilidad de recursos, de lo contrario notificar por escrito la
insuficiencia de recursos a la Secretaria Administrativa para que se
determine lo procedente.

10. Supervisar que la elaboracion de los estados financieros,
conciliaciones y depuracion de los movimientos contables de la
Universidad, se realice de acuerdo con la normatividad vigente.

11. Verificar el control interno de las cuentas bancarias, asi como sus
saldos en cuentas de cheques, a fin de lograr el eficiente manejo de
los recursos.

12. Vigilar, supervisar y proporcionar la informacién y documentacion
financiera requerida por las entidades globalizadoras.

13. Evaluar y llevar el control de las actividades de la Subdireccion y
adoptar, en su caso, las medidas correctivas conducentes.

14. Disefiar el Programa Anual de actividades a desarrollar e informar
periddicamente sobre su grado de avance, para presentarlo a la
Secretaria Administrativa.

15. Realizar las demas funciones que le asigne la Secretaria
Administrativa.

Ambas. Mantiene relacion con todas las areas de la Dependencia y con
otras Instituciones.

Nombre del Puesto: Jefatura del Departamento de Control del Ejercicio Presupuestal

Objetivo
General del
Puesto

S.. P.

DIRECCION GENE ~L f>E RECURSOS
HUMANOSY RGANIIACION
DIRECCI6N GE .ERAL ADJUNTA

DE ORGANIZACION y DESARRQLIQ

Controlar las operaciones financieras de la UPN, para que éste se
realice de conformidad con el presupuesto y estructura programatica
autorizados y en apego a la normatividad establecida.

1. Aplicar la normatividad que en materia de presupuestacion, emitan
las dependencias globalizadoras.

2. Coordinar las politicas y procedimientos para registrar y controlar
el presupuesto asignado a las areas de la UPN, para cumplir con lo
establecido en los lineamientos de los capitulos, conceptos y
partidas autorizadas.

3. Ejecutar las adecuaciones presupuestarias internas en caso de que
exista disponibilidad presupuestaria, de lo contrario informar la
insuficiencia de recursos a la Subdireccién de Recursos Financieros.

4. Supervisar el seguimiento a los trdmites relativos a la obtencion _
los recursos presupuestales ante las diversas dependenG
involucradas en el proceso, para que se realicen en tiempo. .

S. Fiscalizar la documentacion comprobatoria para que pueda s e

1.
~—~

objeto de pago. : 68 L,

6. Controlar la apl.icacién de los,r~cursos financieros en las Y,(\ip61~g. IJPEO.AGOGICS
UPN de la Ciudad de MexICo. para evaluar y proPBI\~r. « '
normatividad a licable ala o eracién del e'ercicio. L CIONAL,

TORIA
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7. Elaborar el estado del ejercicio del presupuesto, para tener un mejor
control.

8. Efectuar la conciliacién correspondiente del estado del ejercicio del
presupuesto contra los registros contables.

9. Elaborar el estado mensual del ejercicio del presupuesto para que
sirva de base en la elaboracion de los informes programatico
presupuestales.

la. Evaluar y llevar el control de las actividades del Departamento y
adoptar, en su caso, las medidas correctivas conducentes.

11. Disefiar el Programa Anual de actividades a desarrollar e informar
periddicamente sobre su grado de avance, para presentarlo a la
Subdireccion de Recursos Financieros.

12. Realizar las deméas funciones que le asigne la Subdireccion de
Recursos Financieros.

Relaciones . ., . .
Ambas. Mantiene relacion con todas las areas de la Dependencia y con
Internas y/o L
otras lnstituciones
Externas

Nombre del Puesto: Jefatura del Departamento de Contabilidad

Coordinar las politicas y procedimientos de control para el disefio e

GOblet“l/c(; | implantacion de registros contables, clasificacion de las cuentas y
epnera © preparacion de los estados financieros de acuerdo con la normatividad
uesto vigente.

1. Hacer cumplir las disposiciones fiscales vigentes que afecten a la
Universidad como contribuyente.

2. Supervisar la actualizacion permanente del catalogo de cuentas
establecido, y de los registros contables, para proponer las mejoras
conducentes.

3. Controlar el registro de los movimientos contables y las
operaciones de tipo financiero, originadas tanto en la Unidad Ajusco
como en las Unidades UPN de la Ciudad de México. para que estos
gueden consolidados.

4. Elaborar informes contables de la situacion financiera en la

Funciones Universidad, a efecto de cumplir con los requerimientos del Sistema
Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (~I
otras instancias globalizadoras. ~@.

5. Verificar que se realicen las operaciones de registro deil,

recursos realizados por el Departamento de Tesort; A O

Unidades UPN de la Ciudad de México. para cumplir con |0 it~~.:~ -~
establecidos. e
6. Apoyar a la Subdireccidon de Personal, en la tramitacion y obteOOioo

de informes y formatos que se requiera enviar a ta~ It uske [ERECURS 3
refleje la situacion del personal y se afecten recur~WsA Sdr €.-Ah"IgC~~;.~
resu uestal de la UPN. DI ECCI N GEtIEfLA  fiDJ HA
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7. Establecer coordinaciéon permanente con los Departamentos de
Tesoreria y Control del Ejercicio Presupuestal, para conciliar
registros contables y presupuestales y obtener la documentacion
de las operaciones financieras.

8. Revisar mensualmente los resultados del ejercicio presupuestal de
la nbmina con la Subdireccién de Personal, con el propésito de
evitar desviaciones presupuestales que pongan en riesgo la
operacion del capitulo 1000, servicios personales.

9. Evaluar y promover que la informacién contable generada en
medios electrénicos, responda a las necesidades de la
administracion.

10. Evaluar y llevar el control de las actividades del Departamento y
adoptar, en su caso, las medidas correctivas conducentes.

11. Disefiar el Programa Anual de actividades a desarrollar e informar
periddicamente sobre su grado de avance, para presentarlo a la
Subdireccién de Recursos Financieros.

12. Realizar las demas funciones que le asigne la Subdireccién de
Recursos Financieros.

Relaciones
Internas y/o Ambas. Tiene relacién con otras areas de la Institucion.
Externas

Nombre del Puesto: Jefatura del Departamento de Tesoreria

Objetivo Cubrir los compromisos y necesidades que la Universidad genere como
General del producto de su desarrollo, a través de una eficiente gestiébn y control
Puesto de los recursos econdmicos.

1. Realizar la ministracion del subsidio para la UPN ante las instancias
correspondientes, para dar cumplimiento a la calendarizacion del
presupuesto autorizado.

2. Verificar la operacion, deposito, custodia y control de los recursos
econémicos de la Universidad, para que se ajuste a la normatividad
respectiva.

3. Verificar la operacion, control del manejo de las cuentas y registro
oportuno de los movimientos bancarios, a fin de mantener
solvencia y liquidez de la UPN.

4. Coordinar, controlar y distribuir, de acuerdo con la calendarizacion
establecida, el pago de sueldos del personal de la UPN. 1) vanaios, ~

S. Evaluar el funcionamiento y control operativo del fondo revolvent,!
asi como los gastos por comprobar, y vigilar que los arqueos de ¢ .
se efectien con la periodicidad necesaria para dar cumplimiento
los lineamientos establecidos en la Institucion. . o .
Establecer la coordinacién con los bancos, para obtener los servicié s ..":'E:P.' )
mas convenientes a las necesidades de operacion de la UniveitiMitSI ~ DPEDAGOGICP.
Pro orcionar al De artamento de Contabilidad, la documen. i6rN CION'A~..

RIA
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gue ampare las operaciones efectuadas. para el registro contable
correspondiente.

8. Presentar los informes diarios de los movimientos y saldos de las
cuentas bancarias. asi como supervisar que se tramiten las
aclaraciones y la regularizacién de partidas en las conciliaciones
bancarias.

9. Elaborar las conciliaciones bancarias de las cuentas que se manejan
en la UPN. para cumplir con los lineamientos establecidos.

10. Evaluar y llevar el control de las actividades del Departamento .
adoptar en su caso. las medidas correctivas conducentes.

11. Disefiar el Programa Anual de actividades a desarrollar e informar
periédicamente sobre su grado de avance. para presentarlo a la
Subdireccién de Recursos Financieros.

12. Realizar las demas funciones que le asigne la Subdireccién de

Recursos Financieros.

Relaciones . L. 3 .
Ambas. Mantiene relacion con todas las areas de la Dependencia y con
Internas y/o o
otras Instituciones.
Externas

Nombre del Puesto: Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

Administrar los recursos materiales. asi como proporcionar los

GOb]et“llz | servicios generales y suministrar los bienes para cumplir con los
e;era € requerimientos de los Organos que integran la Universidad Pedagogica
uesto Nacional.
1. Vigilar y aplicar las politicas y procedimientos para la administracién
de los recursos materiales y la prestacién de los servicios generales
en los Organos que integran la Universidad Pedagdgica Nacional.
2. Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente en materia de
administracion de almacenes. adquisiciones y servicios.
3. Controlar el suministro de bienes y servicios requeridos por los
Organos de la Universidad. conforme a las necesid~ ~
programadas y con base en el presupuesto aprobado. ~
4. Verificar los tramites relativos a la adquisicion de bien~ IL.
Funciones contratacion de los servicios. para que se realicen de acu .

normatividad establecida.
5. Supervisar la reparacién. mantenimiento y adaptaciones ~

edificios destinados a las labores de la Instituciéon para vigilar que .l

realicen conforme a las especificaciones y proyectos[U~I1tO ERJ 9E RECHRS 3
6. Establecer los programas correspondientes a la adqOJ!fitllooYd€niJrACHIN

bienes y a la contratacién de servicios para prese '&fl6* - - 1 g1 ADI-NA.

Secretaria Administrativa para su aprobacion. DE ORGAtLIZACI IN  DESCR:\01.1',
7. Verificar la asignacion de los espacios necesarios para la guarda y

conservacion de los hienes, asi como de las instalaciones que

re uieren de acuerdo con elti o de material.
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Relaciones
Internas y/o
Externas

10.

11.

12.

13.
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Supervisar la actualizacion de los inventarios de la UPN. para que
los registros sean confiables.

Coordinar el suministro de material y equipo de oficina. asi como de
los servicios generales. para que estos se mantengan controlados.
Supervisar que se proporcione el mantenimiento preventivo y
correctivo del equipo y mobiliario. asi como de las instalaciones en
general de la Universidad. para que se conserven en Optimas
condiciones.

Evaluar y llevar el control de las actividades de la Subdireccion vy.
adoptar en su caso. las medidas correctivas conducentes.

Disefiar el Programa Anual de actividades a desarrollar e informar
periddicamente sobre su grado de avance. para presentarlo a la
Secretaria Administrativa.

Realizar las demas funciones que le asigne la Secretaria
Administrativa.

Ambas. Mantiene relacion con todas las areas de la Dependencia y con
otras Instituciones.

Nombre del Puesto: Jefatura del Departamento de Adquisiciones

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

Desarrollar los procesos de negociacién. tramitacion. cotizaciéon y
obtencibn de bienes y servicios que requiere la UPN. para dar
cumplimiento a la normatividad vigente.

1.

Efectuar las cotizaciones y realizar las compras de bienes y
contrataciones de servicios en coordinacién con el Departamento
de Servicios. conforme al tipo de adjudicacidon de que se trate.
Controlar las requisiciones para el trAmite de compra o de servicios.
Coordinar con el Departamento de Almacén e Inventarios la
recepcion de los materiales y articulos. para que se realice
correctamente.

Dirigir y controlar el trdmite del pago de servicios. contratados en
coordinacién con el Departamento de Servicios.

Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones. para presentarlo a las
instancias correspondientes.

Evaluar y llevar el control de las actividades del Departamento v,
adoptar en su caso. las medidas correctivas conducentes.

Disefiar el Programa Anual de actividades a desarrollar e informar

periddicamente sobre su grado de avance. para presentarlo a la 4

Subdireccidén de Recursos Materiales.
Realizar las demas funciones que le asigne la Subdireccion
Recursos Materiales y Servicios.

rILS oo

1 I.ll
S'E. P.

UNIVERSIDAD  PEDAOOGICP,

;NACIOE\)Iélr A :
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Ambas. Se mantienen relaciones con proveedores de la Universidad, a
los cuales se les adquieren sus servicios y productos en pro de la
Dependencia.

Nombre del Puesto: Jefatura del Departamento de Almacén e Inventarios

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

Relaciones
Internas y/o
Externas

Programar el abastecimiento de materiales, determinar los niveles

minimos y maximos de existencia en el almacén y seleccionar los
mecanismos para un mejor control de calidad, conservacién y
distribucion de los bienes, materiales y articulos.

1. Establecer y operar los cédigos e inventarios de los bienes en
almacén, asi como promover su actualizacion.

2. Controlar los registros de entradas y salidas de los bienes en el
almacén para que estos se controlen adecuadamente.

3. Establecer los mecanismos necesarios para determinar la existencia
de materiales en el almacén.

4. Supervisar la distribucion y suministro de materiales y bienes a los
Organos solicitantes, para que ésta se realice de manera adecuada.

5. Verificar el levantamiento fisico del inventario en el almacén, a fin
de determinar las existencias reales.

6. Verificar los registros y resguardos de los bienes asignados al
personal de la Institucién, afin de que se mantengan actualizados.

7. Coordinar el levantamiento fisico de inventarios de mobiliario,
equipo vy libros, en los Organos que conforman la Universidad, a fin
de que se realice de manera correcta.

8. Valuar y llevar el control de las actividades del Departamento v,
adoptar en su caso, las medidas correctivas conducentes.

9. Disefiar el Programa Anual de actividades a desarrollar e informar
periédicamente sobre su grado de avance, para presentarlo a la
Subdireccién de Recursos Materiales.

10. Realizar las demas funciones que le asigne la Subdireccion de
Recursos Materiales  Servicios.

Ambas. Mantiene relacion con todas las areas de la Dependenc/ fl.

Nombre del Puesto: Jefatura del Departamento de Servicios

f Objetivo
. ~General del
Puesto

JN|VERS|§,|‘.()E‘9>EoﬁWH CA

. N\ AL
~ |ECTOIUA

integran la Universidad
correctamente.

para que
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1. Establecer las normas y lineamientos en materia de
correspondencia, archivo, reproducciones gréficas, control de riesgo
y servicios; para que estas se difundan en apego a la normatividad
establecida.

2. Organizar y controlar la prestacion de los servicios de
correspondencia, archivo, impresion, fotocopiado, intendencia,
mantenimiento y demas que requieran los Organos de la
Universidad Pedagdgica Nacional.

3. Controlar y supervisar los servicios contratados con proveedores de
limpieza, fumigacion, equipo administrativo, fletes y maniobras,
entre otros, de acuerdo con la normatividad establecida.

4. Controlar el sistema de archivo de la Universidad para que este se
lleve a cabo de manera organizada.

5. Controlar el registro de las reproducciones gréaficas que requieran

Funciones . . . o
los Organos de la Universidad, para mantener una estadistica de las
mismas.

6. Organizar y dirigir el establecimiento de mecanismos de recepcion y
atencion de solicitudes de servicios generales.

7. Verificar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo que
se proporciona al equipo, mobiliario e instalaciones de la UPN, para
gue estos se lleven a cabo de manera adecuada.

8. Evaluar y llevar el control de las actividades del Departamento v,
adoptar en su caso, las medidas correctivas conducentes.

9. Disefiar el Programa Anual de actividades a desarrollar e informar
peribdicamente sobre su grado de avance, para presentarlo a la
Subdireccién de Recursos Materiales.

10. Realizar las demas funciones que le asigne la Subdireccion de
Recursos Materiales V Servicios.

Relaciones . o . ;
Ambas. Mantiene relacidon con todas las &reas de la Dependencia y con
Internas y/o o
otras Instituciones.
Externas

Nombre del Puesto: Subdireccion de Informatica

Contribuir mediante el procesamiento electrénico de datos, al
desarrollo, mantenimiento y optimizacion de los procedimientos

Objetivo o o ) . |

Generaldel académico-administrativos de las diferentes areas que conforman la wiri- -
a estructura organizacional de la UPN, a través de la prestacion d~ "~
5 Puesto

Vi

servicios informéticos integrales de calidad, asi como brindar el sopor™ j
técnico a los equipos de cédmputo de la Institucién.

A

SEP. S..E.P.

DIRECCION GENERALDE ~ ~URSO UNIVERSIDAD' PEDAGOGICA
HUMANOS 'y ORG{.NILAC;O:~ ~  NACIONAL, '/
DIRECCI6GN GENERALAQJU(fi~\ ORIA

DE ORGANIZACI N .
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1. Establecer medios de sensibilizacion y divulgacion de los conceptos
basicos de la informatica. de las caracteristicas de los equipos de
cémputo y de los sistemas de informacién disponibles en la UPN.
para su uso adecuado.

2. Asegurar la retroalimentacibn con los usuarios de los servicios
informaticos y dar seguimiento a las peticiones realizadas. para
mejorar la prestacion de los mismos.

3. Supervisar el desarrollo y el mantenimiento a los sistemas de
informacion solicitados, para dar cumplimiento a los objetivos
Institucionales.

4. Verificar que se proporcione el servicio de mantenimiento a los
equipos de cémputo de la Institucibn. a fin de garantizar su
permanente funcionamiento.

5. Implantar y difundir la normatividad en materia de informética. que
permita la regulacion de sus acciones dentro de la UPN.

6. Verificar que los programas de coOmputo originales y copias. estén
respaldados por la licencia de uso vigente. para cumplir con las
normas que establece la Ley Federal de Derechos de Autor.

7. Distribuir en la Universidad Pedagégica Nacional. la normatividad
relacionada con el uso del software. para que esta se aplique
rigurosamente.

8. Efectuar estudios técnicos y de viabilidad para la seleccion vy
estandarizacion de los equipos de cémputo. de acuerdo con las

Funciones necesidades de los Organos que integran la Universidad.

9. Asesorar a las éareas de la Institucion para que realicen la
adquisicién de equipos. programas Yy servicios de computo.

10. Asegurar acciones de capacitacién, adiestramiento y actualizacién
del personal que labora en la UPN. para difundir el uso de la
informatica.

11. Verificar los sistemas de informacién para que estos se desarrollen
en lenguajes de programacién acordes con su funcién y sean
compatibles con otras computadoras.

12. Establecer un uso adecuado de los recursos de la red y de
comunicacion de la Institucion a fin de asegurar el intercambio
técnico y de informacion con otras entidades usuarias de la
informética del Sector Educativo.

13. Controlar el funcionamiento y crecimiento de lared. asi como de los
servicios que brinda la misma. para que este funcione de manera
adecuada. . I~

14. Evaluar y llevar el control de las actividades de la Subdire~"& ."
adoptar en su caso. las medidas correctivas conducentes.  ~:

15. Presentar a la Secretaria Administrativa el Programa A \J.:
actividades a desarrollar e informar periédicamente sobre s J2:=:".
de avance. -~

S.E' 16. Distribuir las d?lmé(ljs funciones que I?. asigne DiIF?E ?g(’\:lreta ia. os
JNIVERSIOA.D ! Admlnistrativa. a In e que se cumplan en os tiempos t;ls,eE;‘:uN GE;IE;I;?_E:EFE?AS
. -,£LLI0 i,
|EAC|ONAL' 0::0H(-ANIZACION:(DE .. .altn
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Relaciones ) L 3 .
Ambas. Mantiene relacién con todas las areas de la Dependencia V con
Internas V/o L
otras Instituciones.
Externas

Nombre del Puesto: Jefatura del Departamento de Sistemas V Soporte Técnico

Objetivo Elaborar la base técnica necesaria. para desarrollar el uso de la
General del informatica en la UPN. mediante la planeacién. programacion e
Puesto implantacion de sistemas de informacion.

1. Disefiar sistemas de informacién para cubrir los requerimientos de
las &reas.

2. Impartir cursos de capacitacién sobre los conocimientos basicos de
la informatica, asi como para los usuarios de los sistemas
desarrollados.

3. Asesorar a los Organos Académicos V Administrativos, para que
conozcan el uso adecuado del software V de los sistemas de
informacion, como en la configuracion de los sistemas de
informacion.

4. Investigar sobre los avances computacionales que existen en el
mercado. a fin de mantener a la Universidad Pedagdgica Nacional a
la vanguardia en materia de informatica.

S. Proporcionar a la Subdirecciéon de Informatica, en coordinacién con
el Departamento de Soporte Técnico, las normas V procedimientos
en materia de informatica, con el objeto de mejorar el
funcionamiento integral de las areas que integran la UPN.

6. Supervisar la depuracion de programas V la simulacién o pruebas de
los sistemas de informacién que se adquieran, se desarrollen o se
actualicen, para verificar su correcto funcionamiento.

7. Evaluar V llevar el control de las actividades del Departamento V,
adoptar en su caso, las medidas correctivas conducentes.

8. Disefar el Programa Anual de actividades a desarrollar e informar

Funciones

DIRECCION GfNI?E”l 9E  ~CURSOS periédicamente sobre su grado de avance, para presentarlo a la
HUMANOS y 0. Bl ilACION Subdireccion de Informatica.
DIRECCISN GEN RAL ADJUNTA 9. Realizar las demas funciones que le asigne la Subdireccion de
DE ORGANfZACIOt y DE;"j\RROILO Informatica.
Relaciones
Internas V/o
Externas
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Nombre del Puesto: Jefatura del Departamento de Produccién

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

Relaciones

.. Internas y/o

S,.E.
UNIVERSIDAD

IECTORIA

[ ]
Externas

Asegurar el apoyo técnico necesario en la instalacion. mantenimiento
preventivo. correctivo y de consulta en materia de hardware vy
software como de la administracién del funcionamiento de la red para
el mejor desempefio de las actividades de las areas de la UPN. a fin de
mantener en condiciones de operacion los equipos de cémputo de la
Universidad Pedagdgica Nacional.

1.

10.

11.

12.

13.

Elaborar el Programa Anual de actividades para ofrecer el
mantenimiento a los equipos de cémputo.

Coordinar y supervisar el servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos de computo que envian las areas.
Capacitar y asesorar en forma permanente al personal técnico y
operativo del Departamento.

Vigilar que la instalacion del software se apegue a las normas que
establece la Ley Federal de Derechos de Autor.

Asegurar la actualizacion de los equipos de computo de la UPN. asi
como la configuracion de dispositivos periféricos y accesorios
inherentes a su uso. para que se mantengan en Optimas
condiciones.

Estandarizar eltipo de software a utilizar. realizando una instalacion
acorde con el hardware en uso. para cumplir con las necesidades de
las &reas.

Establecer procesos de proteccion. uso y control del software. para
evitar el posible ingreso de virus informatico en los equipos de
cémputo.

Coordinar el establecimiento y puesta en marcha de los sistemas de
redes que se requieren en las diferentes areas de la UPN.
Administrar la red general de la UPN. para que se eficiente su uso
en el terreno de intranet. asi como de internet y en general en lo
gque se refiere a las comunicaciones electronicas. via procesos
informéticos.

Brindar a la comunidad universitaria los servicios de red. correo
electrénico. hoja web. ftp. entre otros, para que se mantengan
informados.

Evaluar y llevar el control de las actividades del Departamento .
adoptar en su caso. las medidas correctivas conducentes.

Disefiar el Programa Anual de actividades a desarrollar e infof:j
periédicamente sobre su grado de avance. para presentar#
Subdireccién de Informética. i3
Realizar las demas funciones que le asigne la Subdirec
Informatica.
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Nombre del Puesto: Direccion de Servicios Juridicos

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

Asegurar apoyo juridico a todos los Organos que constituyen la
Universidad Pedago6gica Nacional para representarla en todos los
hechos de caracter legal que se presenten y que asi le designe el
Rector.

1.

10.

Representar a la Universidad Pedagégica Nacional con la
autorizaciéon del Rector, para ejercer el poder general mas amplio y
cumplido que en derecho proceda para pleitos y cobranzas y para
desarrollar todas las facultades generales y las especiales que
requieran poder o clausula especial.
Representar a la Universidad Pedagdgica Nacional ante toda clase
de autoridades, inclusive los de trabajo tanto locales como
federales, para asistir como representante legal y apoderado de la
Instituciébn ponderante en los juicios laborales que se promuevan en
su contra.
Asegurar la intervencidon entoda clase de procedimientos judiciales
y contencioso administrativos en la esfera de competencia de la
Universidad Pedagdgica Nacional, para que estos se realicen de
acuerdo a lo establecido.
Asesorar a la Rectoria en conflictos de caracter laboral con las
representaciones sindicales de la Universidad Pedagégica Nacional,
para que se solucionen de acuerdo a lo establecido.
Recomendar a la Rectoria, las alternativas de solucion de algun
conflicto legal y auxiliar a las autoridades en lo concerniente a su
aplicacién, para cumplir con lo requerido.
Supervisar cuando las areas competentes lo requieran, la
elaboracion de reglamentos, instructivos, circulares, acuerdos y
demas disposiciones de caracter legal y que sean competencia de la
Universidad Pedagdgica Nacional, coadyuvando en todo caso con
las autoridades para que ajusten sus funciones a lo previsto en
dichas disposiciones.
Supervisar la compilaciébn y registro de leyes, reglamentos,
acuerdos, circulares, 6rdenes y oficios que se relacionen con la
Secretaria de Educacién Publica y la Universidad Pedagdgica
Nacional, para que se encuentren disponibles.
Elaborar a peticion de las areas, convenios y contratos que
pretenda celebrar la Universidad Pedagégica Nacional, para cubrir
con sus necesidades y requerimientos avalando su formalizacion.
Revisar y opinar juridicamente respecto a los contratos y conveni.o~:
gue remitan las areas, a fin de determinar la procedencia legal y lo~
efectos juridicos, en cuanto a derechos y obligaciones de ™
Institucién, vigilando que se encuentran debidamente requisitado
debiendo llevar un registro y control de los mismos.
Sustanciar y coadyuvar, si fuera el caso, con las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacion PublicaNIV~
rocedimientos administrativos de nulidad, rescisién, revoca:~~R~
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caducidad. cancelacién, reconsideracion, revisién y en general todos
aquellos que tiendan a modificar o extinguir derechos u
obligaciones.

11. Resolver y desahogar las consultas y asesorias de caracter legal que
le formulen las autoridades de la Universidad Pedagdgica Nacional,
para emitir por escrito el criterio u opinibn que corresponda.

12. Proporcionar, previo acuerdo del Rector, asesoria juridica a los
trabajadores de esta Institucion que la requieran. con motivo del
desempefio de sus funciones.

13. Proporcionar asesoria legal a las Unidades UPN de la Ciudad de
México para el mejor cumplimiento de sus funciones.

14. Expedir constancias de trabajo al personal extranjero. a través de
su area de adscripcion.

15. Asegurar la participacion como asesor del Comité de Adquisiciones
de la Universidad y del Consejo Académico de la misma. para
cumplir con los requerimientos  solicitados.

16. Revisar el contenido de bases que se pretenden publicar con motivo
de licitaciones publicas que celebre la Universidad, para poderlo
autorizar en su caso.

17. Asegurar la participacion como representante legal en las
licitaciones publicas que realiza la Universidad, para cumplir con lo
establecido.

18. Revisar las impugnaciones que presenta el personal docente. con
motivo de ingreso o promociéon, conforme al reglamento de la
comision académica dictaminadora, para emitir resolucién sobre los
casos que procedan.

19. Asesorar al Consejo Técnico para cumplir cuando este o6rgano lo
requiera.

20. Cumplir con las comisiones que le asigne la Rectoria para el
desahogo de asuntos especificos.

21. Autorizar la expedicion de constancias que obren en los archivos de
la Institucion para ser exhibidas ante cualquier instancia judicial o
administrativa y en general para cualquier proceso 0 averiguacion.

22. Presentar al Rector el Programa Anual de actividades a desarrollar e
informar periédicamente  sobre su grado de avance.

23. Realizar aquellas funciones que las disposiciones legales le
confieran a la Direccion de Servicios Juridicos. que sean afines a las
sefialadas anteriormente  para cumplir con lo que le encomiende el
Rector.

!

Ambas. Existe intercambio de informacion con juzgados ~~

ambitos vy la informacién obtenida y otorgada repercute int
1

Suvven

“N'V,ER§'DAD PEDAGOGICA DIRECCION GENERAL EIE RECURSOS
. 'NACIO~AL, ;t HUMAN'OS y ORGH.I~IZAC.ON
R~CTORIA DIRECCION GENERAL ADJUNTA

OHGAN1ZACION YJ)ESARRO! | ~
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Nombre del Puesto: Jefatura del Departamento de lo Contencioso Administrativo

Objetivo

General del

Puesto

Funciones

Llevar y resolver conforme a derecho, los asuntos de caracter penal,
civil, administrativo y de amparo, en que la Universidad sea parte.

1.

la.

11.

12.

Apoyar las actividades del Director de Servicios Juridicos,
interviniendo en toda reclamacién de caracter legal (administrativo,
penal, civil) en que sea parte la Universidad.

Proporcionar los servicios de caracter juridico, contencioso vy
administrativo que requiera la Universidad, proponiendo al Director
las denuncias, querellas, desistimientos, demandas, reconvenciones,
amparos y en general todo recurso legal necesario, para su
aprobacion.

Elaborar los lineamientos para el tramite y soluciéon de los asuntos
de caracter contencioso y administrativo, para que estos sean
acordados con el Director de Servicios Juridicos.

Elaborar alternativas de solucién en procedimientos de nulidad,
revocacién, cancelacion, reconsideracion, revisién y todos aquellos
actos de la Universidad que tiendan a modificar o extinguir
derechos u obligaciones (convenios, contratos, multas, cobros
indebidos, impuestos, derechos), para proponerlos al Director de
Servicios Juridicos y al Jefe del Departamento de Relaciones
Laborales.

Coadyuvar en la dictaminaciébn sobre la situacion juridica de los
inmuebles que posee la Universidad.

Asesorar y coadyuvar, cuando las areas de la Universidad lo
solicitan, en la instrumentacién de actas de accidentes de trabajo
sufridos por los trabajadores de la Universidad Pedagdgica
Nacional.

Realizar levantamiento de actas circunstanciadas de hechos
relacionados con la pérdida de bienes muebles, propiedad de la
Universidad, para cumplir con las peticiones de las areas.

Coordinar con la Contraloria Interna en la Universidad Pedagdgica
Nacional, la substanciacién de los procedimientos en contra de los
servidores publicos que ocasionen alguan ilicito en perjuicio del
patrimonio de la Institucion, para dar cumplimiento a lo establecido.
Elaborar citatorios y notificaciones a los trabajadores a efecto de
gue comparezcan ante la Direccion de Servicios Juridicos para la
instrumentacion de actas administrativas en su contra, por
incumplimiento a la normatividad interna de la Institucién.

Entregar personalmente en el domicilio del trabajador los citatoriozt ,

y notificaciones, para que se den por enterados.
Formular observaciones de caracter juridico, relacionados con |

\IlIDOS

proyectos aprobados por el Consejo Académico de la UPN par e

cumplir con los lineamientos establecidos.
Brindar asesorias legales (penal, civil, administrativa), a~i~lh~R
instruir a las diferentes areas o erativas de a o o de H[4IffiNI.

83

~(



SEP

S[CRHARIA DE
EDUCACION I'UIIUCA

MANUAL DE ORGANIZACION DE

LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

13.

cuando éstas las soliciten ya sea oficiala verbalmente.
Disefiar el Programa Anual de actividades a desarrollar e informar
peribédicamente sobre su grado de avance. para presentarlo a la

Direccion de Servicios Juridicos.

14. Realizar las demas funciones que le asigne la Direccidon de Servicios
Juridicos.
Relaciones . L . .
Ambas. Mantiene relacion con todas las areas de la Dependencia y con
Internas y/o L
etras—nstitueiones:
Externas

Nombre del Puesto: Jefatura del Departamento de Relaciones Laborales

S.E. .
JNIVERSIO.A.O PECA

" IéIACIONAL

Objetivo

General del

Puesto

Funciones

Llevar y resolver. conforme a derecho. los asuntos relacionados con los
aspectos laborales que se presenten en la Universidad Pedagdgica
Nacional.

10.

Revisar los asuntos que se presenten por causas juridico-laborales,
para apoyar las actividades del Director de Servicios Juridicos.
Elaborar las actas administrativas por actos o hechos en que
intervengan trabajadores de la Universidad. relacionados con el
desempefio de sus actividades para cumplir con las indicaciones del
Director de Servicios Juridicos y por solicitud de los titulares de area
gue se precisen.

Elaborar dictimenes respecto a las actas que se elaboren y
presentarlos al Director de Servicios Juridicos para que. en su caso,
los apruebe.

Intervenir ante las reclamaciones de orden laboral que se susciten
en las &reas de la Universidad.

Representar a la Universidad. por indicacion del Director de
Servicios Juridicos. en todos los conflictos de orden laboral.

Intervenir. por indicaciones del Director de Servicios Juridicos. en
todas las negociaciones que en el orden laboral se vea involucrada
la Universidad.

Revisar los contratos de prestacién de servicio. autorizados por la
Universidad Pedagogica Nacional, para pasarlos a firma del Director
de Servicios Juridicos.

Notificar citatorios y dictimenes a trabajadores que hayan .~.ido
sancionados conforme al reglamento interior de trabajo. B n T
Dis~,fi~rel Programa Anual de actividades a desarrollar elr.f:l.“'“'.
penodicamente sobre su grado de avance. para presentar4
Direccién de Servicios Juridicos. . \ o~
Realizar las demas funciones que le asigne la Direccién de S€t~ (
Juridicos.
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Ambas. Mantiene relacidon con todas las areas de la Dependencia y con
otras Instituciones.

Nombre del Puesto: Direccion de Comunicacién Social

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

Establecer acciones en materia de comunicaciéon social, para que se dé
la divulgacién nacional de los objetivos, programas y acciones que
desarrolla la Universidad hacia la comunidad universitaria, distintos
organismos Yy publico en general.

1. Formular los lineamientos y objetivos generales en la conduccion de

las relaciones publicas, para que estas se realicen de manera
adecuada.

2. Establecer programas de prensa y publicidad, tendientes a divulgar

los servicios Académicos que proporciona la UPN.

3. Planear y coordinar las actividades de publicidad, promocién vy

difusion, asi como la participacion de la Universidad en actividades
publicas locales, nacionales e internacionales.

4. Desarrollar programas de relaciones publicas para fomentar la

proyeccién de laimagen de la Universidad.

5. Informar a Rectoria de todos los sucesos nacionales e

internacionales que tengan relacién directa con la actividad de la
UPN para conocerlos con la oportunidad debida.

6. Distribuir los materiales informativos, tanto al interior de la

Universidad como a otras instituciones y publico en general para
gue setenga conocimiento de ellos.

7. Asesorar a los Organos de la Universidad, en eventos referidos a la

comunicacién social y las relaciones publicas para que se realicen de
acuerdo a lo establecido.

8. Disefar el Programa Anual de actividades a desarrollar e informar

periédicamente sobre su grado de avance, para presentarlo a la
Rectoria.

9. Realizar las demas funciones que le asigne el Rector.

Externas. Con diferentes instituciones fuera de la UPN.

85



SEP

S[CR[TARIA D[
EDUCACION I'UnUCA

MANUAL DE ORGANIZACION DE
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

Nombre del Puesto: Titular del Organo Interno de Control

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

Apoyar la funcion directiva en sus esfuerzos por promover el
mejoramiento de la gestion de la Institucion y coadyuvar a la elevacion
de los niveles de eficiencia y eficacia, mediante la operacion del sistema
integral de control.

1. Planear, programar y ejecutar el Programa Anual de Control y
Auditoria (PACA) de la gestion publica de la UPN, conforme a las
bases generales emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica
(SFP).

2. Elaborar y registrar en la SFP el Programa Anual de Control y
Auditoria, considerando la prioridad en la ejecucion de la auditoria
integral; la funcién de quejas y denuncias; la incorporacién de los
programas, evaluaciones y auditorias que expresamente la SFP
haya designado a la UPN; un adecuado equilibrio entre funciones
técnico-administrativas de acuerdo con su estructura orgénica;
alcances y objetivos de las revisiones.

3. Planear, instrumentar y coordinar el sistema integral de control de
la Universidad, vigilando que las areas de la UPN apliquen la
normatividad, administren los recursos y den cumplimiento a los
planes, programas y presupuestos Institucionales.

4, Recomendar cuando se le solicite, sobre la emision e

instrumentacion de normas Yy lineamientos adicionales a que
deben sujetarse las &areas responsables de la UPN, para dar
cumplimiento a las obligaciones emitidas por las dependencias
globalizadoras del Gobierno Federal.
Promover la modernizacion y simplificacion administrativa de las
funciones a cargo de las areas de la UPN, conforme a los
programas prioritarios contenidos en el Plan Nacional de
Desarrollo.

6. Atender y dar tramite a las quejas y denuncias que se presenten,
de conformidad con las disposiciones aplicables.

7. Analizar las causas y mecanismos utilizados en caso de ilicitos, a
fin de dar seguimiento al fortalecimiento de los control~ el
evitar su recurren cia. ~~~ Og

8. Informar a .las.instan~iasy ar~as corres~ondientes, los r .~ ~~)~
de las audltorlas e intervenClones realizadas por la (J.". ".'.' fiy '}
Interna. N .

9. Asegurar que las funciones de la Contraloria Interna en la' ey~

lleven a cabo, conforme al Programa Anual de C8PFtroy AudtilSfiilla

y los lineamientos de la SFP. RECCION GENERAL. RECURSOS

10. Participar como Secretario Ejecutivo en el de~ “‘“‘{“‘N‘%C,IO,N
funciones del comité de control y desempefio i El t"""M Cg |f DJU~~;~"
de promover el mejoramiento de la gestion de la Instituclon. . SmR.~,:..

11. Participar como miembro de la Comisiébn Interna de
Administracion  del Comité de Ad uisiciones de la UPN.
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12. Difundir y promover la aplicacién de las politicas. estrategias vy
procedimientos de control. conforme a las normas y lineamientos
gue emita la SFP.

13. Mantener actualizados los manuales de organizacion. politicas y
procedimientos de la Contraloria Interna, en congruencia con los
de la SFP.

14. Mantener coordinacién con la unidad de Contraloria Interna de la
SEPy con la SFP.con el propésito de agilizar y mejorar la
planeacion—ejecucionyresultadosde las-actividades-

15. Promover la capacitacion y desarrollo del personal a su cargo.
considerando los programas. que para el efecto disefie la SFP.

Relaciones . . . L .

Ambas. Relacion con las areas internas de la institucion y otras areas

Internas y/o
exiernas
Externas

Nombre del Puesto: Titular del Area de Quejas

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

Dirigir y coordinar la recepcion, atencion. andlisis e investigacion de las
guejas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los
servidores publicos. investigando detalladamente mediante la revision
de procesos. con la finalidad de prevenir. detectar y corregir problemas.
procurando asi un desempefio transparente y libre de corrupcion en la
institucion.

1. Recibir las denuncias que se formulen por posibles actos u
omisiones que pudieran constituir Faltas Administrativas cometidas
por Servidores Publicos o Particulares por conductas sancionables.
de conformidad con la Ley de Responsabilidades. incluidas las que
deriven de los resultados de las auditorias practicadas por las
autoridades competentes. o en su caso. de auditores externos.

2. Recibir las denuncias que se formulen en contra de personas fisicas
0 morales por infracciones a las disposiciones juridicas en materia
de adquisiciones. arrendamientos, servicios y obras publicas.
servicios relacionados con las mismas y demas disposiciones en
materia de Contrataciones Publicas.

3. Practicar de oficio. por denuncia o derivado de auditorias
practicadas por las autoridades competentes. las investigaciOnes. ptipos«(f.

por posibles actos u omisiones que pudieran constituir Faltas,? /'l \I

Administrativas por parte de los Servidores Publicos o de lo -~ &
Particulares por conductas sancionables. en términos de la Ley de'~"O -
Responsabilidades, con excepcién de aquéllas que deba llevar a ~ 'Ail6
cabo la Direccion General de Denuncias e Investigaciones. por SOE P

acuerdo del Secretario. asi como informar a dicha UW~ia I0AD PEDAGOGICA

administrativa  sobre el estado que guarde la tramitacion dejos  ACIONAI
procedimientos de investigacién que conozca. R €TORIA

4. Practicar de oficio. o or denuncia las investi aciones en contra de.
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personas fisicas o morales por infracciones a las disposiciones
juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y
obras publicas y servicios relacionados con las mismas y demas
disposiciones en materia de Contrataciones Publicas, con excepcion
de aquéllas que deba conocer la Direccion General de Controversias
y Sanciones en Contrataciones Publicas, asi como informar a dicha
unidad administrativa sobre el estado que guarde la tramitacion de
los procedimientos de investigacién que conozca. Para efectos del
parrafo anterior, podra emitir cualquier acuerdo de tramite vy llevar
a cabo toda clase de diligencias.

5. Citar, cuando lo estime necesario, a cualquier Servidor Publico que
pueda tener conocimiento de hechos relacionados con presuntas
responsabilidades administrativas a fin de constatar la veracidad de
los mismos, asi como solicitarles que aporten, en su caso,
elementos, datos o indicios que permitan advertir la presunta
responsabilidad administrativa del Servidor Publico o del particular
por conductas sancionables en términos de la Ley de
Responsabilidades.

6. Practicar las actuaciones y diligencias que se estimen procedentes,

a fin de integrar debidamente los expedientes relacionados con las
investigaciones que realice con motivo de actos u omisiones que
pudieran constituir Faltas Administrativas, de conformidad con la
Ley de Responsabilidades.

7. Solicitar la informacién necesaria para el esclarecimiento de los
hechos materia de la investigacion en términos de la Ley de
Responsabilidades, incluyendo aquélla que las disposiciones
juridicas en la materia consideren con caracter de reservada o
confidencial, siempre que esté relacionada con la comision de Faltas
Administrativas a que se refiere la Ley de Responsabilidades, con la
obligacion de mantener la misma con reserva o secrecia, conforme
a dichas disposiciones.

8. Ordenar la practica de visitas de verificacion, las cuales se sujetaran
a lo previsto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

9. Formular requerimientos de informacién a particulares, que sean
sujetos de investigacion por haber cometido presuntas Faltas
Administrativas, entérminos de la Ley de Responsabilidades.

10. Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimiento.~.:"..g~ ~
investigacién que realice, incluido el de conclusiébn y arc~V~t -e...;~%,
expediente cuando asi proceda, asi como el Informe de —estl
Responsabilidad Administrativa para turnarlo a la AlLLW
Substanciadora en el que se incluird la calificacion de "
Administrativa.

11. Conocer previamente a la presentacion de una inconformidad,sl.~~.
irregularidades que ajuicio de los interesados se halmEcom~'OQ 9 RECURSOS
los  procedimientos de adjudicacion de a' ~~SJYIEM, JIfACIEN
arrendamientos y servicios, asi como respecto de obFJmj:0061N L AD,IUNTA
servicios relacionados con las mismas que llev~ QFStm?8CImly DES'HROLLO
De endencias, las Entidades o la Procuraduria, a efecto de ue
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dichas irregularidades se corrijan cuando asi proceda.

12. Auxiliar altitular del Organo Interno de Control en la formulacion de
requerimientos, informacién y demdas actos necesarios para la
atencion de los asuntos en la materia, asi como solicitar a las
unidades administrativas de las Dependencias, las Entidades y la
Procuraduria y a cualquier persona fisica moral, la informaciéon que
se requiera para el esclarecimiento de los hechos.

13. Determinar la procedencia de las inconformidades que se presenten
en contra de los actos relacionados con la operacién del Servicio
Profesional de Carrera y sustanciar su desahogo, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

14. Realizar la valoracién de la determinacién preliminar que formulen
las Dependencias sobre el incumplimiento reiterado e injustificado
de obligaciones de los Servidores Publicos de carrera, en términos
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

15. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las
copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus
archivos.

16. Promover los recursos que como Autoridad Investigadora le otorga
la Ley de Responsabilidades y demas disposiciones juridicas
aplicables.

17. Imponer las medidas de apremio que establece la Ley de
Responsabilidades para las Autoridades Investigadoras para hacer
cumplir sus determinaciones, y solicitar las medidas cautelares que
se estimen necesarias para la mejor conduccibn de sus
investigaciones.

18. Formular denuncias ante el Ministerio Publico. cuando de sus
investigaciones advierta la presunta comision de delitos vy
coadyuvar en el procedimiento penal respectivo cuando exista
enriquecimiento inexplicable de Servidores Publicos.

19. Llevar el seguimiento de la evolucién y verificacién de la situacion
patrimonial de los Declarantes y verificar que las declaraciones sean
integradas al sistema de evolucién patrimonial. de declaracion de
intereses y constancia de presentacion de declaracién fiscal.

20. Realizar una verificacion aleatoria de las declaraciones de situacion
patrimonial. de intereses y la constancia de presentacién de.
declaracion fiscal de los Servidores PuUblicos, asi como de su
evoluciéon patrimonial, emitiendo en su caso la certificacién
correspondiente por no detectarse anomalia o iniciar la
investigacion respectiva. en caso de detectarlas.

21. SolICltar a 'os “ecarantes 'a InformaCIOn gue se requiera par~ )
verificar la evolucion de su situacion patrimonial, incluyendo la ... j:a )

= . S. P. sus coényuges, concubinas o0 concubinarios y dependient t
LARECC/ON GENEf ~ eE RECURSQOS

s econdémicos directos. ;
UMANOS y - aGAUJfACION 22. Las demés que le confieran otras disposiciones juridicas, asi COIIIO

\lios - 11
<

DIRECc,eHG~ ERAI IMINTA aquellas funciones que le encomiende el Secretario y el Titular' del 'E P
E ORGANIZAC/Oi 1y DESARROLLe' L
Y Or ano Interno de Control corres ondiente. UNIVERSt  1\OPEDAQOGICP,
- NA~ ...
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Relaciones Ambas. Externas: Con la ciudadania. la Secretaria de la Funcion Publica
Internas y/o y dependencias y entidades; Internas: Con las distintas areas de la
Externas Institucion en la que se ubique el Organo Interno de Control.

Nombre del Puesto: Jefatura del Departamento de Control y Atencion de Quejas y
Denuncias.

Disefiar mecanismos de control interno para la aplicaciéon de los
o recursos de las diversas areas de la UPN para la obtencion de
Objetivo informacién suficiente. oportuna y confiable. promoviendo la eficiencia
General del operacional y el apego a las leyes. normas y politicas en vigor.
Puesto mediante la permanente operacion y evaluacion del sistema integral de
control y la atencién de las quejas y denuncias. en concordancia con las
normas lineamientos ue ex ida la SFP.
Atender conforme a la normatividad aplicable. las quejas. denuncias
e inconformidades que presenten los particulares o los servidores
publicos con motivo del incumplimiento de acuerdos. convenios.
contratos 0 servicios que involucren a las operaciones o personal de
la UPN. comprobando su procedencia e integrando los expedientes
respectivos y de las derivadas de las revisiones de auditoria. de
acuerdo con los procedimientos establecidos en la ley federal de
responsabilidades de los servidores publicos.

2. Registrar y controlar las quejas y denuncias y comunicar a las areas
competentes el origen de las mismas. solicitandoles su desahogo.

3. Orientar e informar a los particulares y servidores publicos que
presenten quejas. denuncias o inconformidad es. sobre su trdmite o
desahogo.

4. Realizar investigaciones sobre quejas y denuncias cuidando que se
efectlen en apego a los procedimientos vigentes e integrar los
expedientes respectivos para su remision. en su caso. a la
contraloria interna en la SEP.a través de la Contraloria Interna en la
UPN.

5. Realizar el procedimiento de aplicacién de las responsabilidades
correspondientes. para cumplir con la normatividad aplicable.

6. Comunicar a la Contraloria Interna en la SEP. conforme a los
lineamientos  establecidos. las presuntas responsabilidades
identificadas en las auditorias practicadas o de las quejaJu.'(~"
denuncias tramitadas. para que se apliquen en los~~ ~
correspondientes. las sanciones que procedan canfor 1,
normatividad vigente. ~\.., J,

7. Remitir a la SFPy a la contraloria interna en la SEP.a tra ~~1F!'~~;,
contraloria interna en la UPN. los asuntos que le corfilp~~ ~\
conforme a la Ley Federal de Responsabilidades de los servidw~~

. publicos y turnar a la Direccién de Servicios Juri~ € ..  -l~~. E RECURSOS

g E P aquellos que impliqguen responsabilidad penal. laboral 0Q,fiANOS y ORG ~N/tACIUN

8. Verificar la informacién enerada or las areas res ~1 '~d'éNaJ LADJUNTA
UNIVERSIDAD L A ZACI NYDESARROLLO
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UPN sobre el avance de sus programas, asi como promover el
fortalecimiento del sistema integral de control, para cumplir con los
lineamientos que para tal efecto emita la SFP.

9. Verificar el establecimiento de controles operativos internos,
evaluando su suficiencia y efectividad en la proteccion de los
recursos, en la obtencién de informacién, en las politicas dictadas
para regular y orientar el funcionamiento de la UPNy en general, en
la promocion de la eficiencia.

10. Establecer mecanismos de control y evaluacion con caracter
preventivo para promover la auto evaluacién en cada una de las
areas que integran la UPN.

11. Apoyar y promover la aplicacion de acciones en materia de
modernizacion y simplificacién administrativa.

12. Asegurar las condiciones para que el pulblico pueda presentar
guejas, denuncias e inconformidades sobre el incumplimiento de las
obligaciones y responsabilidades de los servidores publicos de la
UPN.

13. Verificar que las areas responsables envien los reportes del sistema
integral de informacion de los ingresos y gasto publico (511),para
gue se realicen con oportunidad.

14. Promover que los sistemas de informacion, registro y control que
lleve la UPN, generen informacién oportuna y veraz.

15. Auxiliar en la organizacion y desarrollo de las reuniones del comité
de control y desempefio institucional, conforme a los lineamientos
qgue regulen su funcionamiento, y dar seguimiento a la atencion de
los acuerdos y recomendaciones registradas en las mismas.

16. Verificar las funciones del departamento para que estas se lleven a
cabo conforme a los lineamientos y normatividad aplicable.

17. Proponer a la contraloria interna en la UPN, los métodos de trabajo
para eficientar el desarrollo de las funciones asignadas.

18. Presentar a la contraloria interna en la UPN, el programa anual de
actividades a desarrollar e informar periddicamente sobre su grado

de avance.
19. Realizar las demés funciones que le asigne la contraloria interna en
la UPN.
Rei'iCiones _ 5 , N
Ambas. Mantiene relacion con todas las areas de la Institucion y con
Internas y/o )
otras dependencias.
Externas

Nombre del Puesto: Jefatura del Departamento de Auditoria y Seguimiento

L Realizar auditorias y el seguimiento de las observaciones que
Objetivo

General del
Puesto
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la Universidad desarrollen las funciones en apego a los lineamientos
vigentes.

1.

10.

11.

12.

Vigilar que la ejecucion de los programas y el ejercicio del
presupuesto de la UPN se ajusten a las disposiciones. normas y
lineamientos que regulan su funcionamiento.

Recomendar en los informes de auditoria. mecanismos de control
interno que permitan solventar las observaciones relativas a la
aplicacién de los recursos y que promuevan la eficiencia operacional
y el apego a las leyes. normas y politicas en vigor.

Elaborar y dar cumplimiento al Programa Anual de Control y
Auditoria. realizar las auditorias integrales y especificas autorizadas
y presentar los informes correspondientes. conforme a los
lineamientos establecidos por la SFP.

Realizar recomendaciones para corregir las deficiencias vy
desviaciones que se presenten en el desarrollo de las operaciones y
realizar el seguimiento correspondiente. instrumentando acciones
gue eviten su recurren cia.

Elaborar el programa de medidas correctivas. observaciones y
recomendaciones efectuadas. como resultado de las auditorias y
evaluaciones practicadas por la Contraloria Interna u otra instancia
de control autorizada para dar seguimiento al mismo.

Proporcionar el apoyo técnico que requiera el personal comisionado
por alguna instancia de control autorizada para realizar auditorias
directas o actos de fiscalizacion.

Vigilar y dar seguimiento a la aplicacion de los manuales
administrativos de cada una de las areas que conforman la UPN.
Auxiliar en la integracién de informacién para atender las reuniones
del Comité de Control y Desempefio Institucional. conforme a los
lineamientos que regulen su funcionamiento. vy verificar a través de
la ejecucion de los programas de auditoria y seguimiento. la
atencién de los acuerdos y recomendaciones registradas en el
comité con enfoque correctivo y preventivo.

Asegurar que las funciones del Departamento se lleven a cabo
conforme a los lineamientos para cumplir con normatividad
aplicable.

Recomendar al Contralor Interno en la UPN. los métodos de trabajo
para eficientar el desarrollo de las funciones asignadas.

Presentar a la Contraloria Interna en la UPN el Programa Anual de
actividades a desarrollar e informar periddicamente sobre ~y'ij€ro
de avance. >,

Realizar las demas funciones que le asigne la Contralori#,rffe fﬂ IEh {~

la UPN. If;.

<tl(J: T ;,I',Ir:' -l()

Ambas. La informacién que se maneja repercute hacia el int~~~{i; a
dependencia. S.E.P.

DIRECCIONGENERALBE

L
r- -

CURSOS

. CION
A
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8. CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL Y
CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal
(D.O.F.20-08-2015)

1. Principios constitucionales que todo servidor publico debe observar en el desempefio
de su empleo, cargo, comision o funcion.

1. Legalidad.- Los servidores publicos hacen s6lo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacidon a las facultades que
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o
comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades vy atribuciones.

2. Honradez.- Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
0 comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o
afavor de terceros, ni buscan 0 aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que
ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de servicio.

3. Lealtad.- Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

4. Imparcialidad.- Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacion en general
el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o0 personas, ni
permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

5. Eficiencia.- Los servidores publicos acttan conforme a una cultura de servicio orientada

al logro de resultados, procurando entodo momento un mejor desempefio de sus funciones
ulubDw®?, finde alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades y mediante el

y " '"ZZ', esponsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion

i 'screcionalidad indebida en su aplicacion.
V.

SEP.
DIRECCION GENERAL 9E RECURSOS
HUMANOS Y ORGNW,CION
DIRE~CION GENEP AL ADJUNTA
DE ORANIZACON y DESARRQIL 1
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11. Valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempefio de su empleo.
cargo. comision o funciones:

1. Interés publico.- los servidores publicos actuan buscando en todo momento la maxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

2. Respeto.- Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan
un trato digno y cordial a las personas en general y a sus comparnieros de trabajo, superiores
y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortes y
la aplicacion armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico.

3. Respeto a los derechos humanos.- Los servidores publicos respetan los derechos
humanos y en el &mbito de sus competencias y atribuciones, los grantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de Universalidad que establece que los derechos
humanos corresponden atoda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma
gue son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso
en su proteccion.

4. Igualdad y no discriminacion.- Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusién, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situaciébn migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

5. Equidad de género.- Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias ya
tribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas
y beneficios institucionales, y alos empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

6. Entorno Cultural y Ecoldgico.- Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades
evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del
planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven
en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el

—ni1rpos -~ principal legado para las generaciones futuras. =1~ g0 ‘0

! ‘f-Integridad.- Los servidores publicos actGan siempre de manera congr Il ~~t\]~~| S
rincipios que se c;lebenobservar en el desempefio de un empleo, cargo, co~I1" "' ~"1;i.p[|',
~ onvencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere e'~~ '.~, ; A~
una ética que résponda al interés publico y generen certeza plena de su con ~ ~a

S. E'P todas las personas con las que se vincule u observen su actuar. ~~ -
UNIVERSIDADPeOA~racion.-  Los servidores publicos colaboran entre si ypropici~rfttcHR~'H2 i~~,PeRﬂFCQ] r SOS

"E~CIOON~para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programl~~$J!itKT$1~~~{.~
1\ n .1 - n UNTA
Tt DE ORGANIZACION Y DESARROI 11)
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generando asi una plena vocacion de serviclo publico en beneficio de la colectividad y
confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

9. Liderazgo.- Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Cddigo de ética y las
Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que
la Constitucion y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién publica.

10. Transparencia.- Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos
personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la
informacion  publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacion que generan. obtienen, adquieren. transforman o
conservan y en el &mbito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto.

11. Rendicion de Cuentas.- Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo
gue informan. explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL.

NUESTROACCIONAR PARAATENDER.

Aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria del 28 de junio de 2016. Gltima actualizacion realizada en la Ciudad de México.
10 de Abril de 2018.

PREFACIO

El Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos de la Universidad Pedagogica
Nacional. esta basado en el Codigo de Etica y Conducta, producto que inicialmente fue
planteado de manera colegiada por un grupo de académicos desde 2008. Con este instrumento
se espera cumplir con el objetivo de emitir un Cédigo de Conducta que tome en consideracion los
principios y valores contenidos en el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del GoQLerno
Federaly en las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015.

Este cddigo tiene la intencién de fortalecer las tareas cotidianas de las y los servidores publicos
de la UPN. directivos. trabajadoras y trabajadores administrativos y docentes, para de este modo
\JJu"Jgiar mejores servicios a las y los estudiantes. profesores y visitantes en geneﬁ~\l'DQ!~

~ A~

SP~ ~ir al buen desarrollo de nuestra convivencia y ambiente laboral. Ademas, sev.. '
F'Ji}, :'ISonun documento que sirva para aclarar y precisar el curso de nuestras a . ~
y e .7~y sociales, al tiempo que contribuya a motivar entre nosotros actitudes y ~\]
~., ;" n apegadas a la legalidad y lealtad a nuestra Universidad. 0. S'. I.P: _'/.
D" S.EP. UNIVE~SIDAD.~DAGGGICA
'~ECCION GENERAL9E RECUKSO0S NACIONAL; "
HUMANOSY ~ GANtIA 1A
DIRECCION 1. ADJ~NTA
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Cabe sefalar que la presente versién del Cddigo de Conducta de los Servidores Publicos de la
Universidad Pedagodgica Nacional (2016), a cargo del Comité de Eticay Prevencion de Conflictos
de Interés de nuestra institucién, expone en este documento la Mision, Vision y Principios
aprobados por el Consejo Académico de la UPN el 9 de marzo de 2011, y toma como base la
version que se realizd en diciembre de 2014 para su actualizacién conforme a lo establecido en la
Guia para la elaboracion del Cédigo de Conducta, propuesta que fue presentada, analizada y
aprobada por el Comité de Etica'y Prevencion de Conflictos de Interés de la UPN en su tercera
sesién. Este Comité sera el encargado de actualizar y aprobar este documento cada dos afios.

Con la difusién de este cédigo, la Universidad Pedagdgica Nacional pretende reforzar los cambios
culturales que influyan en el buen comportamiento de las y los servidores publicos para mejorar
la calidad de la gestion y de los servicios educativos en beneficio de la formacién de mejores
ciudadanos.

INTRODUCCION

Una de las tareas de la Administracion Publica Federal ha sido desarrollar los cddigos de conducta
del servidor publico en todas las dependencias que pertenecen al gobierno federal, con la
intenciébn de que sean observados por las y los trabajadores en el &mbito profesional y social
donde se desenvuelven.

EICAdigo de Conducta de los Servidores Publicos de la Universidad Pedagégica Nacional, describe
los valores esenciales de esta casa de estudios, y cada servidor publico de la Universidad tiene la
responsabilidad de observar este codigo que ofrece pautas generales de las normas de conducta
y las responsabilidades que deben observar.

Los valores que se tomaron en cuenta para la creacion de este cédigo son: Interés publico,
Respeto y trato digno, Equidad de género, Entorno cultural y ecolégico, Integridad,
Cooperacioén, Transparencia, Rendiciénde cuentas, Liderazgo y Respeto a los derechos

humanos.

v, ogs Lt
Estos valores tienen el fin de ayudarnos a entender nuestras responsabilidades W1"|~--":~a.|'J"
decisiones correctas. También tienen como propésito fomentar conocimientos sdOr. ~?~
situaciones de ética que podriamos enfrentar en las actividades diarias, que depend . t):.:

propio criterio y sensibilidad respecto de la forma en que otras personas nos .

interpretan nuestro proceder. .
SEP.

Asimismo, se espera de las y los servidores publicos de la Universidad LUIR~ ~i~~ RE~g~sos
, apegado a valores que garanticen una sana convivencia con sus semejantes, di'\V8|_6ir~~UNTA
4" ¢ ~en y una conducta correcta al realizar las labores que les correspondan dentrBI8~ SARROII0
ol " tos. Cada uno de nosotros somos responsables de la imagen y reputacionOaé'~ rSl a

Ogica Nacional. Tenemos confianza en que este cbédigo nos ayudara a mantener la
tidad e integridad en las actividades que se llevan a cabo en nuestra institucion, a la cual

mo's orgullosos de pertenecer.
UNIVERSIDAD ~~ tipos de comportamientos que los codigos de conducta tratan de evitar. En primer

N C|d~S.Jp comportamientos y conductas ilegales; en seqgundo, las conductas que no son éticas; y

RECTORIA
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en tercero. aquellas conductas que resultan contrarias a los intereses y valores del grupo. Los
cédigos de conducta son instrumentos que marcan directrices para un mejor comportamiento;
deben ser vistos como un elemento fundamental para cumplir con la misiéon del grupo. Debe
entenderse también que el cédigo es un compromiso voluntario de cada miembro de la
organizaciébn para mejorar su funcionamiento. y no un documento disciplinario impuesto de
manera autoritaria.

Nuestro accionar para atender "Juntos lo hacemos mejor" "Estamos comprometidos con la
Mision de la UPN" "Nuestras actitudes y acciones influyen en la formacién del estudiantado" "Por
una convivencia basada en el respeto y el trato digno".

MISION2 "La Universidad Pedagdgica Nacional es una Institucién Publica de educacion superior
con vocacién nacional y plena autonomia académica; se orienta a la formaciéon y desarrollo de
profesionales de la educacion y a la generaciéon de conocimiento de acuerdo con las necesidades
del pais considerando la diversidad sociocultural. A partir de sus funciones sustantivas se vincula
con el sector educativo. con organizaciones sociales e instituciones nacionales e internacionales.
con el fin de atender la problematica educativa y el fomento a la cultura.

VISiON La Universidad Pedagdgica Nacional es una Institucion Publica de educacion superior.
autonoma y lider en el ambito educativo. que ha ganado prestigio nacional y reconocimiento
internacional debido a la calidad y pertinencia de su oferta educativa. la relevancia de su
produccion cientifica y su capacidad de intervencién en esta area. Tiene un lugar estratégico en la
discusion e instrumentacién critica de las politicas publicas educativas y la atenciéon a temas y
problemas emergentes. Sedistingue por su vocacién social y su compromiso ético con la justicia.
la equidad y su especial consideracion a los grupos en situacion de discriminacion o exclusién
social".

PRINCIPIOS

Que las y los servidores publicos de la Universidad Pedagogica Nacional deben observar en su
desempefio.

1. Legalidad. Los servidores publicos de la Universidad deberan cumplir con las leyes.
reglamentos y demas disposiciones juridicas que se le atribuyen a sus empleos. cargos o
comisiones.

._~adez. Los servidores publicos de la Universidad se conducen con rectitud sin utilizar el
N~argo o comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio. provecho o ventaja
:/loa favor de terceros. ni buscar o aceptar compensaciones. prestaciones. dadivas.
, IZiso regalos de cualquier persona u organizacién. debido a que esta consciente qu~lg .ee
. ete las fu.~cionesy ~l.ejercicio de cualquier cargo publico que implica un alto se.~

aCJ~ endad y vocaClon de serVICIO. - |
DIR~~C,f~N GEﬂ]SfE:IZLQE RECURSOS B . .~I
Mil ,1"NOS y ORGPMIACIO'j . ‘H
DIRECCION GENER.~I \DJUNIA ! ]
0..CRGANIZJ,CIér y DLJARRQIL T ~nin  PeDAGOGICA
2 Mision y Visjofi~ aprobadas por el Consejo Académico de la Universidad Pedagogica Nacional el 9 ~atf'~ONAL .
2011. " aJA
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3. Lealtad. Los servidores publicos de la Universidad corresponden a la confianza que el Estado
les ha conferido en el compromiso de la formacion de recursos humanos. generacion del
conocimiento y difusiéon del mismo por encima de sus intereses particulares. personales o ajenos
al interés general y bienestar de la comunidad universitaria.

4. Imparcialidad. Los servidores publicos de la Universidad ofrecen a su comunidad vy
ciudadanos en general el mismo trato. no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o
personas. ni permiten que influencias. intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso
para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva. 5. Eficiencia. Los servidores
publicos de la Universidad actlan acorde a una cultura de servicio cimentada en el logro de 105
objetivos. ofreciendo en todo momento un buen ejercicio de las funciones en el interés de
conseguir las metas institucionales de acuerdo con las responsabilidades y uso responsable y
claro de 105 recursos publicos.

5. Eficiencia. Los servidores publicos de la Universidad actian acorde a una cultura de servicio
cimentada en el logro de 105 objetivos. ofreciendo en todo momento un buen ejercicio de las
funciones en el interés de conseguir las metas institucionales de acuerdo con las
responsabilidades y uso responsable y claro de 105 recursos publicos.

VALORES ESPECIFICOS

Que las y 105 servidores publicos de la Universidad deben anteponer en el desempefio de su
empleo. cargo. comision o funcion.

Interés publico. Buscar en todo momento la maxima atencién y las demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares ajenos a la satisfaccidon colectiva.

Normas de conducta
« Atendemos las funciones sustantivas de la Universidad para el beneficio colectivo de 105
gue acuden a sus servicios. con base en las normas y politicas establecidas
institucionalmente.
» Evitamos realizar actos o conductas que vayan en SR e
funciones de la UPN. ! (Q;I

Respeto y trato digno. Otorgar un trato digno. cordial y de concordancia con lo =k
humanos atodas las personas sin distincion. exclusion y restriccion de ningln tipo. con b ~=
didlogo y el entendimiento.

SEP.
DIRECCION GENER!.J. IE RECURSOS
Normas de conducta HUMANOS y ORGANrZACiON
.=\ 1i0S- Actuamos con respet.oyya~o .digno a las ~~r,sonasal pro~o~er. prot~ger 'f)lgetalQJ:jzert~L ADjUN!A
tll ~, derechos humanos. Sindiscriminar su condIClon personal. etnilca o naClond)i:~61U~rilttADESARR"LLO
|/~ género. religiosa. econémica. juridica. migratoria. preferencias sexuales. estado civil e

;, |dlOma.
i## *No aprovechamos nuestras funciones o jerarquia para faltar al respeto. hostigar. acosar o
S. E P 'tratar de manera discriminatoria a quienes acuden a 105 servicios de la UPN.
UNIVERSIDAD PE[yAGOOleA abstenemos de realizar acciones o asumir actitudes que lesionen los derechos
NACIONAL  humanos Yy la dignidad de 105 estudiantes. compafieros y de toda persona en la UPN.

RE )
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Equidad de género. Eltérmino equidad alude a una cuestibn de justicia: es la distribucién justa
de los recursos y del poder social en la sociedad; se refiere a la justicia en el tratamiento de
hombres y mujeres. segun sus necesidades respectivas. La equidad de género permite brindar a
las mujeres y a los hombres las mismas oportunidades, condiciones y formas de trato, sin dejar
de lado las particularidades de cada uno (a) de ellos (as) que permitan y garanticen el acceso a
los derechos que tienen como ciudadanos (as).

Normas de conducta
¢ Ofrecemos los serVICIOS asegurando que cualquier persona, independientemente de su
género, tenga acceso a los mismos, sin distinciones.
« Evitamos realizar acciones o0 asumir actitudes que propicien la exclusi6bn o segregacion de
género de los estudiantes, servidores publicos o cualquier persona.

Entorno cultural y ecoldgico. Evitar la afectacion del patrimonio cultural y natural que es el
legado de las generaciones futuras.

Normas de conducta
¢ Respetamos, preservamos Yy defendemos el patrimonio cultural y el medio ambiente de la
Universidad.
. Repudiamos el uso inadecuado o0 maltrato de las instalaciones, recursos y medio ambiente
de la UPN en el cumplimiento de nuestras responsabilidades.

Integridad. Actuar de manera congruente con los principios éticos considerados en el
desempefio de un empleo. cargo, comisién o funcién dentro de la Universidad en bien del interés
publico.

Normas de conducta

¢ Procedemos con integridad y compromiso en el desempefio de las funciones vy
responsabilidades que tenemos asignadas dentro de la Universidad.

¢ Aportamos nuestra capacidad, conocimientos y experiencia para cumplir de la mejor
manera las responsabilidades vy tareas que tenemos asignadas en la institucion.

¢ Rechazamos situaciones que impliquen un conflicto de intereses personales o familiares en
contra de los propdsitos y objetivos de la UPN.

Cooperacion. Propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en la
Misién y Visién de la Universidad.

~as de conducta
~\):)) ,ar~icip~mos de manera conjunta para alcanzar los objetivos previstos por nuestra
1J ?ptuClon. ~\I11ID05 At~
e amos que se propicie la exclusiobn de servidores publicos al trabajo cOlaborativO.... o i~

~ . ologia. formacion, experiencia o0 creencias.

~ ~nsparencia. Resguardar los datos personales que se tengan bajo su custodia privile ... .. ;x
DIRECCIONGENEf~ cris~6iones  legales y administrativas  para atender los requerimientos  de acceso a la mi8!E P.

~~6rrpieA~~|Aciozsos UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
DE ORGANI - -36lADJU NA 1Q AL \\%2
t ROLLO RECTORIA
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Normas de conducta
 Protegemos los datos personales de nuestra comunidad y faciltamos el acceso a la
informacion publica de acuerdo con lo establecido por la ley en este @mbito.
e Evitamos utilizar informacién de la UPN para beneficio propio o de terceros.
* Nos abstenemos de hacer uso indebido de la informacién que esta a nuestro cargo, asi
como registrar o divulgar por cualquier medio los datos personales de las y los servidores
publicos y usuarios de la UPN.

Rendicién de cuentas. Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad
de rendir cuentas, que se deriva del ejercicio de su empleo, cargo o0 comision.

Normas de conducta
e« Asumimos con responsabilidad y compromiso la rendicién de cuentas ante la ciudadania.
 Evitamos ocultar o destruir informacion importante solicitada por cualquier instancia,
relativa a las tareas de la institucién con base en las disposiciones legales.

Liderazgo. Influir positivamente en las personas y motivarlas a trabajar con entusiasmo y
alcanzar un objetivo comun en beneficio de la sociedad.

Normas de Conducta
« Promovemos valores y pnnclplos en la comunidad universitaria. a partir del ejemplo
individual al aplicar cabalmente estos en el desempefio de su cargo.
e Fomentamos conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio
publico.
 Asumimos una responsabilidad especial, ya que através de nuestras actitudes, actuaciones
y desempefio construimos la confianza.

Respeto a los derechos humanos. Entendido como el conjunto de prerrogativas inherentes a
la naturaleza de la persona, cuya realizacién efectiva resulta indispensable para el desarrollo
integral del individuo que vive en una sociedad juridicamente organizada. Estos derechos deben
ser reconocidos y garantizados por el Estado.

Norma de Conducta
e Actuar en estricto apego a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de los que el Estado

Mexicano sea parte.



MANUAL DE ORGANIZACION DE

SEP LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
SICRITARIA DI NACIONAL
GLOSARIO

Acosar: es el comportamiento negativo entre compaferos y compafieras de trabajo; se puede
expresar en conductas verbales o escritas que se traducen en acciones hostiles o que implican
una limitacién de la libertad de opinién, una disminucion del prestigio social o una afectacién a su
dignidad e integridad sexual, fisica, psiquica y moral.

Agresion fisica o violencia fisica: atodo acto intencional en el que se utilice alguna parte del
cuerpo, algin objeto, arma o sustancia para sujetar, inmovilizar o causar dafio a la integridad
fisica del otro.

Ambiente laboral: constituye el medio interno de nuestra Universidad u organizacion, la
atmoésfera psicologica. Asimismo, involucra diferentes aspectos como el tipo de organizacion, la
tecnologia, las politicas, las metas operacionales, los reglamentos internos (factores
estructurales); ademas de las actitudes, sistemas de valores y formas de comportamiento social
gue son impulsadas o castigadas (factores sociales).

Cargo: posicion formal en una estructura organica.

Cdédigo de Conducta: conjunto de reglas o preceptos con los cuales lasy los servidores publicos
deben gobernar su vida y dirigir sus acciones para observar un comportamiento ético.

Comision: orden y capacidad que una persona da verbalmente o por escrito a otra para que
ejecute algun encargo o participe en alguna actividad.

Compromiso: obligacion contraida.

Conducta: comportamiento gue desarrolla una persona en los diversos ambitos de su vida.
Conductas ilicitas: violacion de cualquier norma de conducta sana, acto prohibido,
incumplimiento craso del deber, proceder ilegal, vejamen, insulto, calumnia, embriaguez, adiccion
a drogas, entre otras.

Conflicto de interés: impedimento para ejercer dos o mas cargos a la vez por tener la persona
intereses contrarios en los mismos. Un conflicto de este tipo puede darse cuando un interés
laboral, personal, profesional, familiar o de negocios del servidor publico pueda afectar el
desempefio imparcial y objetivo de sus funciones.

Conocimiento: hechos o datos de informacién adquiridos por una persona a través de la
~riencia o la educacion.

I, ~ \-\D05"
{“'Ilg . ar: Nacer YistinCionen €' trato por motivos arPitranos como el ongen racid, e! & <
~o~"' 9 t' econdémico, entre otros. Accidn que es despectiva o perjudica a determinados ...
" . No obstante, es posible hablar de una discriminacién positiva cuando se tr
o'~ ncia a algunos grupos sin perjudicar a otros y cuando se sefialan sus necesida _
~~lemas con lafinalidad de ayudarlos. . E P
DIRECCION GENERAI e rECURSOS UNIVERSIDAD PEDAGGGICA
HUMAN - - ~ NAL - -
9jRE~CION GENERAL fiDJUNTA REC-TORIA
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Delito: acto cometido u omitido en violacion de alguna ley que lo prohibe u ordena y que acarrea
alguna pena o medida de seguridad.

Denuncia: declaracién publica de una situacién ilegal o injusta por una o varias personas.
Empleo: ocupacion. oficio o trabajo.

Equidad: comportamiento a la altura de las circunstancias sin ningun tipo de preferencias para
garantizar la imparcialidad y trato justo a las personas.

Etica: conjunto de normas y costumbres que rigen la conducta humana.
Fomentar: impulsar el desarrollo y crecimiento de alguna conducta positiva.
Funcidén: desempefio de tareas o actividades relacionadas con el puesto laboral.
Informacién: grupo de datos que sirven para la resoluciéon y toma de decisiones.

Género: conjunto de seres que tienen uno o varios caracteres comunes. Clase o tipo a que
pertenecen personas 0 cosas; grupo al que pertenecen los seres humanos de cada sexo,
entendido éste desde un punto de vista sociocultural en lugar de exclusivamente bioldgico.

Hostigamiento sexual: consiste en cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado.
requerimientos de favores sexuales y cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual.

Integridad publica: hace referencia a un individuo correcto. educado, atento, probo e intachable
en sus conductas.

Queja: acto de acusacién ante la instancia correspondiente de un hecho o suceso.
Interés: afinidad o tendencia de una persona hacia otro sujeto, cosa o situacion.
Norma: regla que debe ser respetada y que permite ajustar ciertas conductas o actividades.

Principio: criterio de actuacién de un servidor publico basado en valores. También se dice que un
principio es una idea o norma que orienta la manera de pensar o de obrar de una persona.

Regla de integridad: forma de actuar en todo momento bajo un compromiso ~
honestidad. franqueza vy justicia. es decir. vivir de acuerdo con los principios person~
tJ
r-}(idorpublico: hombre o mujer que desempefia un empleo. trabajo docente. .
iJor publico de cualquier nivel jerarquico. sea nombrado, contratado o d' . e
< pefie actividades o funciones a nombre de la Universidad Pedagdgica onal,
" endientemente del régimen laboral o de contratacién al que se encuentre ad crito.%If.gu~ ~1:C\IRr.o("
S E ‘etodela Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servid J~E~~NiZACi6N" o

uNIVERSIDAD PEDAGOGICA DIRECCION GENERAL ADJUHITA
NACION. Al ,, . DE ORGANIZACION Y DESARROLI O

RECT 1A~

———— e _
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Valores: conjunto de pautas que la sociedad establece para las personas con el fin de que las
relaciones sociales sean benéficas.

Propuesta de Mejora Hacemos una cordial invitacién a todos los miembros de la comunidad a
presentar sugerencias e ideas que nos ayuden a continuar mejorando nuestro Cdédigo de
Conducta de los Servidores Publicos de la Universidad Pedagodgica Nacional a través del correo
electrénico: cepci@upn.mx Descarga este documento ingresando en:

http://www.upn.mx/i __ ndex. php/ transparencia/ comite-de-eti ca-y-conflictos-de-i _nteres.

SEP.
"RECC/6N GENERAI. DE RECURSOS
HUMANOS Y ORGANTIACIGtv
DIRECCI6N  GENERAI. ADJUNTA
E ORGANIZACIGN Y DESARROLILO
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